ALLEGATO 2 - ACCORDO SUGLI ISTITUTI DI CONCILIAZIONE VITA - LAVORO

Banca delle ore: le ore eccedenti I'orario di lavoro, autorizzate dal dirigente nel limite massimo di 200 ore
annue per lavoratore (o comunque nel limite massimo stabilito con l'accordo sindacale sul lavoro
straordinario), potranno alimentare una “Banca delle ore” tale da consentire il recupero dell’eccesso di
presenza entro i 18 mesi successivi all’anno in cui sono maturate dette ore. L’amministrazione si riserva di
prevedere un doppio livello di autorizzazione (dirigente/segretario generale) senza alcun impatto sul singolo
lavoratore. La disciplina dell’istituto trovera sede nel prossimo Accordo sul lavoro straordinario. Le parti si
impegnano conseguentemente a convocarsi per la sottoscrizione dell’Accordo sul lavoro straordinario entro
il 30 marzo 2018.

Festivita soppresse: il congedo retribuito di 6 giorni a titolo di festivita soppresse potra essere fruito anche
in modo frazionato (ad ore).

Permessi personali: estensione della possibilita di fruire di permessi per giustificati motivi personali o
familiari dagli attuali 2 giorni a 4 giorni.

Permessi studio: Sono introdotti i permessi studio sino a 150 ore/anno, nel limite di 1 unitd per personale
con qualifica dirigenziale, 3 unita con qualifica funzionario e 1 unita con qualifica operativo.

Part-time: | limiti per accedere al lavoro a tempo parziale sono i seguenti: 3 posizioni di part-time verticale e
4 posizioni di part-time orizzontale.

Per i permessi personali e, ove necessario, per i permessi studio, I’Autorita si impegna ad adeguare i propri
Regolamenti entro e non oltre il 3 maggio p.v.

Torino, 20 marzo 2018
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