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Sottoscritto accordo sindacale il 5 gennaio 2018 con ING BANK,
nell’ambito di una rilevante riorganizzazione dell’area commerciale (ai
sensi dell’art.17 ccnl).

L'accordo comprende modifiche di orario, cambi di mansione,
trasferimenti intra-filiali e nuovi organigrammi derivanti da una modifica
all’organizzazione del lavoro.

Siamo lieti di essere riusciti a portare I’azienda alla sottoscrizione di un
accordo, dopo un confronto aperto e una trattativa serrata, cosi come
auspicato nelle previsioni contrattuali, addivenendo a dette modifiche non
come atto unilaterale dell'im presa, ma come attuazione di un accordo
condiviso con le Organizzazioni Sindacali.

La trattativa, sostenuta unitariamente con tutte le OOSS presenti in ING
BANK, ci ha consentito di smussare le maggiori spigolosita della
riorganizzazione, diminuendone gli impatti professionali negativi e
riducendo i disagi per i colleghi.

Crediamo di aver svolto un ottimo lavoro per i colleghi: in un confronto
dove le esigenze tecnico-produttive ed organizzative dell’azienda
sembravano "schiacciare” le esigenze dei lavoratori, siamo riusciti a
riconfermare la cornice delle tutele contrattuali e i principi della normativa
vigente.

Nessun demansionamento per i cambi mansione, riduzione numerica dei
trasferimenti tra filiali (resi, e in alcuni casi, temporanei), maggiori
indennita orarie rispetto alle previsioni contrattuali: sono alcune dei
risultati della negoziazione.

Ultimo, ma non ultimo, un importante richiamo in ambito di applicazione
del Protocollo nazionale sulle politiche commerciali.



