
RAPPORTO Dimissioni
per la cura dei figli È la
nascita del primo figlio la
principale causa di
abbandono del lavoro da
parte dei genitori, che per la
maggior parte dei casi
danno le dimissioni per
incompatibilità tra
occupazione ed esigenze di
cura della prole. È il dato
principale che emerge dal
Rapporto annuale 2013
sulle convalide delle
dimissioni delle lavoratrici
madri e lavoratori padri che
sarà presentato oggi presso
Unioncamere, alla presenza
del ministro del lavoro,
Giuliano Poletti, dal
segretario generale del
ministero, Paolo Pennesi, e
dalla consigliera nazionale
di parità, Alessandra
Servidori. Rispetto al 2012,
spiegano in comunicato
Servidori e Pennesi, sono
diminuite le dimissioni
dovute a mancanza di
orario flessibile ma è di
rilievo U fatto che le
dimissioni sono comunque
aumentate del 23% rispetto
al 2012. .
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