Selpress € un'agenzia autorizzata da Repertorio Promopress

Ritaglio stampa ad uso esclusivo interno, non riproducibile

Estratto dapag. 7

11 Sole

INSERA R

Martedi
14/04/2015

B SELPRESS B Direttore Responsabile Diffusione Testata A
| Media Monitoring & Newsbank | Roberto Napoletano 196.767 @“"“
Lavoro
VERTENZA ASSICURATIVI
Ania, presentata
la piattaforma
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AVORO

Assicurazioni. Tra le priorita, la difesa dell’area contrattuale e delloccupazione - Aumenti pari all'8,30%

Ania, I'agenda del sindacato

Teri la piattaforma alla quale le aziende risponderanno il 14 maggio

Cristina Casadei

Con la presentazione della
piattaforma dei sindacati ad
Ania, ieri si & aperto il negoziato
per il rinnovo del contratto dei
48mila assicurativi. Nel prossi-
moincontro,ili4maggio, Aniari-
spondera alla proposta delle si-
glepresential tavolo(Fisac, Fiba,
Uilca, Snfia, Fna) che sono parti-
te dal presupposto di voler riaf-
fermareilruoloelafunzione del-
la contrattazione nazionale.
«Maiimportante come inquesto
momento in cui il ruolo del con-
trattodell’ Aniasi pone inunapo-
sizione decisiva per il settore»,
spiega Luca Esposito, segretario
nazionale Fisac responsabile per
le assicurazioni. E forse mai co-
me in questo momento con il
ventofavorevoleperilsindacato
chepudparlaredi«contestoeco-
nomico generale di crisi noto a
tutti, ma di sistema assicurativo
italiano in controtendenza per-
ché tutti gli indicatori economi-
ci, patrimoniali, di redditivita
hanno tenuto e in alcuni casi si
sono anche posti a livelli di pre-
crisi», continua Esposito. Non
sfugge perd a nessuno che «la
concorrenza é diventata piu
complessaperchéancheil credi-

to si sta affacciando pesante-
mente sul mercato delle Rcauto,
ci sono state riorganizzazioni
imponenti e fusioni, ci saranno
cambiamenti ancor pitt profondi
che in passato, a cominciare da
gennaio 2016 quando entrera in
vigore Solvency 2», prosegue il
leader degli assicurativi della
Cgil. Anche per Marino D’Ange-
lo, segretario generale degli au-
tonomi di Snfia «questo rinnovo
deve vedere la volonta di tutte e
dueleparti,datoriale esociale,di
scommettere mettendo sul piat-
to le esigenze delle imprese e
quelle del lavoro. L’invito al-
I’Ania é quello di costruire insie-
me, pur nel rispetto dei ruoli, le
condizioni di ulteriore sviluppo
del settore».
Nelcuorepoliticodellapiatta-
formacisonol’areacontrattuale,
inuna logica chiaramente inclu-
siva, 'occupazione siain termini
di salvaguardia, sia in termini di
ampliamento, riconoscendo an-
cheilruolo dei call center, il wel-
fare e la parte economica con il
recupero dell’inflazione ma an-
chelaredistribuzionedeirisulta-
tiinunsettorecheéincontroten-
denza:I'aumento richiesto é del-
1'8,30%. RenatoPellegrini,segre-

tario nazionale Uilea, sottolinea
che «larichiestaeconomicaé as-
solutamente compatibile con le
aspettative della categoria e con
I'andamentodelsettore che regi-
stra performance eccezionali.
Basta vedere gli ultimi dati dei
principali gruppi. L’auspicio &
che si possa fare un negoziato
spedito anche perché il nostro &
un settore in controtendenzay.
Infineisindacatidegliassicurati-
vi, sulla scia dei bancari chiedo-
no anche la sterilizzazione degli
effetti del Jobs act, mentre sul-
Iorario di lavoro non chiedono
nessuna modifica perché le at-
tualiprevisionisonoadeguatead
andare incontro alle esigenze
delle aziende. Per Roberto Gari-
botti, segretario nazionale Fiba
Cisl, «il rafforzamento dell'area
contrattuale € unodegli obiettivi
piu importanti cosi come la di-
scussione della terza parte del
contratto, quella dei lavoratori
deicall centerchehannoacquisi-
to professionalita tali da svolge-
re l’attivita degli amministrativi
e che quindi chiediamo di porta-
redallaparte terza alla parte pri-
ma, senza pero cambiare le spe-
cificitanormative e di orario».
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