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ASSICURAZIONI
Dai sindacati stop
al negoziato
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LAVORO

Assicurazioni. Le sigle: dopo 9 incontri troppa distanza per il rinnovo del contratto scaduto da 2 anni

Ania, dai sindacati stop al dialogo

Convocate le assemblee dei lavoratori, si valutano tutte le iniziative

Cristina Casadei

La trattativa per il rinnovo del
contratto collettivo nazionale dila-
voro degli assicurativi, scaduto da
oltre2anni,esospesa. Arrivatialno-
no incontro con Ania, i sindacati,
nonregistrandoalcun passoavanti,
unitariamente, hanno condiviso la
necessita di una sospensione e di
andare dai 48milalavoratori per fa-
re il punto. Senza escludere anche
eventuali iniziative di protesta. Se-
condoquantospiegauncomunica-
to unitario di Fisac-Cgil, Fna, First-
Cisl, Uilca e Snfia, ' Ania ha confer-
mato «la propria posizione di chiu-
suraneiconfrontidellapiattaforma
dei lavoratori ribadendo un atteg-
giamento negativo che, di fatto,
mette in discussione il sistema di
positive relazioni industriali che ha
sempre caratterizzato il settore as-
sicurativoy. Il direttore delle rela-
zionniindustriali di Ania, LuigiCa-
so, spiega che l'incontro «ha evi-
denziatoche permangonofortidif-
ferenze di impostazione e
contenuti tra la piattaforma sinda-
cale ele tematiche individuate dal-

LEIMPRESE

Caso: «E necessarialarevisione
dellenormecontrattuali.Lo
scopo ultimoédisalvaguardare,
attraversoun recupero
diefficienza, l'occupazione»

le imprese». Per questo motivo,
spiega Caso, «i sindacati hanno
chiestounasospensione delle trat-
tative e ci auguriamo che questa
pausa possa consentire loro anche
dirifletteresulleproposte delcom-
partoche,comeénoto,sonodirette
ad unarevisione delle norme con-
trattuali necessaria per il riordino
organizzativo delle imprese ed il
miglioramentodellaloroprodutti-

vita. Il tutto con lo scopo ultimo di
salvaguardare, attraverso unrecu-
pero di efficienza, i livelli occupa-
zionalidel settore».

Dopol'arrivoal verticedell'asso-
ciazione di Maria Bianca Farina, i
sindacati, pero, si aspettavano che
alla ripresa dei lavori, nell'anno
nuovo, ci sarebbero state delle ri-
sposte alla loro piattaforma e un
avanzamentochiaro del negoziato.
Einvece,scrivono, «per 'ennesima
volta,I'Aniaha postoal centrodella
trattativa questioni di interesse
esclusivo delle imprese proponen-
dounaristrutturazione del sistema
delleclassidianzianitache,seattua-
to, produrrebbe una sostanziale ri-
duzione del potere d’acquistodelle
retribuzioni».

Incontro dopo incontro quel
cheéemersoconchiarezza,secon-
dole sigle, «é la notevole distanza
delle posizionidell’Aniarispettoal
nostro obiettivo di un contratto
che abbia una forte motivazione
sociale, a difesa dell'occupazione
consoluzioni che migliorinol'area
contrattuale,chevalorizzinoe pro-
muovano le professionalita di tutti
i profili contrattuali, che preveda
unammortizzatoresociale pertut-
ti quei lavoratori coinvolti nelle
aziende in liquidazione coattax. I
sindacati dicono di volere un con-
trattoadeguatoalle trasformazioni

e complessita del settore. Con tre
obiettivi principali: il primo & il mi-
glioramentodellaqualitadel servi-
zio, poi misure per favorire nuova
occupazione stabiledigiovanie in-
fine un riconoscimento economi-
co che incrementi le retribuzioni
deilavoratori.

Proprio ieri, quando si & deciso
di cominciare a parlare dell’au-
mento, le parti perod hanno dovuto
registrare posizioni inconciliabili.
Diquiladecisione disospendere il
negoziatoe diavviare neiprossimi
giorni unaserie di iniziative con la

48mila

Gliaddetti

Ilrinnovodel contratto collettivo
nazionaledilavororiguarda
48milaaddetti.
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Lascadenza
Ilcontrattodarinnovareé
scadutodaoltre dueanni

Gliincontri

Ilnegoziato peril contrattoierié
arrivatoalnonoincontro,ma
senzaprodurreun
awvicinamentotra le parti

8,30

L'aumento
Elarichiestadella piattaforma
deisindacati

proclamazione dellostatodiagita-
zione della categoria, non esclu-
dendo tutte le iniziative di mobili-
tazione dei lavoratori, partendo
dallaconvocazione degli attivi re-
gionali deiquadrisindacali, allaor-
ganizzazione diassemblee per svi-
luppare undibattito ampiosullasi-
tuazione dipesante difficolta della
trattativache possaconsentireuna
ripresa del negoziato. Su basi di-
verse, auspicano i sindacati, e per
rinnovareil contratto.
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