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Lavoro
CONTRATTO ASSICURAZIONI
Sul rinnovo Ania
apre ai sindacati
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LAVORO

Contratti. Le imprese disponibili a rivedere la posizione su scatti di anzianita e orario di lavoro

Ania apre ai sindacati sul rinnovo

L’obiettivo unitario é di siglare un’intesa gia entro maggio

Cristina Casadei

i Fare il contratto e farlo in
tempi brevi. Non oltre mag-
gio. I sindacati (Fisac Cgil,
First Cisl, Fna, Snfia e Uilca)
che ieri sono andati all’Ania
per riprendere il dialogo con
I’associazione che rappresen-
taleimprese di assicurazione,
hanno spiegato che ’obietti-
vo, unitario, € creare le condi-
zioni perché nei prossimi in-
contri - & in via di definizione
un serrato calendario - si fac-
ciailcontrattocheriguardaol-
tre 48milalavoratori, in attesa
daormaitreanni. Altrimentisi
dovra valutare se drammatiz-
zareomenolasituazione.Dal-
le assemblee dei lavoratori -
svoltesi dopo l'incontro trale
parti di meta gennaio che ha
determinato una sospensione
del negoziato - € emerso un
messaggio chiaroachiudereil
contratto in tempi rapidi ri-
spettando le istanze sindacali.
Messaggio reso ancora piu
forte dalla forte partecipazio-
ne che vie stata.

In particolare i sindacati

hanno constatato la disponi-
bilita dell’Ania a rivedere le
proprie posizionisuitemide-
gliscatti di anzianita, delle li-
quidazioni coatte e ammini-
strative e dell’orario di lavo-
ro. La posizione del sindaca-
to & stata rafforzata dalle
assemblee dei lavoratori che
hanno respinto le posizioni

TCONTENUTI

Iltesto cheinquadrera
48milalavaratori
éscadutodatreanni
Ingennaio l'incontro

che hafermatoil negoziato

espresse in passato da Ania.
Sui temi centrali della piatta-
forma sindacale e cioé I'area
contrattuale, i call center e
l’aumento economico le im-
prese si sono dichiarate di-
sponibili a discutere.

Il contratto € scaduto da
quasi tre anni, anni di grandi
cambiamenti soprattutto ne-

gli equilibri dell’associazione
datoriale. Una situazione che
sicuramente non ha agevolato
la trattativa, rimasta bloccata
suquelle cheisindacati hanno
definitorigiditadatoriali.Cosi
vengono considerate dai sin-
dacati alcune richieste delle
imprese come la revisione di
alcuni automatismi che do-
vrebbe portare, per esempio,
alla riduzione degli scatti di
anzianita oppure alcune ri-
chieste di maggiore flessibili-
ta, come per esempio quelle
che riguardano l'orario di la-
voro. Temi sui quali, nelle as-
semblee i lavoratori hanno
espressolalorocontrarietari-
spetto a modifiche radicali.
L’apertura delle imprese si fa
decisamente positiva e po-
trebbe, questa volta, portare a
entrare nel merito dei singoli
temi e dei testi per chiudere il
contratto. Certo e che, dicono
in una nota i sindacati, adesso
bisognera verificare la coe-
renzadelle proposte dell’Ania
conle dichiarazioni fatte ieri.
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