In questi ultimi mesi abbiamo intrapreso un impegnativo percorso di confronto
con |'Azienda, sottoscrivendo il 4 maggio u.s. con piena soddisfazione tre
importanti accordi:

e Il rinnovo del CONTRATTO INTEGRATIVO;
e La proroga dell’accordo sulle TUTELE OCCUPAZIONALI;
e Nuove regole di fruizione di FERIE e PERMESSI.

Il Cia rinnovato in anticipo rispetto alla naturale scadenza con miglioramento e
consolidamento delle partite economiche (premio variabile) e con ulteriori
previsioni specifiche per i neo assunti.

L'allineamento della scadenza dell’accordo sulle tutele occupazionali al nuovo
piano industriale 2021/2023.

La regolamentazione piu soft per lo smaltimento delle ferie residue e l'utilizzo
dei permessi.

Tutto cio rappresenta per la Uilca un soddisfacente risultato politico raggiunto in
una situazione negoziale particolarmente delicata e complessa.

Le intese raggiunte, per nulla scontate, sono quindi un importante risultato e
definiscono un efficace compromesso rispetto agli argomenti trattati, che
garantira alle lavoratrici e ai lavoratori del Gruppo Cattolica prospettive certe e
un orizzonte di sicurezza il pit ampio possibile.

Roma, 6 maggio 2021

per la Segreteria Nazionale

Maurizio Angelone



