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ANAPA RETE IMPRESAGENZIA

Che cosa succede

dopo la fusione

Il nuovo organismo, nato dall'unificazione con Unapass, parte con molte sfide all'orizzonte: trovare
una soluzione al problema del fondo pensione, proseguire i rapporti con Ania, authority, istituzioni
e sindacati dei lavoratori e trovare un nuovo accordo collettivo che regoli i rapporti con le compagnie

Fabio Sgroi

a una parte la fusione con I'Una-
D pass, I'Unione nazionale agenti

professionisti di assicurazione;
dall’altra il coinvolgimento dell’Associa-
zione agenti UnipolSai (uno dei gruppi
agenti dell’orbita UnipolSai) per dare
maggiore vigore alle rappresentanze
agenziali. E cosi che Anapa,
I’Associazione nazionale
agenti professionisti di assi-
curazione, cambia volto: do-
po il primo congresso eletti-
vo della sua giovanissima
storia (¢ stata costituita il 30
novembre 2012 ed & operati-
va dal 7 febbraio 2013), che
si & tenuto lo scorso 19 no-
vembre a Roma, ha modifi-
cato anche la sua denomina-
zione, che adesso ¢ Anapa
Rete ImpresAgenzia.
Anapa era nata dall'iniziativa
di un gruppo di presidenti di
gruppi agenti (Allianz, Au-
gusta, Aviva, Axa, Carige,
Cattolica, Generali, Itas, Vit-
toria, Zurich) con l'intento
di dare vita «a un’associazio-
ne rappresentativa di cate-
goria pit moderna e funzio-
nale, attenta alle nuove dina-
miche del mercato assicura-
tivo nazionale ed europeo,
pronta a ricreare un dialogo
costruttivo e partecipativo
con le istituzioni, che possa
qualificare ed enfatizzare la
figura dell’agente di assicu-
razione».
E i risultati ottenuti in quasi
tre anni sono stati elencati
dal presidente Vincenzo Ci-

Unione
Anapa, dopo il primo congresso elettivo della sua giovanissima storia, che si & tenuto lo scorso 19 novembre a Roma,
ha siglato I'unione con Unapass; il nome della nuova associazione € ora un mix tra le due denominazioni ufficiali:

Anapa Rete ImpresAgenzia. In basso, una fase dell’assemblea

rasola (confermato nella carica) nella
sua relazione, letta a Roma.

Antitrust e Ivass Si parte dal rap-
porto con Antitrust e con I'lvass. Nel pri-
mo caso, «abbiamo partecipato alle audi-
zioni indette dall’autorita che poi sono

sfociate nel “famoso” provvedimento sul-
la rimozione degli ostacoli al plurimanda-
to», ha detto Cirasola. «All'autorita abbia-
mo rilevato le nostre perplessita sugli ef-
fetti che alcune di esse finiscono per ave-
re sulla contrattazione collettiva. Il risul-
tato ¢ stato che la contrattazione colletti-
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Comparatori abusivi

Anapa, ha detto il suo presidente Vincenzo
Cirasola, ha segnalato all'authority il problema
dei comparatori. Ne & scaturita un’indagine
che ha stabilito «la chiusura di alcuni operatori
che esercitavano abusivamente la professione
di intermediari»

va di primo livello ¢ stata fortemente in-
debolita e con essa la stessa legittimazio-
ne sindacale».

Per quanto riguarda I'authority (anche
qui con la partecipazione a numerose au-
dizioni), «un risultato degno di nota é sta-
to I'aver, per primi nel mercato, segnalato
all’autorita il problema dei comparatori
web e quello consequenziale della disin-
termediazione» scaturita nell’avvio di
un’indagine «che ha accertato l'esistenza
di legami tra questi nuovi operatori sul
mercato, stabilendo la chiusura di alcuni
operatori che esercitavano abusivamente
la professione di intermediari».

Politica e istituzioni Passiamo
ai rapporti con le rappresentanze politi-
che («in questi anni si sono succeduti gli
incontri con parlamentari a diversi livelli

e di ogni estrazione politica») e con il le-
gislatore: «Anapa ha preso parte a una
audizione sulle coperture di Rc professio-
nale dei medici, ha seguito T'iter, dappri-
ma governativo, partecipando ai vari in-
contri presso il Mise e poi parlamentare,
delle varie misure che sono state propo-

J‘H

SSO ORDINARIO

Al E di ANA PA

ste per modernizzare il settore della Re
auto», ha affermato Cirasola: «abbiamo
fatto sentire la nostra voce affinché 1'in-
troduzione della home insurance e la de-
materializzazione non abbiano un effetto
devastante sia sulle agenzie sia sul clien-
te. Costantemente monitoriamo il Jobs
act, poiché periodicamente si presenta il
problema dell'individuazione della figura
di “subagente” all'interno dell’agenzia
che alcune interpretazioni vorrebbero as-
similare a quella del dipendente. Abbia-
mo presentato ai rappresentanti del go-
verno le nostre proposte sulla copertura
dei rischi sismici, in regime di semi-ob-
bligatorieta, come garanzia aggiuntiva al-
la polizza globale abitazione».

Per quanto, invece, riguarda 1’'Ania, sia-
mo stati artefici della ripresa del dialogo
con le rappresentanze agenziali per il rin-
novo dell’accordo collettivo, dopo sette
anni di silenzio, dialogo che si ¢ poi inter-
rotto a seguito delle vicende che hanno
portato prima alla crisi finanziaria pro-
spettica del Fondo pensione agenti e a
causa degli esiti dell'indagine condotta
dall’Antitrust nei confronti di sette grup-
pi assicurativi».

Infine, sul piano internazionale, a giugno
Anapa ¢ entrata ufficialmente a far parte
del Bipar, la Federazione europea degli
intermediari assicurativi.

Sindacati Cirasola si & anche soffer-
mato sui rapporti con le organizzazioni
sindacali dei dipendenti di agenzia: un
anno fa Anapa ha sottoscritto, insieme

UILCA

Pag.




Selpress € un'agenzia autorizzata da Repertorio Promopress

Ritaglio stampa ad uso esclusivo interno, non riproducibile

Estratto da pag. 28

assicurazioni

Domenica
31/01/2016

B SELPRESSH

| Media Monitoring & Mewsbank |

Direttore Responsabile
Angela Maria Scullica

10.000

Diffusione Testata

w
@II.CA

Altimone

Da sinistra a destra,

i vertici della nuova Anapa
Rete ImpresAgenzia: Enzo
Sivori e Paolo lurasek
(vicepresidenti), Vincenzo >
Cirasola (presidente)

ed Enrico Ulivieri
(vicepresidente vicario)

con Unapass e alle orga-
SIEM

nizzazioni sindacali
«maggiormente e com- ool n
parativamente rappre- oosa
sentative dei lavoratori
dipendenti agenziali, cosi
come definite dallo stes-
so ministero del Lavoro,
vale a dire Cisl-First, Fi-
sac-Cgil, Fna, Uilea, il
rinnovo del Cenl».

Altro risultato legato al
Ccenl segnalato da Ciraso-
la «é stato 'avvio dell’'ope-
rativita dell’Enbass» e
con le altre organizzazio-
ni (a febbraio scorso
Anapa ¢ entrata a far par-
te di Confcommercio -
Imprese per I'ltalia e poi
ha sviluppato i legami
con Aiba e Acb).

«Anapa ha continuato a crescere non solo
in termini numerici, cio¢ nel numero di
adesioni di singoli agenti e agenzie, ma
anche politicamente, visto che altri grup-
pi agenti hanno manifestato il loro inte-
resse a partecipare alla vita associativa
della nostra organizzazione», ha sottoli-
neato Cirasola. «Siamo stati in grado di
costruire e consolidare legami relaziona-
li ad alto livello, abbiamo accreditato la
nostra associazione presso tutti i tavoli
istituzionali, in ambito nazionale e inter-
nazionale. Ci siamo contraddistinti per la
nostra capacita di costruire e di dialoga-
re, come ¢ logico che si richieda a un’as-
sociazione di rappresentanza di interessi
imprenditoriali».

N

Nuovo accordo collettivo?
Ora é stato compiuto un altro passo che
affida piu responsabilita all’associazio-
ne. «Il nuovo sodalizio ¢ piu forte politi-
camente, pitt ampio rappresentativamen-
te, pit1 dotato e capace organizzativamen-
te», ha detto Cirasola. Un’associazione
che si pone T'obiettivo di essere «ancora

pitt moderna e che rifiuta le vetuste cate-
gorizzazioni di posizioni vetero-sindacali,
agenti mono e agenti pluri, agenti che
collaborano e agenti che non collabora-
no. Definizioni che non sono pitt adegua-
te ai tempi. Oggi il mondo é cambiato, il
mercato richiede una velocita di pensiero
e di azione per cogliere le nuove opportu-
nita; e cambiato 'approccio, quindi c’e bi-
sogno di un’associazione di categoria che
sia un faro, un approdo per i suoi rappre-
sentati per consentire loro di cogliere
queste opportunita, senza steccati e pre-
giudizi ideologici, lasciando a ognuno la
liberta di seguire la propria iniziativa im-
prenditoriale e di realizzare il proprio bu-
siness».

Uno dei temi su cui 'associazione si mi-
surera nei prossimi mesi sara un nuovo
accordo collettivo «che non faccia piu ri-
ferimento all’Ana 2003, ma sia scritto in
conformita a regole moderne e attuali,
sempre nell’ottica della cornice/qua-
dro», precisa Cirasola. «Continueremo
nella nostra attivita di lobby, per ritrovare
un nuovo punto d'incontro con 1’Ania.

Lauspicio € quello di poter compiere que-
sta discussione anche assieme agli altri
rappresentanti della categoria, superando
le sterili polemiche e i rancori personali,
ma collaborando insieme, con il reciproco
rispetto, per il bene della categoria».

Scenario difficile Una categoria,
quella agenziale, che certamente non sta
attraversando un periodo florido. «Siamo
consapevoli che ¢i muoviamo in uno sce-
nario finora caratterizzato dalla continua
fuoriuscita dal mercato di tanti colleghi,
dalla crisi economica, dal calo di redditivi-
ta, dalla concorrenza spietata e inarrestabi-
le di nuovi distributori, dalla disinterme-
diazione che punta a sgretolare I'attuale
modello distributivo, dalla demolizione del
riconoscimento dei diritti sindacali, con la
prefigurazione di uno sviluppo della pro-
fessione sempre pil rivolto in direzione
del brokeraggio», ha osservato Cirasola.
<«E inutile nasconderlo, ma negli ultimi an-
ni la politica sindacale degli agenti di assi-
curazione e stata poco proficua, per non di-
re disastrosa».
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Per Cirasola bisogna «correre ai ripari
perché qui € in gioco la credibilita di una
categoria che ha fondato la certezza dei
suoi diritti in anni di rivendicazioni sinda-
cali, e oggi, quel castello giuridico sta va-
cillando sin dalle fondamenta. Quello che
fino a pochi anni fa rappresentava un uni-
cum nel panorama europeo e un fiore
all’occhiello per la nostra categoria, so-
prattutto nel confronto con i colleghi di al-
tri paesi, ci riferiamo all’accordo impresa-
agenti, oggi ¢ al centro di una rivisitazione
e di una reinterpretazione che ne mina la
legittimita».

Gruppi agenti Anapa Rete Impre-
sAgenzia per I'ltalia intende coinvolgere
«anche altri soggetti, come i gruppi
aziendali, che svolgono un ruolo sempre
piu coessenziale nella rappresentanza
sindacale».

Dunque piu spazio per i gruppi aziendali.
Del resto, come ha sottolineato Enzo Si-
vori, presidente dell’Associazione Agenti
UnipolSai (Aau), la nuova associazione
«ha superato la storica dicotomia sindaca-
ti-gruppi agenti, prevedendo la partecipa-
zione di questi ultimi al processo decisio-
nale dei vari organismi istituzionali con
propri componenti. Anapa Rete Impres
Agenzia per I'ltalia avra fra i suoi scopi
quello di favorire la futura costituzione di
un’unica associazione di categoria», ha ag-
giunto. Proprio alui é stato affidato il com-
pito di coordinare i gruppi aziendali agen-
ti che aderiscono all’associazione. =

@
L

Gli uomini al timone

A presiedere I'organismo di categoria sara il numero uno uscente
Vincenzo Cirasola. | suoi vice saranno Enrico Ulivieri (confermato),
Paolo lurasek (proveniente da Unapass) ed Enzo Sivori (Aau)

Anapa Rete ImpresAgenzia (assaciazione nata
dall'unificazione tra Anapa e Unapass e con
I'apporto dell'’Associazione Agenti UnipolSai)
& presieduta da Vincenzo Cirasola. 'agente di
Generali Italia, che é stato rieletto presidente
al'unanimita dal consiglio direttivo al termine
del primo congresso elettivo dell'associazione
lo scorso 19 novembre a Roma, ha nominato
Enrico Ulivieri vicepresidente vicario (ricopre
la carica di presidente del Gruppo agenti
Zurich ed era vice presidente di Anapa),
Paolo lurasek (era vice presidente vicario

di Unapass) ed Enzo Sivori (presidente
dell'Associazione agenti UnipolSai)
vicepresidenti. La giunta esecutiva nazionale &
completata da Roberto Arena, Pasquale Laera,
Michele Poccianti, Lorenzo Di Lizio, Stefano
Maestri Accesi, Laura Castelluzzo, Federico
Serrao, Erik Somaschini e Giovanni Trotta.

Il consiglio direttivo e costituito da nove
membri elettivi (Cirasola, Ulivieri, lurasek,
Arena, Castelluzzo, Bruno Coccato, Serrao,
Somaschini e Trotta), dal coordinatore (Sivori)
e vice coordinatori (Letterio Munafo e Roberto
Briccarello) dei gruppi aziendali agenti, dal
past president (Massimo Congiu) e dai 20
presidenti regionali.

Questi ultimi sono Renzo Di Lizio (Abruzzo),
Michele Pascarelli (Basilicata), Domenico

cONGaTS

Cugliari (Calabria), Michele Mainolfi
(Campania), Paccianti (Emilia Romagna),
Angelo Migliorini (Friuli Venezia Giulia), Luigi
Giustiniani (Lazio), Alfredo Savaresi (Liguria),
Marco Garanzini (Lombardia), Samuele
Antinori (Marche), Gennaro Antonio Amoroso
(Molise), Mario Minella (Piemonte), Pasquale
Laera (Puglia), Giovanni Puxeddu (Sardegna),
Antonino Calia (Sicilia), Maestri Accesi
(Toscana), Roberto Crivellari (Trentino Alto
Adige), Angelo Mariani (Umbria), Giovanni
Luigi Benedetti (Valle d’Aosta) e Valerio
Volpato (Veneto).

| collegio dei revisori dei conti & costituito dal
presidente Fulvio Galli, dal vice presidente
Paolo Amadio, dal membro effettivo Massimo
Lambertini e dai supplenti Rocco Principe e
Flavio Rossetto.

Del callegio dei probiviri fanno parte il
presidente Sergio Sabatini, il vice presidente
Antonio Novielli, 'effettivo Fabio Zullo e i
supplenti Luca Bruno e Stefano Tasselli. Tutte
le cariche si riferiscono al triennio 2015-2018.

Ponte di comando

Sotto, il "ponte di comando", della nuova Anapa,
che comprende vertici, consiglio direttivo,
coordinatori, presidenti regionali, revisori

e probiviri

INSIEME PER IL NOSTRO FUTURO
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