
        

COMUNICATO 

Care colleghe e cari colleghi, 

in data 28 febbraio 2020 abbiamo incontrato la Direzione HR nell’ambito della 

programmata verifica degli aderenti al Fondo di Solidarietà firmato il 18 novembre 

2019. Ad oggi, le domande pervenute sono 131. Pertanto, dopo ulteriori 

approfondimenti, si è convenuto di sottoscrivere un verbale integrativo dell’accordo 

di cui sopra, che prevede un’estensione sulle finestre di uscita come di seguito 

riportate: 

 cessazione al 31 gennaio 2021 e accesso al Fondo dal 1 febbraio 2021: 

 cessazione al 28 febbraio 2021 e accesso al Fondo dal 1 marzo  2021; 

 cessazione al 31 marzo 2021 e accesso al Fondo dal 1 aprile 2021. 

Per aderire a questa estensione andrà presentata la domanda dalla data che verrà 

indicata dalla comunicazione aziendale, che uscirà a breve sul portale, fino al 3 aprile 

2020. 

Restano ferme e validamente ricevute le domande di accesso pervenute fino ad oggi.  

Ci è stato inoltre comunicato, come da nostro invito, che l’Azienda partirà a breve 

con un servizio alternativo alle mense aziendali, le cui modalità di fruizione saranno 

dettagliate tramite il portale. Inoltre l’azienda ci ha confermato che nella giornata di 

oggi sarà pubblicato un nuovo comunicato, da parte della Crisis Unit, con le 

indicazioni per la prossima settimana.   
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