
COMUNICATO

In data 4 aprile 2012 si è svolto un incontro richiesto dalle Organizzazioni Sindacali di Allianz con
la Direzione Risorse Umane del Gruppo relativamente al Settore Sinistri.
Le Rappresentanze Sindacali Aziendali hanno richiesto chiarimenti circa un progetto di
ristrutturazione dei CLD esterni, volto a ridurne drasticamente il numero complessivo.
La Direzione ha precisato che l’ analisi e lo studio di procedure organizzative sono attività
frequenti, ma allo stato, non sono previste riorganizzazioni del Settore Sinistri, se non nei termini
della normale gestione così come avviene ormai da tempo.
Le Organizzazioni Sindacali hanno altresì ribadito che il modello liquidativo Allianz, che opera
tramite personale interno altamente professionalizzato e con presidio del territorio, è un modello
estremamente positivo, che colloca il Gruppo Allianz in una posizione tra le prime del mercato.
Modelli riorganizzativi del servizio sinistri che privilegino l’ outsourcing e la concentrazione della
attività liquidativa in un numero ristretto di CLD saranno considerati negativamente dalle
Organizzazioni Sindacali.

Al termine della riunione, la Direzione Risorse Umane ha, altresì, comunicato che le Società A.I.V.
ed RB Vita verranno incorporate in Allianz  con il relativo personale.
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