Allegato G

VERBALE DI ACCORDO

CONSULTAZIONE E PARTECIPAZIONE DEI LAVORATORI ALLA TUTELA DELLA
SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO

I giorno 27 Novembre 2019
tra

La Federazione Italiana delle Banche di Credito Cooperativo Casse Rurali ed Artigiane
FEDERCASSE

€

Le Segreterie Nazionali delle Organizzazioni sindacali del Credito Cooperativo

FABI;

FIRST/CISL;
FISAC/CGIL;
SINCRA/UGL CREDITO;
UILCA;

Premesso che

- Le Parti promuovono, in coerenza con i Valori identitari del Credito Cooperativo sanciti nell’art.
2 dello Statuto tipo delle BCC/CRA e nella Carta dei Valori, la cultura della sicurezza e della
prevenzione sui luoghi di lavoro come elemento indispensabile per garantire la salute ¢ la
sicurezza del personale, la vivibilita degli ambienti, la fruibilita dei servizi ed il miglioramento

della qualita e delle condizioni generali di lavoro;

- le Parti confermano che i rapporti tra le stesse per cid che concerne la salute € sicurezza sui luoghi
di lavoro sono caratterizzati dal superamento di posizioni di conflittualita e si ispirano ad una

politica di prevenzione e protezione;

- le Parti stipulanti intendono dare attuazione ail'impegno assunto con il contratto collettivo
nazionale del 9 gennaio 2019 di procedere all’ “adeguamento dell’allegato “G” al c.c.n.l. rispetto
alle novitd normative intervenute in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”, ed agli
adempimenti loro demandati, in materia di consultazione e partecipazione dei lavoratori dal D.Igs.

9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni;

- Yesercizio delle funzioni dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza assume una valenza
strategica aziendale ai fini della effettiva applicazione delle disposizioni introdotie dal D.lgs. n.

31/2008;
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- le Parti prendono atto che le attivita svolte dalle Aziende di Credito Cooperativo, ricomprese
nell'area creditizio/finanziaria, si caratterizzano, in tutte le strutture aziendali, per I'assoluta
prevalenza di mansioni "d'ufficio”;

- il presente Accordo si applica a tutte le Aziende destinatarie della contrattazione collettiva del
Credito Cooperativo;

si conviene quanto segue:

Art. 1

La premessa costituisce parte integrante del presente accordo.

Presso ogni azienda & istituita la Rappresentanza dei Lavoratori per la Sicurezza, prevista dall'art. 47
del d.lgs. 81/2008.

Il numero dei componenti la rappresentanza dei lavoratori per la sicurezza viene individuato come
segue:

a) | rappresentante nelle aziende che occupano sino a 200 lavoratori;

b) 3 rappresentanti nelle aziende che occupano da 201 a 1.000 lavoratori;

d) 6 rappresentanti nelle aziende che occupano piu di 1.000 lavoratori.

Dalla modalita di calcolo che precede si escludono le Aziende le cui strutture insistono sui territori di
pil regioni o province autonome, per le quali si adotta il criterio di unita produttiva definito all’art. 1
dell’ Accordo nazionale 31 luglio 2014.

Per le unitd produttive periferiche delle Societa su cui la Capogruppo esercita direttamente il controllo
societario ex art. 2359 Cod. Civ. (c.d. perimetro diretto) la determinazione del numero dei
rappresentanti avra quale base di computo I’insieme dei dipendenti addetti alle unita produttive delle
suddette Societa su base regionale.

Per le Aziende aderenti alla Federazione Raiffeisen aventi sede nella Provincia autonoma di Bolzano
trovano attuazione le specifiche intese stabilite a Jivello locale.

Al rappresentanti per la sicurezza (RLS) vengono riconosciute le attribuzioni stabilite dall'art. 50 del
d.lgs. 9 aprile 2008, n. 81.

I rappresentanti per la sicurezza non possono subire pregiudizio alcuno a causa dello svolgimento
delle proprie attivita e nei loro confronti si applicano le stesse tutele previste dalla legge per i
Rappresentanti Sindacali Aziendali.

Art. 2

Alla costituzione della rappresentanza unitaria dei lavoratori per la sicurezza si procede mediante

elezione diretta da parte dei lavoratori interessati.
I candidati sono presentati dalle Rappresentanze Sindacali Aziendali o dagli organismi sindacali di
gruppo, ove costituiti, facenti capo alle Organizzazioni sindacali dei lavoratori stipulanti il presente
accordo: detti candidati vengono individuati fra i lavoratori che rivestono al momento della elezione
la carica di dirigente delle Rappresentanze Sindacali Aziendali o degli organismi citati. g

Presso le aziende ove non sia costituita alcuna Rappresentanza Sindacale Aziendale i Rappresentanti
dei Lavoratori per da Sicurezza sono eletti fra i lavoratori.
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La votazione avviene a scrutinio segreto. Ogni lavoratore esprime il voto per un massimo di
preferenze pari al numero dei rappresentanti da eleggere, ovvero non superiore a 2/3 degli stessi nel
caso in cui detta elezione riguardi almeno 3 rappresentanti. Risultano eletti i candidati che abbiano
conseguito il maggior numero di voti.

I Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza durano in carica 4 anni. Scaduto tale periodo essi
mantengono le loro prerogative in via provvisoria fino all'entrata in carica di nuovi rappresentanti.
In caso di operazioni societarie che determinino la sovrapposizione degli RLS, si procedera - fra
l'azienda e le Organizzazioni sindacali dei lavoratori - a valutarne gli effetti ed a individuare le relative
soluzioni entro sei mesi dall'evento, salvo diverso accordo tra le parti.

Nel caso in cui durante il mandato venga a cessare dall'incarico, per qualunque causale, il
Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza viene sostituito dal primo dei non eletti nel rispettivo
ambito aziendale/territoriale. Si procede invece a nuova elezione ove ci0 non sia possibile, ovvero in
assenza di nominativi non eletti nel rispettivo ambito territoriale. Resta ferma la durata in carica per
il periodo residuo.

Ciascuna azienda si impegna a mettere a disposizione del "comitato elettorale” i mezzi necessari per
la concreta realizzazione delle elezioni (quali, ad esempio, gli elenchi dei lavoratori dipendenti aventi
diritto al voto agli effetti del presente accordo e locali idonei per l'allestimento dei seggi elettorali).
Le elezioni per la designazione dei rappresentanti per la sicurezza si svolgono nel luogo di lavoro e
durante il normale orario di lavoro senza pregiudizio per la sicurezza delle persone, la salvaguardia
dei beni aziendali ed in modo da non pregiudicare il normale svolgimento dell’attivita lavorativa. La
data e I’orario di svolgimento delle elezioni sono concordate con 1’azienda.

Le Organizzazioni sindacali dei lavoratori predispongono, nel rispetto del presente accordo, un unico

regolamento elettorale che viene comunicato all'azienda. L'azienda potra chiedere un incontro per
verificarne la congruita.

La consultazione elettorale, salvo diverso accordo con I’azienda, si svolge in un'unica giornata.

Il diritto di voto & riconosciuto anche ai lavoratori distaccati presso l'azienda distaccataria.

La data prevista per la consultazione elettorale ed il relativo regolamento dovranno essere portati a
conoscenza del personale con un congruo preavviso.

Art. 3

L'accesso dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza ai luoghi di lavoro pud avvenire, secondo
le modalita da concordare in sede aziendale e ferme restando eventuali intese gia presenti in materia
di aree protette, o altrt luoghi ad accesso limitato, previa comunicazione al responsabile del servizio
di prevenzione e protezione o ad un addetto da questi incaricato. Nei confronti dell'azienda il
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & tenuto a comunicare gli spostamenti necessari per
l'autorizzazione da parte dell'azienda all'utilizzo del mezzo piu idoneo.

In attuazione di quanto previsto dall'art. 47, comma 5, e dall'art. 50, commi 2 ¢ 3, del D.Lgs. 9 aprile
2008, n. 81, l'azienda fornisce ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza 1 mezzi ¢ gli spazi
necessari per l'espletamento delle relative funzioni, quali la facolta di affissione di comunicati in un
albo accessibile a tutti i lavoratori, la possibilita di effettuare comunicazioni telefoniche e via fax,
nonché 1'utilizzo - su richiesta e laddove esistenti - dei locali per le R.S.A.
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L'azienda valuta - ove tecnicamente possibile ¢ definendo le relative modalita di utilizzo — la
possibilita di istituire una bacheca elettronica quale strumento di comunicazione con i lavoratori per
le materie della salute e sicurezza sul lavoro.

L'azienda valuta altresi la possibilita di attivare una casella di posta elettronica dedicata per le
comunicazioni tra RLS e con I'azienda medesima.

L'azienda, al fine di favorire l'accesso del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ai luoghi di
lavoro concorre, secondo modalitd concordate con l'interessato, a sollevare il medesimo dalle
maggiori spese - rispetto a quelle normalmente sostenute nell'abituale sede di lavoro - strettamente
necessarie per l'esercizio delle funzioni e delle facolta riconosciutegli ed effettivamente sopportate e
documentate.

Come previsto dall'art. 18, comma 1, lett. o) e p), del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, le aziende si
impegnano a consegnare tempestivamente al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, su
richiesta di questi e per I'espletamento della relativa funzione, copia del DVR e del DUVRYI, anche su
supporto informatico.

Art. 4

Ai sensi dell'art. 50, comma 2, del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 per I'espletamento del mandato sono
concessi a ciascun rappresentante per la sicurezza permessi retribuiti nel limite di 50 ore annue ovvero
15 ore nelle aziende che occupano fino a 15 dipendenti, con I'esclusione delle ore utilizzate per
I'espletamento dei compiti indicati allart. 50, comma 1, lett. b), ¢), d), i) - limitatamente alle visite e
verifiche effettuate dalle autorita competenti - € lett. I).

In via sperimentale, dal predetto monte ore sono altresi esclusi i tempi di viaggio strettamente
necessari per recarsi nei luoghi di lavoro ove si esegue l'accesso laddove gli stessi si trovino al di
fuori del comune ove ¢& situata la sede di lavoro del rappresentante, e siano comunque situati all'interno
dell'ambito territoriale di competenza di ciascun Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

Le richieste di permesso devono essere comunicate per iscritto dal Rappresentante dei Lavoratori per
la Sicurezza alla funzione aziendale competente con un preavviso di almeno una intera giornata
lavorativa, salvo i casi di necessita e urgenza motfivati da eventi aziendali.

Art. 5

Le Parti stipulanti concordano suila necessita che ai lavoratori sia fornita la formazione sufficiente ed
adeguata in materia di salute e sicurezza sul lavoro in coerenza con le previsioni di cui all'Accordo
Stato-Regioni 21 dicembre 201 1. Ai sensi dell'art. 37, comma 4, dei D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, viene
pertanto organizzato, a cura dell'azienda, un appropriato momento di formazione dei lavoratori in
occasione della costituzione del rapporto di lavoro o dell'inizio dell'utilizzazione qualora si tratti di
somministrazione di lavoro, del trasferimento o del cambiamento di mansioni, dell'introduzione di
nuove attrezzature di lavoro o di nuove tecnologie.

I predetti momenti formativi vengono effettuati per il personale di nuova assunzione nell'ambito della
formazione prevista dall’art. 63 c.c.n.l. 9.1.2019, previa informativa alle RR.SS.AA.
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Art. 6

La formazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza & finalizzata all'acquisizione di
adeguate conoscenze in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, per un corretto esercizio
dei compiti affidati loro dal D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81.

A cura dell'azienda viene, pertanto, organizzato un corso di formazione, con appropriata metodologia
didattica (ad es.: tramite strumenti audiovisivi), secondo quanto previsto dall'art. 37, comma 11, del
D.Lgs. n. 9 aprile 2008, n. 81.

Quanto ai contenuti dei corsi, ferme le citate previsioni del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, nonché
dell'Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011, vengono trattati rischi specifici, ivi compresi il
rischio rapina e lo stress lavoro-correlato.

Art. 7

Al sensi dell'art. 50, comma 6, del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, i Rappresentanti dei Lavoratori per la
Sicurezza sono tenuti "al rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196, e del segreto industriale relativamente alle informazioni contenute nel documento di valutazione
dei rischi € nel documento di cui all'art. 26, comma 3 (D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81), nonché al segreto
in ordine ai processi lavorativi di cui vengono a conoscenza nell'esercizio delle funzioni”.

Art. 8

Considerate le specificita della Categoria del Credito Cooperativo, gli organismi paritetici di cui
all'art. 51 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 sono individuati sia a livello nazionale che locale.

Le Parti convengono che gli organismi paritetici per la sicurezza svolgeranno le funzioni indicate dal
citato art. 51; agli stessi organismi sara altresi affidata la ricognizione dell'attivita dei rappresentanti
dei lavoratori per la sicurezza.

Al fine di favorire lo svolgimento delle funzioni previste dall'art. 51 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81,
l'organismo paritetico prendera in esame con periodicita semestrale i dati elaborati da OSSIF relativi
alle rapine tentate ed effettuate a livello territoriale,

Art. 9

A livello locale (regionale o interregionale, ovvero provinciale per le province autonome di Trento e

Bolzano) saranno costituiti, entro 60 giorni dalla data di stipula del presente accordo, gli Organismi

Paritetici Locali composti da 4 rappresentanti della Federazione locale e da 4 rappresentanti designati

dalle Organizzazioni sindacali stipulanti.

Detti Organismi Paritetici, oltre agli adempimenti di cui all’art.51 del D.Lgs. n. 81/2008 hanno i

seguenti compiti.

- assumere interpretazioni su tematiche in materia di sicurezza in genere. Tali interpretazioni, in
quanto unanimemente condivise e formalizzate, costituiscono,pareri ufficiali dell’Organismo
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Paritetico Locale. L'Organismo Paritetico Locale valuta di volta in volta I’opportunitd di
divulgare nei modi concordemente ritenuti pit idonei tali pareri.

- promuovere I’informazione e la formazione dei soggetti interessati sui temi della salute e della
sicurezza.

- individuare eventuali fabbisogni formativi specifici del territorio connessi all’applicazione del D.
Lgs. n. 81/2008

- elaborare progetti e/o criteri formativi in materia di salute e sicurezza sul lavoro e promuoverne
la realizzazione anche in collaborazione con I’Ente Regione, adoperandosi altresi per il
reperimento delle necessarie risorse finanziare pubbliche, anche a livello comunitario.

- ricevere i verbali con I'indicazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

- designare esperti richiesti congiuntamente delle parti.

L’'Organismo Paritetico Locale:

- nella prima riunione elabora il regolamento di funzionamento;

- assume le proprie decisioni a maggioranza dei presenti;

- redige verbale dell’esame dei ricorsi e delle decisioni prese.

Le parti interessate (Aziende, lavoratori o loro rappresentanti) si impegnano a mettere in atto la

decisione adottata.

Art. 10

Ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza sono atiribuiti anche i compiti dell'art. 9 della legge
n. 300 del 1970.

Art. 11

Le aziende si impegnano ad informare preventivamente il Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza nei casi di installazione di misure antirapina, che comportino modifiche al documento di
valutazione dei rischi di cui all'art. 28 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81.

Le imprese bancarie considerano il "rischio rapina" ai fini del documento di valutazione dei rischi di
cui all'art. 28 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81.

Art.12

Le parti confermano che per la miglior gestione della materia della salute e sicurezza sul lavoro
occorra procedere all’applicazione di soluzioni condivise.

A tal fine, le parti interessate (datore di lavoro, lavoratori o loro rappresentanti) devono ricorrere
all’Organismo Paritetico Locale, quale prima istanza obbligatoria di risoluzione, in tutti i casi di
insorgenza di controversie individuali singole o plurime relative all’applicazione delle norme
riguardanti la materia dell’igiene, salute e sicurezza sul lavoro, al fine di riceverne una soluzione
concordata, ove possibile.

La parte che ricorre all’Organismo Paritetico Locale ne infgrma, senza ritardo, le altre parti
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- intal caso la parte ricorrente deve inviare all’Organismo Paritetico Locale, ricorso scritto con
raccomandata A.R., trasmettendone contestualmente copia con lo stesso mezzo alla
controparte, la quale pud inviare controdeduzioni entro quindici giorni dal ricevimento del
ricorso.

- I’esame del ricorso deve esaurirsi entro i trenta giorni successivi a tale ultimo termine, salvo
eventuale proroga unanimemente definita dall’Organismo Paritetico Locale;

- I’Organismo Paritetico Locale assume le proprie decisioni all’unanimitd, la decisione
unanime si realizza a condizione che siano rappresentate le Organizzazioni stipulanti il
presente accordo con almeno un rappresentante per ciascuna;

- dell’esame e delle decisioni assunte va redatto verbale;

- trascorsi 1 termini sopra indicati, ovvero qualora non riesca il tentativo di conciliazione,
ciascuna delle parti pud rimettere la questione all’esame, in sede nazionale, delle parti
stipulanti il presente accordo, prima di adire le autorita competenti, con ricorso da presentarsi
con le stesse modalita e nei termini di cui sopra.

Le parti interessate (Azienda, lavoratori o loro rappresentanti} si impegnano a mettere in atto la
decisione adottata.

Disposizione transitoria

Sono fatti salvi i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, eventualmente eletti antecedentemente
alla stipula del presente accordo in conformita a quanto dallo stesso previsto.

Art. 13

Il presente accordo, che sostituisce integralmente l'accordo 18.12.1996, decorre dalla data di
stipulazione e scade il 31 dicembre 2022 e si intendera tacitamente rinnovato alla scadenza per tre
anni e cosl successivamente di triennio in triennio, qualora non venga disdetto almeno tre mesi prima
di ciascuna scadenza.

Per quant'altro non disciplinato dal presente accordo si applicano le previsioni del menzionato D.Lgs.
9 aprile 2008, n. 81.

Resta inteso che le Parti firmatarie, in vigenza del presente accordo, si rendono disponibili a effettuare
momenti di incontro e verifica su questioni applicative e/o interpretative di previsioni ivi contenute.

Roma, 27 Novembre 2019.
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