Allegato D

REGOLAMENTO DELLE ANTICIPAZIONI SU TRATTAMENTO DI FINE
RAPPORTO

Art. 1

Beneficiari

Hanno titolo per richiedere anticipazioni sul trattamento di fine rapporto i dipendenti
che abbiano maturato almeno otto anni di servizio, presso 1o stesso datore di lavoro, alla
data di presentazione della domanda.

Al fini del comma precedente, sono considerati utili tutti i periodi per cui € maturata
indennita di anzianita fino al 31.5.1982 e va computato trattamento di fine rapporto dal
1.6.1982.

Restano escluse, quindi, le anzianitd convenzionali improduttive di effetti per indennita
e trattamento anzidetti.

Art. 2
Limiti

Le richieste vanno soddisfatte, annualmente, dal 1° gennaio al 31 dicembre, nei limiti
del 10 per cento degli aventi titolo e comunque del 4 per cento del numero totale dei
dipendenti.

Nelle Aziende che non raggiungono i 25 dipendenti, le richieste vanno soddisfatte,
annualmente, come sopra, soltanto se giustificate da necessita di spese sanitarie, nei
limiti di 1 avente titolo; se giustificate da necessitad di spese per la prima casa vanno
soddisfatte, alternandole con le richieste per necessita di spese sanitarie, ogni 5 anni.

Al fini dei commi precedenti sono da considerare i dati del personale al 31 dicembre di
ciascun anno, con effetti per 1'anno successivo.

Art. 3

Misura
Ciascuna anticipazione va limitata all'importo delle spese di cui all'art. 4; essa,
comunque, non pud essere superiore all'80 per cento dell'importo complessivo cui il
richiedente avrebbe diritto, per indennita di anzianita e trattamento di fine rapporto, nel

caso di risoluzione del contratto di lavoro alla data di presentazione della domanda.

Dall'importo complessivo, anzidetto, sono da detrarre le somme in ipotesi pignorate od

altrimenti impegnate a garanzia di terzi o del datore di lavoro oppure impiegate a favore
del dipendente, su cui restano escluse anticipazioni finché permane la esposizione.
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Art. 4
Motivi

La richiesta di anticipazione deve essere giustificata dalla necessita di:

a) spese sanitarie per terapie ed interventi straordinari, a beneficio del dipendente o di
suoi familiari a carico, che siano riconosciuti dalle competenti strutture pubbliche;

b) spese per acquisto o costruzione od assegnazione da cooperativa della prima casa di
abitazione, per il dipendente o per i figli, o per ristrutturazione, ampliamento o
sostituzione della casa in cui il dipendente abita, se unica in sua proprieta.

Deve trattarsi comunque di spese sostenute negli ultimi sei mesi o da sostenere nell'anno
successivo, rispetto alla data di presentazione della domanda; a meno che la
anticipazione non sia stata richiesta per costruzione o ristrutturazione di casa od
assegnazione da cooperativa, con pagamenti in base a stati di avanzamento ovvero a
piano finanziario, nei quali casi il primo pagamento deve essere avvenuto o previsto nei
periodi sopra indicati (mentre, fermo restando che limiti e misure della anticipazione di
cui agli artt. 2 e 3 vanno valutati una sola volta, in relazione all'importo complessivo
delle spese in programma, la anticipazione va liquidata gradualmente, secondo stati di
avanzamento o rate di mutuo man mano maturati).

Art. 5
Criteri

Nell'accoglimento delle richieste di anticipazione, va data prioritd a quelle giustificate
da necessita di spese sanitarie, se presentate per la prima volta.

Nell'ambito delle richieste giustificate da necessita di spese per la casa, vanno osservati 1
seguenti criteri di scelta, nell'ordine:

- esistenza di sfratto, non per morosita, convalidato dal Pretore, a carico del dipendente;

- necessita di ricostruzione di casa andata distrutta per calamita naturali;

- necessita di trasferimento del dipendente, per ragioni di servizio, nella zona in cui & la
casa;
numero dei componenti del nucleo familiare del dipendente, con precedenza per i
nuclei che a parita di componenti portano soggetti handicappati;

- acquisto o ristrutturazione dell'alloggio in cui il dipendente gia abita;
acquisto o costruzione di alloggio, per il dipendente o per un figlio convivente, in
occasione del distacco di questi dal nucleo familiare.

Art. 6
Procedimento

Le richieste di anticipazioni giustificate da necessita di spese sanitarie, se presentate per
la prima volta, vanno subito esaminate e definite.

Le altre richieste vanno esaminate semestralmente: in gennaio, quelle pervenute entro il
31 dicembre; in luglio, quelle pervenute entro il 30 giugno.

All'nopo le richieste dei semestri precedenti non soddisfatte vanno riesaminate insieme a
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Art. 7
Documenti

Le richieste di anticipazione per spese sanitarie devono essere corredate da certificato
della competente struttura pubblica che riconosce la necessitd di terapie od interventi
straordinari e da preventivo di spesa ovvero da ricevuta se terapia ed interventi anzidetti
sono stati gia effettuati.

Le richieste di anticipazione per la casa devono essere corredate:

- se trattasi di acquisto, da atto notarile di compravendita o da compromesso o da altre
forme scritte di impegno di vendita (cui segua atto notarile di compravendita nei 4
mesi);
se trattasi di costruzione, da titolo di proprieta del terreno o da compromesso o da altre
forme scritte di impegno di vendita dello stesso (cui segua atto notarile di
compravendita nei 4 mesi), da progeito approvato e da preventivo di spesa;
se trattasi di assegnazione da cooperativa, da atto di assegnazione e piano finanziario;

- se trattasi di ristrutturazione, da titolo di proprieta, da progetto approvato e da
preventivo di spesa.

A seguito delle anticipazioni concesse in base a preventivi di spesa ed atti da
perfezionare, i beneficiari sono tenuti ad esibire appena possibile le ricevute di spesa e
gli atti definitivi.

Le richieste di anticipazione non corredate da suddetti documenti non vanno prese in
esame: sono da considerare, a tutti gli effetti, come non ancora presentate.

Art, 8
Decadenza

Le anticipazioni concesse per spese da sostenere decadono se terapie od interventi
straordinari oppure acquisto, costruzione o ristrutturazione di casa non vengono
effettuati nei tempi tecnici all'uopo necessari.

Le stesse anticipazioni decadono, pure, in caso di inadempimento dell'obbligo di cui al
penultimo comma del precedente art. 7.

In caso di decadenza, il dipendente & tenuto a restituire al datore di lavoro l'importo
lordo che gli € stato anticipato.

Art. 9
Detrazione

La anticipazione, che pud essere ottenuta una sola volta nel corso del rapporto di lavoro,
a meno che non soccorra per spese sanitarie, nel qual caso pud essere ottenuta pit volte
salvo tuttavia il limite complessivo dell'80 per cento di cui all'art. 3, va detratta a tutti gli
effetti dal trattamento di fine lavoro.
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Nell'ipotesi di cui all'art. 2122 Cod. Civ.,, la stessa anticipazione va detratta
dall'indenniti ivi prevista.

Art. 10
Deroghe

Il presente regolamento soccorre, anche, allo scopo di dare soluzioni uniformi al
problema delle anticipazioni su trattamento di fine lavoro, nell'ambito della categoria.

Laddove sussista precedente disciplina, in materia, la stessa viene sostituita o resta in
vigore, nella sua integrita, a seconda che il contenuto del presente regolamento risulti

pil. o meno favorevole, globalmente. All'uvopo le Organizzazioni sindacali locali
s'incontreranno per verifica e risoluzione del confronto.
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