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Accordo Inquadramenti Minimi
Allegato2 SEDE 01_11_2015

Compliance e Antiriciclaggio

Responsabili Commerciali d'Area Liv.5
Finanza e Bilancio Liv.4
Pianificazione e Controlli Liv.4

Liv.4

Internal Audit

Liv.4

Gestione e Sviluppo RU Liv.3
Strategie e Comunicazione Liv.3
Segreteria Generale e Legale Societario Liv.3
Qualita del Credito e Contenzioso Liv.3

Contabilita e Bilancio Integrato Liv.3
Fidi Liv.3

Servizi Accentrati Liv.2
Tecnico Logistico e Acquisti Liv.2
Crediti Speciali Liv.2
Finanza Istituzionale Liv.2
Information Technology Liv.2
Comunicazione Liv.2
Prodotti e Servizi Liv.2

WEB e Canali Diretti Liv.2
Finanza Retail Liv.2
Marketing Operativo Liv.2
Responsabili Culturali d’Area Liv.2

(*) per i RCA si pesa il coordinamento dei GIT come la gestione di un'ulteriore risorsa.

N. risorse (pianta
stabile) assegnate Livello di Processo del Processo finanza (it
: ilits . resp. Servizio Fin e Bil e il
or lea‘lulnlzli.nf‘)i./ e resprioni?rl:]lell;taxocon Potert di firma (orgami:ﬁs::‘te per re:i_:;f. Fin Ist) hanno lo Funzioni de_riv_anti
sommatoria dei , . (solo limiti di spesa : potere di firma; da obblighi
responsabil cegiurr. | 30 |allOrganigramma el 25 | ol Cinene | 0| conmmamenvaiag | 20| netamasgiom pariedei | 10 normativi e 10
o pordnat) (ad d:jzﬁr:ﬁ]!ﬁ:srlata net regolamento) contenzioso, cambio/DiA congiunto e i limiti regolamentari
eccezione della Funzione : eni - poteri di variano a seconda delle
Org. - decorr. commerciale proposta) diverse gestioni)
04/01/2016)
11 6 25,71 3 3 25 155.800 6 5 UO delib. 4 20 0 0 0 0
12 7 30,00 2 2 17 2.700 1 1 U0 delib. 4 20 0 0 0 0
4 2 8,57 3 3 25 190.000 6 5 0 0 si 1 10 0 0
5 3 12,86 3 3 25 0 0 0 0 0 0 si 1 10
11 6 25,71 2 2 17 100.000 4 3 0 0 0 0 0 0
4 2 8,57 3 3 25 0 0 0 0 0 0 si 1 10
4 2 8,57 3 3 25 0 0 0 0 0 0 si 1 10
3 2 8,57 2 2 17 0 0 prop. 3 15 0 0 0 0
6 3 12,86 3 3 25 30.000 2 2 0 0 0 0 0 0
5 3 12,86 3 3 25 5.000 1 1 0 0 0 0 0 0
6 3 12,86 3 3 25 0 0 0 0 0 0 0 0
3 2 8,57 3 3 25 25.000 1 1 0 0 0 0 0 0
7 4 17,14 2 2 17 0 0 0 0 0 0 0 0
5 3 12,86 1 1 8 50.000 2 2 0 0 0 0 si 1 10
6 3 12,86 1 1 8 0 0 istr. 1 5 0 0 0 0
5 3 12,86 1 1 8 50.100 3 3 0 0 0 0 0 0
6 3 12,86 1 1 8 30.000 2 2 0 0 0 0 0 0
5 3 12,86 1 1 8 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0,00 1 1 8 0 0 0 0 si 1 10 0 0
4 2 8,57 1 1 8 5.000 1 1 0 0 0 0 0 0
3 2 8,57 1 1 8 0 0 0 0 0 0 0 0
4 2 8,57 1 1 8 0 0 0 0 0 0 0 0
4 2 8,57 1 1 8 0 0 0 0 0 0 0 0
4 2 8,57 1 1 8 0 0 0 0 0 0 0 0
3 2 8,57 1 1 8 0 0 0 0 0 0 0 0
GIT* 2 8,57 1 1 8 0 0 0 0 0 0 0 0




Risorse Assegnate Valore min punteggio
1 1 0
2 2 1
da3a4 3 2
da5a6 5 3
7 7 4
da8a9 8 5
da10a 11 10 6
pit di 11 12 7
coord. GIT GIT 2
Livello di resp.con riferimento all'Organigramma
e di complessita della filiera commerciale Livello punteggio
Riporto gerarchico ad altra struttura / complessita
fil. Commerciale 1 1
Riporto diretto al VDG / complessita fil.
Commerciale 2 2
Riporto diretto al DG / complessita fil.
Commerciale 3 3
Poteri di Firma (solo limiti di spesa espressi
esplicitamente nel regolamento) Valore min punteggio
nessun potere di firma 0 0
fino a 25.000 1 1
da 25.001 a 50.000 25.001 2
da 50.001 a 75.001 50.001 3
da 75.001.a 100.000 75.001 4
da 100.001 a 125.000 100.001 5
oltre 125.000 125.001 6
Processo del Credito Valore min punteggio
non organo deliberante 0 0
organo che predispone istruttoria istr. 1
organo proponente prop. 3
organo deliberante UO delib. 4
Processo Finanza Valore min punteggio
nessun potere 0 0
strutture con poteri di firma si 1
Funzioni derivanti da obblighi normativi e
regolamentari Valore min punteggio
non previsto presidio da normativa Bl 0 0
Strutture dedicate al presidio da norm. BI si 1
Inquadram .
y Liv.
Punteggio ento Inquadramento Vice Complessit
88 Responsabil |Resp. N P
. a
Val. min e
0] da0Oat0 3A4L 3A 3L +ir 80€ Liv.1
10,01( da 10,01 a 25 |QD1 3A 3L +ir 100€ Liv.2
25,01 da 25,01 a40 (QD2 3A 4L +ir 125€ Liv.3
40,01( da 40,01 a55 |QD3 3A 4L +ir 150€ Liv.4
55,01 da 55,01a70 (QD3 +RC |QD1 Liv.5
70,01| da70,01a85 |QD4 QD1 Liv.6
85,01 oltre 85 QD4 +RC |QD1 Liv.7

Accordo Inquadramenti Minimi
Allegato2 SEDE 01_11_2015



