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Verbale di riunione
sulla copertura base odontoiatrica collettiva
relativa all’anno 2020

Il giorno 2 aprile 2020, in Milano

UniCredit e le Aziende del Gruppo, nelle persone dei Sigg.

e la Delegazione di Gruppo delle Organizzazioni Sindacali, nelle persone dei Sigg.

Contestualmente all’avvenuta definizione dell’odierno Verbale di accordo sul Premio Una Tantum di
Produttivita - tenuto conto dei risultati ottenuti in particolare nell’ultimo anno del Piano Trasform
2019 - a favore di tutti i livelli di inquadramento delle Aree Professionali ¢ dei Quadri Direttivi,
UniCredit dichiara la propria disponibilitd a tenere a proprio carico in via straordinaria il contributo di
assistenza sanitaria a Uni.C.A. per I’onere connesso alla quota base inerente le coperture collettive
odontoiatriche relativamente all’anne 2020, pari ad Euro 88,70 pro capite.
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Milano, 2 aprile 2020

Oggetto: Speciale Erogazione ad UniCA per il 2021

Con la presente, in relazione all’odierna definizione dell’Accordo sul Premio di Produttivita
relativo all’esercizio 2019, UniCredit si impegna ad effettuare nel corso del 2020 un’Erogazione
straordinaria avente natura sociale ad Uni.C.A. — pari complessivamente a dieci milioni di Euro —a
favore delle coperture sanitarie dei Lavoratori/Lavoratrici appartenenti alle Aree Professionali e dei
Quadri Direttivi di 1° e 2° Livello concernenti [’anno 2021.

Cordiali saluti
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Milano, 2 aprile 2020

Oggetto: Liberalitd aziendali 2020

Con la presente si comunicano le modalitd di erogazione delle liberalita aziendali riconosciute in
relazione al corrente esercizio:

o il “Contributo 4-12 anni “ viene automaticamente ed esclusivamente conferito a welfare;
e la “Strenna Natalizia” viene automaticamente ed esclusivamente conferito a welfare;

¢ il “Contribute Familiare Disabile” viene automaticamente ed esclusivamente liquidato con
importo monetario nel cedolino stipendio (di norma nel mese successivo alla richiesta).
Dal 2021 la relativa erogazione verra effettuata sin dal mese di gennaio dell’anno di
riferimento con le stesse modalita dell’anno precedente, salva diversa indicazione fornita dalla
scrivente in occasione delle intese concernenti il Premio Aziendale.
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