VERBALE DI ACCORDO SUI DISTACCHI

Il giorno 1 ottobre 2013 in Milano, via S8ile 18, presso gli uffici di

Alba Leasing S.p.A. si sono incontrati:

- Alba Léasing 8.p.A. (di seguito "Alba” o “l'Azienda”} rappresentata

dai Signori Samuele Marconcinl e Marco Maria Ronchetki;
e

- le Delegazioni Sindacali Aziendali (di seguito, unitamente

all’Azienda, “le Parti”):

¢ Fiba Cisl, rappresentata dalla Sig.ra Ornella Filippuzzi
¢ Fisac Cgil, rappregentata dal S8ig. Giannunzio Aina
* Ugl Credito, rappresentata dal Sig. Alessandro Pierri

¢ Ullca, rappresentata dalla Sig.ra Adriana Troili

premesso che:

- con Jlettera informativa del 29 gennaio 2013, in pari data
consegnata alle Organizzazioni Sindacali ed illustrata nel corso di
un appeosito lncontro, & stata avviata, ad ogni conseguente effetto,
la procedura di confronto ex Artt. 17 e 20 del CCNL 19 gennaio 2012
relativa alla ristrutturazione aziendale e alle conseguenti

ricadute sul piano occupazionale in Alba Leasging;

- in data 22 maggio 2013 le Parti hanno sottoscritto un wverbale di
accordo finalizzato alla gestiome volontaria (accesso al Fondo di

Solidarietd e esodo incentivato) delle eccedenze dichiarate

dall’azienda; vAﬁ

- 1l'Azienda ha dichiarato che nel caso in cul 1’obiettive di
riduzione dell'organico pari a 55 <risorse non fosse stato

integralmente raggiunto per mezzo delle adesioni volontarie di cui




sopra, per le restanti eccedenze - fino a concorrenza delle
complessive 55 unitd - si sarebbe riservata di avviare la procedura
di licenziamento collettivo ex Legge n. 223 del 1391, anche con
ricorso ai criteri di scelta dei lavoratori in esubero di cui al

D.M. 28 aprile 2000, n. 158;

- che 1le Organizzazioni Sindacali hanno sollecitato 1‘intervento
delle Banche Socie, al fine di salvaguardare l'occupazione delle
risorse eventualmente rimaste in esubero al termine della fase

volontaria di cul sgopra;

SI E‘ CONCORDATO QUANTO SEGUE

Art., 1
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente accordo.
Art. 2

Le parti, alla luce della disponibilitd resa dalle Banche Socie,
concordano 1'utilizzo del distacco presso le Banche medesime quale
gtrumento ‘utile alla salvaguardia occupazionale delle 18 posizioni
rimaste in esubero a seguito degli interventi organizzativi conseguenti

alla ristrutturazione di cul in premessa.
Il distacco opererd fino al 31 dicembre 2015.

Entro il mese di giugno 2015 e comungue entro il termine del distacco o
qualora si verificassero modifiche dell’assetto societario, le parti si

incontreranno per valutare 1’andamento dei distacchi medesimi.




Letto, confermato e sottoscritto.

ALBA LEBSING. S.p.A.

Le Rappresentanze Sindacali aziendali

FEBA (@isl
FI$HC Cgil

UGL Credito

f T2
l%}@%&u\ &é(\/\@/\_mm_




