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RIMANDATO A SETTEMBRE

leri, in concomitanza con la convocazione del C.d.A. di Alba Leasing, RRSSAA,
Segreterie nazionali e territoriali di queste OO.SS. hanno tenuto un presidio presso
la Sede di via Sile in Milano.

Nella mattinata si € svolto lincontro di verifica tra le OO.SS. e I'Azienda in merito
alla nota procedura del 29 gennaio 2013. In tale sede La Delegazione aziendale
ha dichiarato di avere concordato la disponibilitad dalle Banche socie finalizzata a
strutturare n. 18 distacchi complessivi da Alba Leasing a:

> BPER: 8 lavoratrici/lavoratori;
> BP Sondrio: 5 lavoratrici/lavoratori;
> BPM: 2 lavoratrici/lavoratori;
> BPopolare: 3 lavoratrici/lavoratori.

Tali distacchi avranno scadenza non anteriore al 2016 e, tenuto conto delle
necessitd  organizzative, andranno a coprire lavorazioni d'interesse di ciascuna
Banca socia.

Queste OO .SS. confidano nel buon senso di Societd e Azionisti affinché le persone
"distaccate" siano individuate in piena coerenza con l'esigenza di limitare al
massimo la mobilita territoriale.

L'Azienda ha confermato che I'incentivo volontario all’esodo resterd valido fino
alla fine dell’anno unitamente all’outplacement.

Il prossimo incontro & stato fissato per il giorno 4 settembre. Le OO.SS. hanno
richiesto anche la presenza dell’A.D.

Grazie alla coesione, alla solidarieta da tutti dimostrate e al forte e compatto
sostegno all'azione dei Sindacati, si sono realizzate oggi condizioni di maggior
serenita. Terremo comunque alta la guardia. Resta infatti forte I'attenzione sulle
prospettive industriali di Alba Leasing. Su queste é stata ribadita la necessita di
aver chiarezza sui temi aperti, sull'impegno strategico dei Soci e sulle tutele per le
lavoratrici e i lavoratori.

Le Organizzazioni Sindacali
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