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di-Nicola Borzi-

opo altri due giorni di trattativa, vener-

di 27 aprile e stato firmato laccordo sul
trasferimento del ramo dazienda Risorse
umane (Hr) dello Shared Services Center
(Ssc), il consorzio dei servizi di gruppo Uni-
Credit, che passa da Ubis a Enterprise Servi-
ces Ssc, newco controllata al 51% da Hewlett
Packard e partecipata per il restante 49% da
UC. Lo annuncia una nota delle segreterie
nazionali di Dircredito, Fabi, Fiba/Cisl, Fi-
sac/Cigl, Sinfub, Ugl Credito e Uilca e delle
rispettive delegazioni aziendali di Ubis. La
newco, iscritta all Abi, manterra il contratto
dei bancari anche per i dipendenti assunti in
futuro e le condizioni di favore del gruppo

R Al vaglio assembleare l'inte

UniCredit, da garanzie occupazionali fino al
2027, la durata della commessa di UC che si
e impegnata a verifiche periodiche nel primo
quinquennio. Ora lintesa andra ratificata
dai 226 dipendenti dei poli di Milano e Ro-
ma. Venerdi 4 maggio (quando Plus24 era
gia chiuso) si & tenuta lassemblea a Roma,
quella a Milano si terva lunedi 7 maggio. Le
tensioni non si placano: la Fisac/Cgil di Ro-
ma, che si & opposta in tutti i modi all opera-
zione, ha chiesto il deferimento della segreta-
ria nazionale Costanza Vecera a probiviri
per aver siglato laccordo.
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