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Roma, 14 apr. (Adnkronos) - "'La fase della pandemia ha amplificato
alcuni problemi ma anche delle opportunita e per queste ultime
dobbiamo lavorare al massimo. Dobbiamo rendere questi strumenti come
lo smart working e la digitalizzazione al servizio della crescita del
Paese e dei lavoratori'. Lo sottolinea Fulvio Furlan, il segretario
generale della Uilca, in occasione del convegno della Fabi sul
digitale e smart working nelle banche.
(Rem/Adnkronos)
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Credito: Furlan (Uilca), smart working sia strumento volontario a disposizione dei lavoratori
Roma, 14 apr - (Nova) - "L'innovazione e la digitalizzazione
devono essere al servizio delle persone e non viceversa:
credo sia un punto dal quale non possiamo prescindere". Lo
sottolinea Fulvio Furlan, segretario generale Uilca,
intervenendo oggi all'incontro "Digitale e smart working in
banca" organizzato dalla Fabi. "Lo smart working va
regolamentato all'interno del sistema delle relazioni
sindacali e deve essere uno strumento volontario a
disposizione delle lavoratrici e dei lavoratori che puo'
aggiungersi alle modalita' classiche per svolgere al meglio

le proprie attivita' e consentire una maggiore conciliazione
dei tempi di vita e lavoro o venire incontro alle esigenze

di mobilita' territoriale. Siamo contrari alla tendenza

delle aziende a interpretarlo solo in un'ottica di taglio

dei costi o come modalita' di organizzazione aziendale". "E'
opportuno ricordare - afferma Furlan - che nel settore del
credito, gia' nel dicembre 2019, abbiamo inserito,
all'interno del Ccnl, un articolo dedicato allo smart

working, precisando due punti particolarmente importanti: il
diritto alla disconnessione e l'istituzione di una cabina di
regia sulla digitalizzazione. Questi risultati per noi non
vanno assolutamente messi in discussione ma al contrario
rappresentano il punto di partenza per future discussioni.
La digitalizzazione deve essere un'opportunita' che
favorisca nuove professionalita' e buona occupazione",
conclude Furlan. (Com)

NNNN

W\
UILCA



AGI, mercoledi 14 aprile 2021

Banche: Uilca, smart working sia volontario, no per taglio costi =
AGI0973 3 ECOORO1/

Banche: Uilca, smart working sia volontario, no per taglio costi =
(AGI) - Roma, 14 apr. - "Lo smart working va regolamentato
all'interno del sistema delle relazioni sindacali e deve essere
uno strumento volontario a disposizione delle lavoratrici e dei
lavoratori che puo' aggiungersi alle modalita' classiche per
svolgere al meglio le proprie attivita' e consentire una

maggiore conciliazione dei tempi di vita e lavoro o venire
incontro alle esigenze di mobilita' territoriale". Lo ha detto
Fulvio Furlan, segretario generale Uilca, intervenendo
all'incontro "Digitale e smart working in banca" organizzato
dalla Fabi.

"Siamo contrari alla tendenza delle aziende a interpretarlo solo
in unottica di taglio dei costi o come modalita’' di

organizzazione aziendale", ha aggiunto Furlan. (AGl)Ing
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