ni. (Uilca). rappresentata
Del Curto e Mlchele Sch:avone

assxstenza samtam uitegratlva, matu.raz:one delle 1 fene, etc )

le misure previste dal presente. accordo possono produrre eﬁ'etto‘ anche pe
la categoria dei dirigenti;




dell’att:wté lavorat:va ,per 1 perdurare .‘.dell emergenza ;| samta:na :
_mtroducendo, a partnre.dal 20 apnle 2020, quale ultenore npologxa di
i ass un d:‘

_:ai periodo di: ﬂduzzonc/sospcnsmne dell’attivita ‘lavorativa gia

attuata per Al penodo dal 16‘marzo a]la data di sbttoscnzlone del: presen_tc

prcwsfé dal presente accdi'do, ncorrendo anche alle d1§pon1b1hta ﬁnanmane
garantlte dal Fondo di Solidarieta’di’ settore,."eventualmente mtegrate in base

; concordano nel ritenere i permessi azxendah ‘concessi nel

o intercorso,_dal 16/marz0. 2020 al- 10 aprile 2020, quale" anticipo de

_ y ' avere:alcun'‘pregiudizio ‘e nocumento’ sulla
-retnbuzmne unpombﬂe fiscale normalmcntc percepita. Tale mtegraz:one,verré
riconosciuta anche ‘per i"periodi di’ 'ndumone/sospcnswne successivi -
aprile 2020 compreso; disposti mediante: il giustificativo di ‘assenza(cod: 50
Permesso.* Covid), apposxtamente istituito, Le ¢ partiritengono - altresi: di
‘applicare tali disposizioni anche ai permessi non 'retnbmtl (cod 26) usufruiti
dai dxpendentl dal 14 aprile 2020 S

Stante l'integrazione prewsta tutto il personale comvolto,. elle gio

di: ndumone/SGSpenswnc 'in “base alle. esigenze” rgamzzauve € produttwe
-dell’azienda utilizzando ’apposito: codtce di assenza istituito’ (cod: 50)./Per-
"personale che, ha un saldo ferie . supenore alla spettanza dcl con-ente anno,
Verra;"l"diqusto ‘utlhzzo_f diiiu ic ' o




pcrsonale ‘con ragmnevole preavmso al fine di consentire la programmaz:ofie
delle attivita Iavoratwe per 11 personale e per l'unita lavoratxva mtercssata. Per

Le parh si incontreranno pnma della’ acadenza del penodo d.l nfeﬁmento 'per
valutare cventuah ultenon mlzsatwe'




