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Accordo Ubi, aspettativa pagata
Ai Volon il 55% dello stipendio

wemsens  Stavolta non erano otto-
cento come hell'assembleadel 22 ot-
tobre ma la sala Oggioni del Centro
congressi «Glovanni XXI1I» ierimat-
tinaeracomunque gremitadidipen-
denti Ubi, nonostante mancassero
quelli della Popolare Bergamo {(che
faranno un'assemblea a parte).
Al centro dell’assembleal’accor-
do siglato giovedi scorso da tutte
le sigle sindacali (Fabi, Fiba-Ci-
s, Uilea, Ugl, Sinfub, Dircredito)
ad eccezione della Fisac-Cgil. E
durante I'assemblea non sono
mancate le schermaglie traisin-
dacati firmatari e gli esponenti
della Fisac-Cgil (che erano stati
comungque invitati alla riunione).
E stato soprattutto Paolo Cit-
terio, coordinatore Fabiin Ubj, a
condurre il gioco, ad illustrare al-
la platea i risultati portati a casa
al termine della «difficile e com-
plessa trattativa» e anche ari-
spondere alle critiche dei colle-

ghi Fisac Maurizio Testa e Pie-
rangelo Casanova, Con lui, sulla
stessalinea a difesa dell’accordo,
Giordano Alborghetti e Stefano
Anesa (Fiba-Cisl), Flaviano Mar-
tini (Uilca), Luigi Pellegrini (Dir-
credito), Paolo Testa (Fabi).

La volontarieta e non 'obbli-

gatorieta per la prevista uscita in-
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Affollata assemblea dei lavoratori Ubi al Centro congressi 070 8:0aLis

centivata di 650 dipendenti (su
un bacino potenziale di 828 che
maturerebbero il diritto alla pen-
sione da qui al 2018) con un asse-
gno previdenziale che arrivera
all’'85% della retribuzione lorda,
laregolarizzazione dei 100 pre-
cari, l'assunzione di 150 giovani,
isacrifici richiesti anche ai diri-
genti della banca: questii punti
pitt importanti dell'accordo rag-
giunto che & gia operativo, in
quanto - come haspiegato Citte-
rio - non deve essere ratificato
dal voto dei lavoratori (previsto
soltanto nel caso del contratto
nazionale e del contratto integra-
tivo). Se i volontari non raggiun-
geranno subito quota 650, vi sara
T'obbligatorieta dell'uscita quan-
do scattera per il singolo dipen-
dente il diritto alla pensione
(senza incentivi).

Volontarieta o obbligatorieta

Al centro della diatriba sindaca-
lele «giornate di solidarieta», vo-
lontarie per chi ha firmato l'ac-
cordo, obbligatorie per la Fisac.
Citterio ha spiegato che l'azien-
davoleva 12 giornate obbligato-
rie di solidarieta per tutti inun
anno; invece, nei prossimi 36
mesi, si attingera al fondo di so-

lidarieta Ubi di 28 milioni di eu-
ro per chi dal tempo pieno pas-
sera al part-time (che sari retri-
buito all'80% dello stipendio) op-
pure per laspettativa che sara re-
tribuita al 55%. Per chi & gia in
part-time la garanzia del rinno-
vo sale a 48 mesi. Alcune dipen-
denti si sono lamentate del fatto
che chi passa ora al tempo par-
ziale & avvantaggiato rispetto a
chilo & da tempo. Gli attuali part-
time potrebbero perd optare
proprio perl'aspettativa retribui-
ta con il 55% dello stipendio. Le
giornate di solidariet3, alla fine,

«potrebbero essere una o due al-
I'anno», ha detto Citterio, ma tut-
to dipendera da quanti volonta-
risfrutteranno le opportunita of-
ferte dal fondo di solidarieta (per
il 21 gennaio & gia stato fissatoun
incontro conivertici dellabanca
per fareil punto); e poi ancorale
festivita, lo smaltimento delle fe-
rie, lariduzione di straordinarie
mobilit, la tutela degli integra-
tivi fino al 2014. Il sindacato, al-
Fincontro di gennaio, pretendera
che l'autoriduzione del 20% dei
compensi degli amministratori
annunciata in estate venga final-
mente attuata. E i dipendenti di
Ubi Servizi torneranno gradual-
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mente sotto le ali di Ubi Banca.
Sul fronte Fisac, Testa e Casa-

nova hanno ribadito che non c¢’¢
volontarieth ma obbligatorieta
per le giornate di solidariet, con
delle ricadute sul premio di risul-
tato e risparmi per I'azienda che
saranno destinati al dividendo
per i soci; per Citterio, invece, i
130 milioni per gli incentivi all’e-
sodo andranno ad attingere ai
222 milioni di utili, quindi per il
dividendo ci saranno meno sol-
di m
P.S.
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