Verbale di accordo

H36.11.2011
fra

il Banco Popolare in qualita di Capogruppo

€

le Organizzazioni Sindacali Dircredito-FD, Fabi, Fiba-Cisl, Fisac-Cgil, Sinfub, Ugl-
Credito e Ullca.

Le Parti intendono ribadire I'importanza del Rappresentante dei lavoratori per la salute e
Ia sicurezza e, pertanto, concordano di indire le elezioni di tali figure in tutte le Aziende
de! Gruppo entro il primo trimestre del 2012,

A tal fine i} Gruppo consegnera entro il 31.1.2012 alle OO.SS. di ogni Azienda, a
partire da quelle della nuova Grande Banca Popolare, la necessaria informativa sulla
struttura qualitativa e quantitativa di ogni singola Azienda, compresi i numerl sugli
organici al 31.12.2011.

Entro il 28.2.2012 gli Organismi Sindacali Aziendali definiranno di concerto con

I’ Azienda:

- il regolamento elettorale, anche utilizzando i contributi in lal senso predisposti
dalla Commissione di Gruppo sulla salule e sicurezza;
- il numero degli RR.LL.SS. e, laddove necessario, gli ambiti territorialt per

I’elezione degli RR.LL.SS.
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