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Accordo per l'integrativo dei 1.200 di Reale Mutua

Orari flessibili e a giugno
11.200 dipendenti del gruppo Reale Mutua Assicura-
zioni, di cui 800 nelle seditorinesi, avranno un aumento
di 350 euro del salario fisso e, con lo stipendio di giu-
gno, una “unatantum” di 900 euro. Lo prevede I'accor-
do per il nuovo contratio integrativo raggiunto fra
azienda e sindacati, che introduce anche un nuovo
sistema di orario flessibile per consentire diconciliarei
tempi di vita e lavoro.

Lintesa, raggiunta dopo piu di due anni di vacanza
contrattuale, rivaluta istituti di welfare aziendale come
la copertura malattie e la previdenza integrativa. Au-

menta anche la percentuale di partecipazione agli utili

“una tantum” di 900 euro

dellasocieta. Inbase all’accordo, che interessaidipen-
denti diretti della Compagnia Reale Mutua e non quelli
delle agenzie, prevede la possibilita per chi ha figli
minori o genitori bisognosi di cure di concordare per un
periodo temporaneo un orario di lavoro specifico con
meno ore settimanali o distribuite in un modo diverso.
E stato inoltre aumentato del 40% il coefficiente per il
calcolo del premio aziendale di produttivita variabile,
mentre il premio fisso aumentera di 350 euro annuali,
«uno dei piu alti del settore», spiega Andrea Chiesura,
segretario regionale Uilca Piemonte.
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