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Lavertenza
Ubi, intesa soft
Esuberi volontari

I prepensionamenti sono
500. Poi part-time, congedi
e 150 giovani assunti
APAGINA 11

Accordo in Ubi, esuberi volontari

Delle 1.277 uscite previste restano solo 500 prepensionamenti. Poi part-time e congedi, 150 assunzioni
e 130 stabilizzazioni. Si sperimenta lo smart working. I sindacati: «Intesa importante, dato il contesto»

mwmm Lafirmaéstataapposta
ierimattinaalle 540dopouncon-
frontono-stopiniziato alle 22 di
martedi (peraltro preceduto da
unaserie diincontritralunedie
martedi):iverticidi Ubieisinda-
catiFabi, Fiba-Cisl, Uilca, Dircre-
dito, UgleSinfubhannoraggiunto
Faccordosulle «tensionioccupa-
zionali» del pianodiriorganizza-
zionepresentatoasuotempodal-
labancacheprevedeval.277esu-
beri.In contemporaneaaquesta
trattativa Ubi,sisono tenutialtri
duetavolisindacali,unoconlaFi-
sac-Cgil (chenonhafirmatomasi
riservadifarlo: «L'intesasaraog-
gettodivalutazionedefinitivadei
rappresentanti Fisac di tutte le
aziende del gruppo») e con Uni-
sind Falcri-Silcea(chehafirmato:
«Conlaccordosisono
contenutealmassimo
lericadute sui lavora-
tori»). Il confronto-
fiume & dunque avve-
nutosutretavoliconla
partecipazionedioltre
70personetradirigen-
ti bancari e sindacali-
sti.

Adillustrarelaccor-
do,ieripomeriggionel-
la sede Fabi di Bergamo, cerano
(visibilmenteaffaticatiperviadel-
lamaratonanotturna) Paolo Cit-
terio, EnricoIengoeFabrizioSan-
galli della Fabi (raggiunti poi dal
segretarionazionale Attilio Gra-
nelli), AndreaBattistinidellaFi-
ba-Cisl e Flaviano Martini della
Uilca. Sitratta- hannodetto-di

un «importante accordo che da
garanzieatuttiicolleghi, raggiun-
to in un contesto congiunturale
difficilissimo». «L’accordo & un
messaggio al premier Renzi- ha
aggiunto Citterio - il sindacato
dimostra di sapere trovare solu-
zionichedannorispostealle esi-
genzedeilavoratoriedellazienda.
Dopo gli stress test andati bene,
oraUbiportaacasaanchel’accor-
do con i sindacati». E Granelli:
«Andiamo in controtendenza.
L’accordo prova che le aziende
ascoltanoilsindacatoresponsabi-
le». Sulla stessa linea Martini.
MentreBattistinihaevidenziato
lo scarto esistente tra Faccordo
raggiuntoin Ubieiltavolo Abiper
ilrinnovo del contratto dilavoro
saltatoalivellonazionale: «Conil
rischio - haaggiunto - diunadi-
sdettadelcontrattonazionaleedi
unaconseguenteperditadieffica-
cia di tutta la contrattazione di
secondo livello». Sul tema ieri
AlessandroProfumo (Abi) hadet-
to: «Disdettaal 31dicembre, mala
disapplicazione puo slittare».
Dunque,le «tensionioccupazio-
nali» sonostatesuperateaBerga-
mo, mentre permangono forti e
preoccupantialivellonazionale.
Ma ecco i punti piu rilevanti
dell’accordo.Deil.277
esuberirichiesti dalla
banca, rimangonosolo
500prepensionamen-
ti, tuttisubasevolonta-
ria, che scatteranno
entro l'aprile 2015 tra
chi ha gia maturato il
diritto alla pensione

(conunincentivoda6
al5mensilita) e chivi
accedetramiteil Fon-
dodisolidarieta (suunbacino pit
vasto,dil.100persone). 1500 (Teta
minimaédi57anni)accedonoalla
pensioneconl’85%dellaretribu-
zionenetta. Quantoairimanenti
777 (sui previsti 1.277), saranno
impiegatiinambiti commerciali,
dopo un percorso di riqualifica-
zione.Matuttiidipendentiavran-
noadisposizionealtristrumenti:
ilcongedoretribuitoal 40% (per
ilsolo 2015) perandareincontro
alleesigenzefamiliarideilavora-
tori,eil part-timecheverrafavori-
tointuttelesueforme (verticale,
orizzontaleemista) egestitocon
lamassimaflessibilita; potraesse-
rerichiestofinoa4annididurata
con proroga automatica.
Afrontedicio,labancasiimpe-
gnaadassumerenel prossimobi-
enniol50giovani (atempodeter-

minato) e a stabilizzare a tempo
indeterminato130lavoratoripre-
cari gia presenti nel gruppo. E
mentrealtavolo Abisaltalatratta-
tivasul contrattonazionale,in Ubi
vienegarantitoilmantenimento
della contrattazione aziendale
(integrativoealtriaccordi) per18
mesi.
Unanovitaimportanteeéanche
quelladellasperimentazionedel
telelavoro e, soprattutto, dello
smart working che prevede, ad
esempio,cheilavoratoriresidenti
aMilano oBrescia, invecediveni-
reaBergamoalavorare, restinoin
loco,operandoin attivitadiback
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esodi/prepensionamenti
incentivati e volontari

150
nuove assunzioni

di giovani

congedi/assenze
(a giorni/mesi) retribuiti
nella misura del 40%

favorire I'accoglimento
delle domande di lavoro
a part time in tutte le sue forme

disciplina relativa
al godimento di ferie,
ex festivita, banca delle ore

telelavoro/smart
working/organizzazione
del favoro

garanzia di mantenimento
della contrattazione aziendale
per 18 mesi

office in strutture condivise con
altre aziende.
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Dopo i sindacati, anche Ubi Ilsidio
Banca, ierisera, hacommentato Sl'ndacati.
I'intesa: «Inun contestonazionale .
difficilesiéconclusaconunaccor- E rma anche
dosindacalelaproceduraavviata Unisind,
il14 ottobre 2014, atestimonianza F
dellamaturitiedellasoliditadelle L 1sac
relazioniindustrialidel gruppo»; siriserva

«ilcomplessodegliinterventipre-
sentacaratteridisostenibilitaso-
ciale e consente un risparmio a
regimedicirca50milionidieuro
lordiannui,inbuonaparteconse-
guibilegiadal2015,che contribui-
raacontenereil costo del perso-
nale.Glioneriunatantumrelativi
agliesodidicuisopra,dacontabi-
lizzarsi interamente nel quarto
trimestre dell’'esercizio in corso, i
sonostimatiincircallOmilionidi  La conferenza-stampa dei sindacati dei bancari ieri alla Fabi BeDoLIS
eurolordi».

Dalle prossime settimane via
alleassemblee sindacaleperillu-
strareicontenutidell’accordo.m
P.S.
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