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Accordo in Ubi, esuberi volontari Delle 1.277 uscite previste restano solo 500
prepensionamenti. Poi part-time e congedi, 150 assunzioni e 130 stabilizzazioni. Si
sperimenta lo smart working. I sindacati: «Intesa importante, dato il contesto»

immmm Lafirmaèstataapposta
ierimattìnaalle5,40dopo un
confronto nò-stop iniziato alle
22 di martedì (peraltro preceduto
da una serie di incontri tra lunedì
e martedì) : i vertici di Ubi e i
sindacatiFabi, Fiba-Cisl, Uilca,
Dircredito,
UgleSinfùbhannoraggiunto
l'accordo sulle «tensioni
occupazk>nali»
delpianodiriorganizzazioneprese
ntatoasuotempodallabancachepre
vedeval.277 esuberi. In
contemporanea a questa
trattatìvaUbi, si sono tenuti altri
duetavoli sindacali,
unoconlaFisac-Cgu
(chenonhafirmatomasi riserva
difarlo: «L'intesasarà oggetto di
valutaäonedefinitivadei
rappresentanti Fisac di tutte le
aziende del gruppo») e con
UnisindFalcri-Silcea
(chehafirmato:
«Conl'accordosisono contenute
al massimo le ricadute sui
lavoratori»). Il confrontofiume è
dunque avvenuto su tre tavoli
conia partecipazionedioltre
70personetra dirigenti bancari e
sindacalisti Adillustrareraccordo,
ieripomeriggionella sede Fabi di
Bergamo, c'erano (visibilmente
affaticatiperviadellamaratonanott
urna) Paolo Citterio, Fumico
lengo eFabrizio Sangalli della
Fabi (raggiunti poi dal segretario
nazionale Attilio Granelli),
AndreaBattistinidellaFiba-Cisl e
Flaviano Martini della Uilca. Si
tratta- hanno detto - di

un «importante accordo che da
garanzieatuttiicolleghi, raggiunto
in un contesto congiunturale
difficilissimo». «L'accordo è un
messaggio al premier Renzi - ha
aggiunto Citterio - il sindacato
dimostra di sapere trovare
soluzioni che danno risposte alle
esigenzedeilavoratoriedell'
azienda. Dopo gli stress test
andati bene,
oraUbiportaacasaanchel'accordo
con i sindacati». E Granelli:
«Andiamo in controtendenza.

L'accordo prova che le aziende
ascoltanoilsindacato
responsabile». Sulla stessa linea
Martini. Mentre Battistiniha
evidenziato 10 scarto esistente
tra l'accordo raggiunto
inUbieiltavoloAbiper 11 rinnovo
del contratto di lavoro
saltatoalivellonazionale:«Conil
rischio - ha aggiunto - di una
disdettadel contratto
nazionaleedi
unaconseguenteperdita di
efficacia di tutta la
contrattazione di secondo
livello». Sul tema ieri
Alessandro Profumo (Abi)
hadetto: «Disdetta
al31dicembre,mala Dunque, le
«tensioni occupazionali» sono
statesuperateaBergamo, mentre
permangono forti e
preoccupantialivellonazionale.
Ma ecco i punti più rilevanti
dell'accordo.Deil.277 esuberi
richiesti dalla banca, rimangono
solo SOOprepensionamenti, tutti
subasevolontaria, che
scatteranno entro l'aprile 2015
tra chi ha già maturato il diritto
alla pensione

(con un incentivo dao a 15
mensilità) e chi vi accede tramite
il Fondodi solidarietà
(suunbacinopiù
vasto,diL100persone).I500 (l'età
minimaèdi57anni) accedonoalla
pensioneconl'85%
dellaretribuzione netta. Quanto
airimanenti 777 (sui previsti
1.277), saranno impiegatiin ambiti
commerciali, dopo un percorso di
riqualificazione.
Matuttiidipendentiavrannoadisposi
zionealtri strumenti: il congedo
retribuito al 40% (per il solo 2015)
per andare incontro
alleesigenzefamiliarideilavoratori,
eilpart-
timecheverràfavoritointuttelesuefo
rme(verticale, orizzontaleemista)
egestito con lamassimaflessibilità;
potrà essererichiestofinoa4anni
didurata con proroga automatica.
Afrontediciò,
labancasiimpegnaadassumerenelpr
ossimobiennio ISOgiovani (a
tempo deter-

minato) e a stabilizzare a tempo
indeterminato ISOlavoratoriprecari
già presenti nel gruppo. E mentre
altavolo Abisaltalatrattativasul
contratto nazionale, inUbi
vienegarantito il mantenimento della
contrattazione aziendale (integrativo
e altri accordi) per 18 mesi.
Unanovitàimportanteèanche
quelladellasperimentazionedel
telelavoro e, soprattutto, dello smart
working che prevede, ad
esempio,cheilavoratoriresidenti a
Milano o Brescia, invece di venire
aBergamo alavorare, restino in loco,
operando in attività di back office in
strutture condivise con altre aziende.
Dopo i sindacati, anche Ubi Banca,
ieri sera, ha commentato l'intesa:
«Inun contesto nazionale
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difficilesièconclusaconunaccordo
sindacale laprocedura avviata
ill4ottobre2014, atestìmonianza
dellamaturitàedellasoliditàdelle
relazioni industrialidel gruppo»;
«ilcomplesso
degliinterventipresenta caratteri
disostenibilità sociale e consente
un risparmio a regime di circa 50
milioni di euro lordi annui,
inbuonaparteconseguibilegiàdal2
015, che contribuirà a contenere
il costo del personale. Gli
oneriunatantumrelativi agli esodi
di cuisopra, da contabilizzarsi
interamente nel quarto trimestre
dell'esercizio in corso, sono
stimatiincircallO milioni di euro
lordi». Dalle prossime settimane
via
alleassembleesindacaleperillustra
reicontenutidell'accordo. • P.S.

La conferenza-stampa dei sindacati dei bancari ieri alla Fabi
BEDOLIS

II sì di 6
sindacati.
Pinna anche
Unisind,
Fisac
siriserva
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