ACCORDO PER L’ACCESSO ALL’ASSEGNO ORDINARIO
DEI FONDI INTERSETTORIALI DI SOLIDARIETA’ ANIA e ABI

“emergenza COVID-19 nazionale”

Il giorno 5/5/2020,

la Capogruppo Societa Reale Mutua di Assicurazioni, in proprio e per le Societa Italiana Assicurazioni S.p.A.,
Reale Immobili S.p.A., Blue Assistance S.p.A. e Banca Reale S.p.A., nelle persone di Marco Barioni, Direttore
Risorse di Gruppo, e Nicoletta Maria Ruggieri, Responsabile Relazioni Sindacali di Gruppo, con I'assistenza di
Lorella Ventura, Sara De Luca, Fabrizio Mazza e Marco Vaudagna,

e

le R.S.A. delle Societa Reale Mutua di Assicurazioni, Italiana Assicurazioni S.p.A., Reale Immobili S.p.A., Blue
Assistance S.p.A. e Banca Reale S.p.A., nelle persone di:
e Massimo Scocca, Roberto Pozzati, Stefano Barbero, Stefano Lippa, Ezio Vietto, Liliana Golosio, Roberto

Rostagno, Roberto Padello, Maria Rita Angelico, Riccardo Pes, Marco Cafarelli, Luigi Maieron, Luciano
Ratti e Maurizio Napoli per la FISAC/CGIL;

* Antonella Maccio, Walter Abbate, Giovanni Amatulli, Alberto Rossi, Patrizia Bergami e Paolo Antonio
Pastura per la FIRST/CISL;

e Andrea Chiesura, Susanna Radeglia, Riccardo Pautasso, Giorgio Ghibellini, Davide Milesi e Giuseppe
Orlandi per la UILCA;

® Maurizio Bostiga, Elena Perissinotto, Milena Basso, Ottaviano D’Albertas e Gian Maria Visintin per la
FNA;

e Fabrizio Storti, Arnaldo De Marco, Gianluca Bonasegale, Roberto Mazzetti, Mauro Mitola e Stefano
Sacchetti per lo SNFIA;

si sono incontrate, in via telematica, ai fini di quanto previsto dall’art. 19 Decreto Legge 17 marzo 2020 n. 18,
convertito in legge il 24 aprile 2020 — richiamato sia nell’ “Appendice al Protocollo condiviso sulle misure per
la prevenzione, il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro del
24 marzo 2020 sottoscritto da ANIA e FIRST-CISL, FISAC-CGIL, F.N.A., SNFIA e UILCA” firmata il 29 aprile 2020,
sia nel verbale di accordo ABI/O0.SS. del 16 aprile 2020 - al fine di presentare le domande di assegno ordinario
al Fondo Intersettoriale di Solidarieta ANIA, di cui al D.I. n. 78459 del 17 gennaio 2014, per le Societa Reale
Mutua di Assicurazioni, Italiana Assicurazioni S.p.A., Reale Immobili S.p.A. e Blue Assistance S.p.A. e al Fondo

Intersettoriale di Solidarieta ABI, di cui al D.I. n. 83486 del 2014, per Banca Reale S.p.A.




Dette istanze sono presentate per il periodo intercorrente tra la data di firma del presente accordo e il
31/8/2020, per un numero complessivo di giornate pari a 18.069 nel rispetto del limite massimo previsto dalle
norme vigenti. Considerato che gli effetti dell’emergenza COVID-19 si riverberano su tutte le aree aziendali, la
sospensione dell’attivita lavorativa riguardera tutti i dipendenti delle Societa sopra indicate, per n® 9 giorni a
persona nelle Societa Reale Mutua di Assicurazioni, Italiana Assicurazioni S.p.A., Reale Immobili S.p.A. e Banca
Reale S.p.A. e per n° 6 giorni a persona in Blue Assistance S.p.A.
Le domande di assegno ordinario riguardano il seguente numero di dipendenti in forza alla data del 17 marzo
2020:

= n°1.022 dipendenti della Societa Reale Mutua di Assicurazioni, per n° 9.198 giornate;

= n° 637 dipendenti di Italiana Assicurazioni S.p.A., per n°® 5.733 giornate;

= n°62 dipendenti di Reale Immobili S.p.A., per n° 558 giornate;

= n° 202 dipendenti di Blue Assistance S.p.A., per n° 1.212 giornate;

= n° 152 dipendenti di Banca Reale S.p.A., per n° 1.368 giornate;

Ferma restando la piena copertura contributiva attraverso il versamento della contribuzione correlata,
comprensiva della quota a carico dei lavoratori, I'accesso alla predetta prestazione ordinaria avviene senza
pregiudizio e nocumento alcuno per la retribuzione imponibile ai fini previdenziali che sarebbe stata percepita
dalla lavoratrice/lavoratore in assenza della sospensione dell’attivita lavorativa.

Come consentito dalla normativa vigente, le Societa secondo le modalita di erogazione della prestazione
tramite conguaglio sul flusso Uniemens (anticipazione da parte dell'Impresa e successivo recupero sulla
contribuzione previdenziale del mese successivo) provvederanno all’anticipazione dell’assegno ordinario alle
lavoratrici e ai lavoratori.

| periodi di sospensione dell’attivita lavorativa con accesso alle prestazioni ordinarie sono neutralizzati per gli
effetti sul rapporto di lavoro di ciascun lavoratore/lavoratrice interessato/a (a puro titolo esemplificativo: TFR,
previdenza complementare, assistenza sanitaria integrativa, maturazione delle ferie, etc.).

Con l'accordo le Parti si danno atto di aver dato attuazione a quanto previsto nel Protocollo ANIA-OO.SS. del
24 marzo 2020 e nell’Appendice al Protocollo del 29 aprile 2020, nonché nel Protocollo ABI-00.SS. del 16
marzo 2020 e nel verbale di accordo ABI-00.SS. del 16 aprile 2020.

Il presente accordo si intende sottoscritto essendo tutte le persone indicate presenti in collegamento video e

reciprocamente riconoscibili.

Capogruppo RSA
Societa Reale Mutua di Assicurazioni FISAC/CGIL, FIRST/CISL, UILCA, FNA, SNFIA



