





Cid premesso, le Parti convengono quanto segue:

ART. 1
Contenuto e finalita del presente Accordo

1. Le Parti, tramite questo Accordo ed in prosecuzione ed integrazione delle intese
raggiunte in data 7.2.2015, hanno individuato una serie di misure e strumenti volte al
raggiungimento — con le minori ricadute sociali possibili e in un coerente lasso temporale

— degli obbiettivi dichiarati essenziali per la sostenibilita della Banca, come indicato nella

lettera di avvio Procedura.

2. Questo Accordo:
o riguarda tutte le Aziende del Gruppo di cui in premessa;

o conferma, altresi, il ricorso alle prestazioni straordinarie del Fondo di Solidarieta
e alle giornate di Solidarieta quali strumenti principali di attuazione del suddetto
programma unitamente a soluzioni, strumenti e misure che le Aziende, in
relazione all'attuale scenario e sulla base degli elementi ‘disponibili, individuano
al fine di gestire le ricadute sul Personale coinvolto derivanti dagli interventi

tempo per tempo attivati e volti al conseguimento degli obbiettivi dichiarati

m:j contenimento del costo del lavoro.

T
[‘\Jj ART. 2

Riduzione degli organici

~ 1. Sul presupposto e a condizione dellintegrale adempimento di tutte le misure e
S\ strumentazioni di cui alla manovra e di cui a questo Accordo, le Aziende del Gruppo di
\ cui in premessa concorreranno, ciascuna per quanto di propria competenza, alla
riduzione degli organici, mediante esodo, almeno nella misura complessiva di n. 20

risorse.
2. Le Parti, ferma restando la necessita di raggiungere almeno la predetta riduzione di
g Personale (quale componente degli obbiettivi dichiarati, e ferme tutte le altre misure e
%/ previsioni di cui a questo Accordo), al fine di attenuare per quanto possibile le relative

ricadute sociali, concordano di fare ricorso ai criteri previsti dallart. 8 del D.

- Interministeriale 28 Luglio 2014, n° 83486, utilizzando la volentarieta quale criterio di

/Nindividuazione dei dipendenti in esubero, comunque nell’ambito delle risorse che hanno

gia maturato, o che matureranno il diritto al percepimento del trattamento pensionistico
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g entro il 1° novembre 2024.
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