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Coordinamenti RSA - Banca Monte dei Paschi Siena Spa

ACCORDO PROCEDURA RAZIONALIZZAZIONE
RETE FILIALI BMPS

In data odierna e stato sottoscritto I'Accordo relativo alla razionalizzazione della
Rete Filiali, che prevede, secondo il Piano Industriale 2011-2015, la trasformazione
temporanea di 50 Filiali in Sportelli avanzati e la loro definitiva chiusura in un tempo
massimo di 6 mesi.

L'Accordo, che assicura garanzie in termini di mobilita territoriale e di salvaguardia
delle professionalita, rimanda al preventivo confronto con le RSA periferiche
territorialmente competenti, al fine di esaminare le eventuali ricadute sulle risorse
interessate, sulle condizioni dei luoghi di lavoro e sulla sicurezza.

Sulla base delle richieste avanzate dalle scriventi O0.SS., saranno opportunamente
valorizzate le caratteristiche professionali e le competenze possedute dal personale
interessato dal Progetto di Razionalizzazione; nell’eventuale ipotesi di mobilita
territoriale, saranno inoltre attuati criteri gestionali improntati alla ricerca del
consenso, in coerenza con quanto previsto nei Protocolli allegati al C.1.A.

A tal fine saranno avviati i colloqui con i colleghi interessati da parte dei Dipartimenti
Operativi di Rete all'interno di ogni Area Territoriale, che serviranno a tenere in
considerazione le diverse esigenze, anche a carattere personale, con il primario
obiettivo di non disperdere le professionalita maturate e di fare emergere eventuali
disponibilita di crescita professionale.

Con il presente accordo sono stati condivisi tra le parti I' insieme di principi che, pur
in presenza di modalita operative diverse, consentiranno di gestire le ricadute sul
personale che di volta in volta potra essere interessato dal Progetto di
Razionalizzazione della Rete.

Per questo, nel rispetto dei contenuti del Protocollo sull’Organizzazione del Lavoro
del 21.11.2002, Ile 00.SS. saranno tempestivamente informate sul progressivo
andamento del complessivo Progetto di Razionalizzazione, cosi da avviare le
necessarie fasi di confronto preventivo riguardanti i presupposti organizzativi del
Progetto medesimo e le conseguenti ricadute sul personale.

Le Segreterie

Siena, 20 febbraio 2012



