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Credito. Fabi propone una coalizione unitaria

Abi eisindacat
firmano la riforma
dei permessi

#iwe Il primo incontro tra Abi e i
sindacati, dopo il rinnovo del
contrattodeibancari, sié conclu-
soiericondue accordicheriavvi-
ano nel segno migliore il dialogo
traleparti.Unoriguardalaproro-
gadel Foc (il fondo per l'occupa-
zione), migliorato in termini
quantitativie qualitativi, I'altrole
agibilitasindacali,riequilibratein
base all'effettivarappresentativi-
ta delle sigle. Nel bel mezzo del-
Iincontro & piovutaanchela pro-
posta, lanciata dal segretario ge-
nerale dellaFabi,LandoMariaSi-
leoni, di creare nel 2018 un
sindacatounitarioconsegretario
generale e segreteria nazionale
eletti direttamente dai bancari,
ognidueannie conlimite diman-
dato,direttamenteeascrutinose-
greto dai 3o9mila lavoratori del
settore, attraverso referendum.
Una proposta «per irrobustire la
forza politica e negoziale delle
partisociali a vantaggio dei lavo-
ratori», dice Sileoni.

1l primo incontro tra le partisi
puo considerate un primo risul-
tatosullaviadiquellasemplifica-
zione, auspicata nei giorni scorsi
dal nuovo presidente del Casl,
Eliano Omar Lodesani. Dall’Abi
spieganoche «nell’attuale conte-
stoche, purevidenziandosegnali
di ripresa dell’economia, conti-
nuaapresentareelementidicriti-
cita per il ritorno alla redditivita
bancaria, & centrale un’ampia
condivisione dello scenario sui
cambiamenti strutturali del set-
tore esullanecessitadiunaanco-
ra maggiore salvaguardia della
suasostenibilitacomplessivay.

Sui permessi l'intesa sara vali-
dadal primo gennaio2016al31di-
cembre2018e prevedeunriequi-
librio delle ore. I sindacati che
hannounarappresentanzasupe-
riore al 5% del totale degli iscritti
avranno adisposizione 6 ore e 51
minuti di permesso per ogni tes-
serato, mentre le ore disponibili

perleorganizzazioniconrappre-
sentativita fino al 5% e almeno
3mila iscritti saranno 4. L’accor-
do ha inoltre ridefinito le regole
sulle assemblee, permettendole
anche nelle filiali piti piccole. In-
fine dal prossimorinnovo saran-
no ammesse alla contrattazione
nazionale solo le organizzazioni
sindacalisoprail 5 degliiscritti
aisindacatidisettore.

Sileoni, esprime «soddisfazio-
ne per I'accordo sulle agibilita
sindacalidelsettorebancarioche
premia larappresentativitadelle
organizzazionievalorizzail peso
degli iscritti». Soddisfatto anche
Giulio Romani, segretario gene-
rale della First Cisl per aver dato
«undiretto contributointemadi
riduzione del costo dellattivita
sindacale». Agostino Megale, se-
gretario generale della Fisac Cgil
definisce «<importante e positivo
Iaccordo realizzato sulle liberta
sindacali, perché difende i diritti
a partire dal monte cedolare e li
rafforza allargando le assemblee
anche nelle piccolissime filiali
sotto i tre dipendenti», mentre
Massimo Masi, segretario gene-
rale della Uilca, che perde quasi
3omilaorecompensati, pero,nel-
Iarco di 3 anni, accetta «la sfida
perchélaUilcaéerimanetralesi-
gle principali del settore. Para-
dossalmente oggisiamoalmassi-
mo storico del numero degli
iscirttimarinunciamo a una par-
te di questi permessi».

Sul Foc, infine I'intesa preve-
de un aumento dell’8% delle re-
tribuzioni dei giovani assunti
con il Fondo prima del 31 marzo
2015, un aumento di 175 euro in
bustapaga per 13 mensilitaa par-
tiredagennaio, oltregliarretrati.
IlFondo, infine,avramaggioriri-
sorse adisposizione perlanuova
occupazione grazie agli incenti-
videllalegge distabilita.
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