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Credito. Avviato ieri il tavolo negoziale: tra i temi la formazione, le tutele, gli incentivi e il whistleblowing

Abi alla prova del codice etico

I sindacati: 'accordo deve essere esigibile, introdurre sanzioni

diCristina Casadei

oltare pagina con un codice
etico per fronteggiare la crisi di sfi-
ducia. E che nessuno pensi di risol-
vere nessuna partita con la legge
223/91 sui licenziamenti collettivi.
Lincontrotraisindacati(Fabi, First
Cisl, Fisac Cgil, Uilca, Unisin, Sin-
fub,Ugl credito)e Abi peravviarela
trattativaper scrivereuncodice eti-
codi settore per la vendita respon-
sabile dei prodotti finanziari & di-
ventata, per i rappresentanti dei la-
voratori, l'occasione ufficiale per
direaibanchiericheibancarinonsi
toccanoechesicominciaconleten-
sioniepoisifaprestoafinire inpiaz-
za.«Sequalcunoin Abipensadiuti-
lizzare lattuale situazione di diffi-
coltaperlicenziareeintrodurre de-
roghealcontrattonazionale,sappia
che non faremo sconti a nessuno e
chetorneremoinpiazza,bloccando
ilsettore conscioperiemobilitazio-
ni», dice Lando Maria Sileoni, se-
gretario generale della Fabi. «Va
contrastato chi pensa di usare le
banche in difficolta per fare licen-
ziamenti - aggiunge Agostino Me-
gale, segretano generaledellaFisac
Cgil -. E importante che Lodesani
(presidentedel Casl,ndr)abbiacon-

fermato che per Abinon c’¢ alcuna
volonta di cambiare la prassi in atto
nei gruppi e che nonssi intende fare
né licenziamenti né usare la 223».
Comunque «nessun patto potraes-
seresottoscrittoascapitodell'occu-
pazioney,diceilsegretariogenerale
di First Cisl, Giulio Romani. «Mi
aspettochelavolontadichiaratadal-
I'Abidiaffrontareiprossimiesuberi
senzautilizzare nélicenziamentiné
Legge 223, si tramutino presto inre-
altay, dice anche il segretario gene-
raledellaUilca, MassimoMasi.

Nel merito del codice etico, ieri
Abj, haspiegatodinonavere ancora
alcunmandato negoziale mavi égia
ur’idea su quali potranno essere gli
argomenti all'ordine del giorno e
cioé: formazione e professionalita,
responsabilita e tutele, politiche
commerciali, venditadei prodottifi-
nanziari, whisteblowing -segnala-
zioni interne di operazioni impro-
prie -, sistemi d'incentivazione e or-
ganizzazionedellavoro.Sonoquesti
itemidicuile parti dovranno discu-
terenelnegoziatochedovraportare
«quantoprimaaunaccordodisiste-
ma effettivamente utile ed esigibile
pertuttoilsettore, che tuteliconcre-
tamente lavoratoribancari e clienti,
ricostruendo la fiducia dei rispar-

miatori-diceSileoni-.Ilcodiceetico
per la vendita responsabile dei pro-
dotti finanziari dovra prevedere
sanzioniperlebancheinadempienti
a affrontare il nodo delle pressioni
commerciali». Giadal primo incon-
tro dunque si affaccia il tema delle
sanzioni che sarebbe una novita as-
solutanelsettore. Romani si aspetta
che da questo tavolo scaturisca «un
impianto universale che assicuri al
sistema strumenti di controllo e di
sanzione utili a garantire l'effettiva
applicazione delle normative esi-
stenti e di quelle che riusciremo a
condividereatuteladeirisparmiato-
ri,dellebancheedeilavoratori».Me-
galesuggeriscedi«valorizzareilme-
glio degli accordi di gruppo, esten-
derloatuttoilsistemaconl'aggiunta
diunmeccanismodisanzioneperla
banca. Chisbagliadeve pagare».Per
isindacati é arrivato il momento di
ragionare sui tempi medio lunghi
quandosiparladicontieconomicie
di voltare pagina «per superare la
crisi di sfiducia e andare verso un
nuovomodellodibanca-dice Sileo-
ni-chenon puntisullaspeculazione
machesiarealmente attentaal terri-
torio e che investa sul lavoro e sulle
competenzedeilavoratoribancari».
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