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Il tema era gia contenuto nel contratto vigente agli artt. 41, 42, 43 e 44 ¢ in sede
di piattaforma sindacale, dato il continuo aumento di rischi professionali per il
lavoratore legati a norme legislative in costante evoluzione, si provvedeva a ri-
chiedere modifiche per una maggiore incisivita, efficacia e trasparenza come se-
gue:

. assunzione degli oneri a carico della banca anche in caso di sanzione ammi-
nistrativa irrogata in assenza di sanzione penale;

. previsione dell’accollo delle spese legali da parte delle aziende, nei casi pre-
visti, sin dell’avvio del procedimento;

. la precisazione che le tutele individuali, per fatti commessi nell’esercizio
delle proprie funzioni sono sempre dovute qualora 1’azione giudiziaria sia
legata al DLgs 231/2001;

. rafforzamento ed esigibilita della formazione, dell’aggiornamento e delle
relative modalita di somministrazione;

« introduzione di interventi mirati a meglio ottemperare alle previsioni di cui
al comma 1, poich¢ I’attuale prevalente profilatura delle figure professiona-
l1, soprattutto in filiale, non consente “omogeneita di comportamento del
personale nell’individuazione delle operazioni sospette” rif. norma antirici-
claggio.

Su questo tema ABI non ha manifestato alcuna posizione, sostenendo dopo mesi
dalla presentazione delle richieste che sono necessari approfondimenti giuridici.
A questo punto riteniamo superfluo commentare.

Siamo giunti al termine. Speriamo che questo strumento, che intendiamo conti-
nuare ad utilizzare nei prossimi aggiornamenti di contratto e per altre materie di
interesse comune, sia stato utile e di facile comprensione. La segreteria naziona-
le e 1 quadri sindacali rimangono come da consuetudine a disposizione per ap-
profondimenti o suggerimenti.



