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A tu per tu 

Per contrattazione di secondo livello si intende la contrattazione presso le singo-

le aziende. 

All’interno della piattaforma sindacale troviamo la richiesta di rafforzare i due 

livelli di contrattazione, onde creare un forte quadro di riferimento nazionale che 

eviti la deregulation e una forte declinazione a livello aziendale e/o di gruppo 

per garantire soluzioni adeguate alle diverse realtà. Vanno quindi stabiliti a livel-

lo nazionale presidi normativi che impediscano eventuali tentativi di destruttura-

re norme nazionali, consentendo di tutelare la categoria nella sua interezza. 

ABI invece, forse sulla scia di quanto asserito nel maggio 2014 da Confindustria 

(“all’imprenditore dovrebbe spettare la scelta tra il riconoscimento di aumenti 

derivanti dalla contrattazione nazionale o da quella di secondo livello”), ritiene 

che occorra: 

 

 ampliare le possibilità negoziali al secondo livello senza vincoli temporali 

(superamento valenza triennale), in special modo per area contrattuale e in-

quadramenti; 

 implementare l’attuale impianto della negoziazione di prossimità in funzio-

ne derogatoria, anche oltre i limiti delle materia oggi contemplate (le intese 

contenute in detti contratti possono operare anche in deroga alle leggi che 

regolamentano le singole materie, ma fino ad oggi in presenza di “vincoli di 

scopo” quali maggiore occupazione, ecc.); 

 semplificare e razionalizzare le procedure sindacali, riducendone la durata e 

senza vincoli nella presentazione dei piani industriali (ipotesi esattamente 

contraria alla nostra richiesta sul tema). 

 

Risulta assolutamente evidente la volontà di ABI di indebolire fortemente la 

contrattazione nazionale considerando quella aziendale sostitutiva, dando così la 

possibilità alla classe manageriale degli istituti di credito di trovare le soluzioni 

più convenienti, privando così la categoria della forza di tutela e di rivendicazio-

ne. 

Il prossimo argomento che tratteremo sarà quello riguardante gli inquadramenti. 

A presto. 


