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Coordinamenti RSA - Banca Monte dei Paschi Siena Spa

A che gloco giocate?

La grave crisi economica e finanziaria che ha investito I'Europa e il
sistema creditizio internazionale ha portato le O0.SS. del settore ad assumersi
la responsabilita di delineare soluzioni tendenti ad  assicurare
contemporaneamente la tenuta complessiva delle aziende (redditivita e
produttivita) ed i diritti dei lavoratori a partire dalla tutela dei livelli
occupazionali.

Anche in merito alle recenti indicazioni dell'EBA, che prescrivono aumenti
di capitale indiscriminati tra l'altro non coerenti con le indicazioni della stessa
agenzia rilasciate pochi mesi fa, le 00.SS. hanno piu volte sottolineato la
necessita di valorizzare il ruolo delle aziende che svolgono attivita creditizia a
supporto dei territori di insediamento, e non esclusivamente attivita finanziarie
e speculative.

A partire da queste considerazioni e dalla necessita di valorizzazione della
rete filiali, come 0OO.SS. del Monte dei Paschi, abbiamo negli ultimi tempi
continuato la nostra attivita di contrattazione anche accettando, vista la gravita
della situazione complessiva e del rallentamento delle procedure di esodo
concordate, di ridiscutere la tempistica di talune acquisizioni, a partire dalle
nuove assunzioni.

Il senso di responsabilita dimostrato dalle OO.SS. e dai lavoratori non e
evidentemente patrimonio di tutti. L'azienda ha infatti deciso in data 9
dicembre I'assunzione diretta (cosiddetta di “regolarizzazione”, tramite
selezioni ristrette), presso strutture di Direzione Generale a Siena, di 17 unita
in possesso, secondo l'azienda stessa, di professionalita specialistiche che per
quanto ci riguarda avrebbero dovuto essere reperite all'interno. Tutto questo al
di fuori di ogni procedura di contrattazione e soprattutto in presenza del rinvio
dei concorsi precedentemente definiti.

E' wuna decisione inaccettabile che pone forti perplessita sul
mantenimento di un sistema di relazioni sindacali in grado di fronteggiare con
strategie sostenibili la gravitd della situazione e di resistere, da parte
dell'azienda, ad evidenti pressioni esterne.

Come 0OO.SS. chiediamo un immediato cambio di direzione ed il ripristino
di un corretto sistema di relazioni industriali.
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