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SEGRETERIA REGIONALE PIEMONTE E TORINO
Aderente a UNI Global Union

FINALMENTE SI PARTE!!!!

Il giorno 9 aprile la UILCA, con la propria RSA, ha incontrato 1’Autorita di
Regolazione dei Trasporti presso la sede di Torino.

Alla riunione hanno partecipato il segretario nazionale UILCA Fulvio Furlan, il
coordinatore nazionale UILCA Authority Flavio Seno, il segretario regionale UILCA
Piemonte Nicola Felice Pomponio e per I’Autorita di Regolazione dei Trasporti, il
Dirigente delle Risorse Umane Vincenzo Accardo e i funzionari Daniela Del Gaudio e
Claudio Marchetta.

L’incontro, piu volte sollecitato dalla RSA, aveva lo scopo di riprendere, dopo circa 3
mesi, la discussione e il confronto sulle tematiche avanzate dal sindacato in base ad
esigenze prospettate dal personale dell’ Autorita. La condivisione dell’obiettivo predetto
comporta la necessita di un sistema di relazioni sindacali stabile, improntato alla
correttezza e trasparenza dei comportamenti delle parti, orientato alla prevenzione dei
conflitti, in grado di favorire la collaborazione, per il perseguimento delle finalita
individuate dalle leggi e dai contratti collettivi di riferimento.

In quest’ottica, sono state affrontate le tematiche relative ai diritti e relazioni
sindacali, alla problematicita inerente 1’attuale articolazione dell’orario di lavoro, alla
regolamentazione degli straordinari e al sistema di valutazione delle performance. Si ¢
convenuto che I'importanza degli argomenti richiede la massima attenzione e impegno,
soprattutto in una fase iniziale di definizione delle regole e pertanto ¢ stato programmato
un calendario di incontri con cadenza orientativamente settimanale in cui affrontare e
risolvere le singole tematiche, partendo dalla prima riunione fissata per il 21 Aprile p.v. In
tale occasione, verra esaminato un possibile accordo sulle relazioni sindacali e sui diritti
sindacali, documenti che rappresentano per noi un tutt’uno inscindibile e il necessario
quadro normativo al cui interno affrontare le tematiche lavorative. Nei successivi incontri
verranno affrontati tutti gli altri temi che necessitano di approfondimenti tra cui orari,
flessibilita e straordinari. L’Autorita si ¢ data comunque disponibile a verificare
congiuntamente le problematiche connesse a un piu efficace uso dello strumento della
flessibilita, mentre si ¢ ottenuto che sugli straordinari venga trovata una soluzione che
tenga conto non solo del futuro ma anche di quanto i lavoratori hanno “accumulato” finora
con il pregresso.
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Nell’esporre le nostre considerazioni in merito al tema delle relazioni sindacali,
approfondito durante 1’incontro, abbiamo sottolineato che solo regole chiare e condivise
possono garantire il massimo benessere organizzativo del personale operante a qualunque
titolo presso I’Art, e assicurare tra Amministrazione e RSA l'instaurarsi di un rapporto
collaborativo nella risoluzione delle problematiche che possono insorgere nella gestione e
organizzazione del personale.

Dopo [l'illustrazione del documento inerente il sistema di valutazione delle
performance, abbiamo rilevato la preliminare esigenza di coinvolgere il personale nella
individuazione e definizione degli obiettivi e del sindacato stesso nella eventuale fase di
contraddittorio , riservandoci di presentare specifiche osservazioni e motivate richieste di
modifica nell’incontro del 21 Aprile.

Vi terremo costantemente aggiornati sull’evoluzione delle questioni che verranno poste in
discussione nei prossimi incontri.

Torino, 10 aprile 2015

Per la RSA UILCA ART
Il Segretario Regionale
Nicola Felice Pomponio

E-mail: uilca.piemonte@uilca.it - Web: www.uilca.it




