
                 

   
E-mail: uilca@uilca.it  -  Web: www.uilca.it 

Facebook: Uilca Network  - Twitter @Uilcanetwork 
Youtube: http://www.youtube.com/user/Uilcanetwork 

 

 

VIA LOMBARDIA 30 - 00187 ROMA  - TEL. 06.4203591 - FAX 06.484704 

 

LA SEGRETERIA NAZIONALE 
  Aderente a UNI Global Union   

Roma, 23 febbraio 2015 
 

Nelle Autorità di Vigilanza scelte unilaterali 

penalizzano i lavoratori e le relazioni sindacali 
 

La scorsa settimana si è svolta a Roma una riunione convocata dalla Segreteria 

Nazionale sulle Autorità di Vigilanza, cui erano presenti i rappresentanti 
sindacali di Banca d’Italia, Consob, Autorità Garante della Concorrenza e del 

Mercato, Ivass, Autorità per le Garanzie nelle Comunicazioni, Autorità Garante 
per la protezione dei dati personali, Autorità di Regolazione del Trasporto, 

Autorità Anti Corruzione, Autorità di Garanzie per gli Scioperi. 
 

Nel corso dell’incontro si è approfondito con preoccupazione lo scenario in cui 
operano le istituzioni che svolgono l’importante attività di controllo in settori di 

enorme importanza per il Paese. 
Nello specifico la Uilca contesta le azioni arbitrarie con le quali nelle varie realtà 

aziendali si stanno applicando le misure di contenimento dei costi previsti dagli 

articoli 17 e 22 del Decreto Legge 90/2014, peraltro con logiche decise 
autonomamente dai vertici aziendali e criteri che appaiono non considerare i 

necessari riferimenti definiti dalla Legge, si decidono riorganizzazioni e si 
sviliscono le relazioni sindacali.  

La Uilca condivide l’iniziativa del Governo per il risparmio di risorse pubbliche, 
ma respinge un uso strumentale di tale processo, che le aziende stanno 

utilizzando per giustificare l’introduzione, in modo anche discriminatorio e 
disorganico, di misure che colpiscono solo le lavoratrici e i lavoratori e che si 

allontanano dai contratti di  riferimento, senza intervenire con analoga 
decisione dove sono lampanti gli sprechi. 

In proposito si rileva indispensabile che le disposizioni siano concordate e si 
inseriscano in un quadro di chiarezza, che veda la corretta applicazione degli 

accordi vigenti e dei riferimenti normativi ed economici previsti nelle singole 
realtà, anche attraverso un necessario percorso che sistemi situazioni ormai 

disomogenee e riconosca le peculiarità di indipendenza delle istituzioni 

coinvolte e il loro ruolo sociale. 
La Uilca chiede quindi con forza che nelle Autorità di Vigilanza si operi 

attraverso un processo condiviso, nell’ambito di relazioni sindacali costruttive, 
che sappiano regolare con equità e coerenza le ricadute delle misure 

necessarie a rendere sempre più efficienti ed efficaci le Amministrazioni, con 
tutte le opportune tutele per le lavoratrici e i lavoratori. 

 
Tutto ciò assume ulteriore e preminente rilevanza alla luce anche di un 

eventuale intervento sulle Autorità di Vigilanza da parte del Governo, di cui si 
ipotizza, rispetto al quale si richiama l’assoluta necessità di una sua 
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progettazione e adozione nell’ambito di un dialogo assiduo e concreto con le 
parti sociali, che possa garantire e valorizzare attività di grande rilevanza nel 

Paese, la cui importanza è stata più volte ribadita anche dalle istituzioni 
europee. 

Va in quest’ambito ricordato che una discussione in merito dovrebbe comunque 
partire dalla necessità di salvaguardare l’indipendenza di tali istituzioni e dalla 

considerazione che i trattamenti normativi ed economici di molte hanno come 
riferimento il contratto della Banca d’Italia, in relazione al quale peraltro sono 

impropri alcuni interventi di contenimento dei costi prima evidenziati.  

Alla luce di queste considerazioni, sarebbero del tutto inaccettabili forzature e 
azioni unilaterali, purtroppo già viste su altre questioni, che rischierebbero di 

penalizzare ancora una volta solo e soltanto i lavoratori. 
La Uilca, quindi, nel rivendicare la necessità di corrette e costruttive relazioni 

sindacali, porrà una particolare attenzione su quanto accade nelle Autorità, 
attraverso le proprie rappresentanze aziendali, e interverrà con fermezza 

contro provvedimenti unilaterali, che minano la professionalità delle lavoratrici 
e dei lavoratori e tentano di sconvolgere le basi di riferimento relative al 

trattamento giuridico ed economico degli stessi. 
 

                                                   La Segreteria Nazionale Uilca 
 

I rappresentanti Uilca 

    delle Autorità di Vigilanza 


