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Contratto bancari,
rotte le trattative

Cristina Casadei » pagina20

AVORO

Bancari. Il 15 dicembre 'assemblea dei lavoratori - A gennaio mobilitazione

ADbi, salta la trattativa

sul rinnovo del contratto

Nodi irrisolti
gli aumenti
e gli scatti

di anzianita
Cristina Casadei

Nonc’e nellastoria del lavo-
ro un cambiamento che non sia
passatoattraversounamobilita-
zione. E il contratto “epocale”
dei bancari, con tutte le trasfor-
mazioni che si portera dietro,
non sara un’eccezione. L'incon-
tro clou della prima fase della
trattativatra Abie isindacati, ie-
ri, ha portato aunarotturatrale
parti.Leassembleedeilavorato-
rideiprossimigiorni decideran-
nosetrasformarlainunosciope-
ro oppure no.

Tutti hanno la consapevolez-
za che bisogna fare dei cambia-
menti profondi, in una situazio-
ne molto pitdifficile deirinnovi
precedenti. E fare digerire ai
bancari, ancora abituati ai con-
tratti dei tempi andati dell’'opu-
lenza,un contratto che lasciasul
terreno automatismi come gli
scatti di anzianita o dimezzi gli
inqudramenti, non é facile. Cer-
tamente il sindacato, messagge-
ro di queste pene, & pit in diffi-
colta dei banchieri e all'interno
del sindacato c’e chi piu di altri
habisognodidimostrareunane-
goziazione duraefrontale. Nella

plenaria, ieri, ha parlato il segre-
tario generale della Fisac Cgil,
Agostino Megale per il quale «é
stataregistratadaparte di Abila
conferma delle sue posizioni,
senzaquelcambiamentoradica-
lecheavevamorichiesto,aparti-
redalsuperamentodellapregiu-
diziale d’interventosul costodel
lavoro,ovveroscattidianzianita
e Tfr. Proprio per questo nel ri-
confermare le priorita della no-
stra piattaforma, abbiamo detto
cheilpermanerediquestoatteg-
giamento pregiudiziale impedi-
sceunatrattativa e unnegoziato
fondato sulla pari dignita».

Un segnale, forte, che perd
non lo é tanto quanto la procla-
mazione immediata diuno scio-
pero. Piu che in passato, questa
voltala volontadovravenire dal
basso: saranno ilavoratori a de-
cidere nelle assemblee deipros-
simi giorni. «L’orientamento &
andare versounoscioperoame-
tagennaio, riuniremoilavorato-
riinassembleadalisdicembrey,
dice il segretario generale della
Fabi, Lando Maria Sileoni. La
prima mossa dei sindacati pero
sara «interrompere le relazioni
industrialiin tuttiigruppi, apar-
tire dalla data dello sciopero».

Perilsegretario generale del-
la Fiba Cisl, Giulio Romani, la
via proposta da Abi e «imprati-
cabilee peraltrounsimileinter-
vento comporterebbe una ridu-
zione aregime del costo del la-
voro totalmente ininfluente ri-

spetto ai problemi strutturali
del settore a partire dalla di-
mensionedeicreditideteriorati
e dei limiti strategici dimostrati
dalle imprese e dal loro mana-
gement». «Laddove Abi non
ravveda la sua posizione - ag-
giunge Massimo Masi, segreta-
riogeneraledellaUilca-sarain-
dispensabile avviare un proces-
sodimobilitazionedellelavora-
trici e dei lavoratori».

Nel frattempo, pero, ¢’é una
datache incombe: il 31dicembre
é infatti la scadenza della proro-
gadelladisdettadel contrattodi
Abi. I banchieri potranno di-
sdettare il contratto nazionale,
incassando, automaticamente,
dal primo gennaio 'azzeramen-

to degli scatti di anzianita, del-
'area contrattuale e dell'inden-
nita di cassa. A quel punto pero
«si assumeranno una responsa-
bilitaenormedifronteal paese»,
dice Sileoni. Una formula piu
soft sarebbe invece concedere
tempo. Potrebberispuntare fuo-
rila data del 31 marzo che, pero,
sarebbe davvero ultimativa.
Per I'ennesima volta, ieri, il
presidente del Casldi Abi, Ales-
sandro Profumo, haripercorsoi
cambiamenti strutturali che il
settorestaattraversandoehari-
badito lavolontadi discutere di
salvaguardia del potere d’ac-
quisto e trovare soluzioni inno-
vative che diano prospettive di
sostenibilitaallebanche ed aila-
voratori. La riduzione struttu-

iGRIRESAS TRRITORT -+

Massimo Masi
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rale delle dinamiche del costo
del lavoro a livello nazionale,
potra pero aprire spazi di con-
trattazione aziendale: dove ci
sono aziende che performano
meglio c’é disponibilita a discu-
tere di come condividere que-
sto valore. E poi c’¢ anche dari-
durre gliinquadramenti e dari-
vedere I'area contrattuale. Non
& per mancanza divolontache i
banchieri non vogliono fare
concessioni, ma & perché non
riescono a sostenerle economi-
camente. La categoria pero sce-
glie lavia dellamobilitazione ei
banchieri di fronte a questa
scelta arrivano a parlare di
«anacronistica indisponibilita
dei sindacati a valutare positi-
vamente» le loro aperture che
ha portato «all’attuale situazio-
ne di stallo». Sileoni ironizza:
«L’Abi ha perfettamente ragio-
ne: siamo anacronistici perché
difendiamoidirittideilavorato-
ri. Siamo anacronistici perché
chiediamo una riduzione del
30%delcompenso dei manager,
che guadagnano una media di
un milione e goomila euro al-
I'anno.L’Abiharagione:loroso-
no moderni ed attuali, prova ne
sono i 177 miliardi di sofferenze
bancarie,ei68milapostidilavo-
ro tagliati dal 2000 al 2020». Per
Abij,laveritaécheilcicloecono-
mico con la prolungata contra-
zione del Pil, i profondi cambia-
mentinormativiedisupervisio-
ne, lesignificativevariazionidei
comportamenti dei clienti e
I'evoluzione della componente
tecnologica pongono le banche
di fronte ad un cambiamento
strutturale che caratterizzera il
breve, il medio e il lungo perio-
do riflettendosi sui modelli or-
ganizzativie di business.

I fili comunque non si spez-
zano.Abi dal canto suo ha con-
fermato lavolontadi continua-
re a confrontarsi a tutto campo
con i sindacati senza alcun in-
tento strumentale ma con l'esi-
genza di adeguare il settore a
scenarinuovi.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

309 mila

Ibancari

Dal 15 dicembreinizierannole
assemblee dei 309mila
bancari per decidere sefare
sciopero oppure no

31 dicembre

Lascadenza

La proroga della disdetta del
contratto dei bancari datada
Abi scadeil 31dicembre. A
partire da quella datain
assenzadiunanuova prorogai
banchieri potranno disdettare
ilcontratto

Massimo Masi

Pag.
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Bancari, rottura
sul contratto
Stop alle trartative,
sciopero in vista
(De Mattia, Gualtieri e Satta a pag. 15)

IERTTSINDACATIHANNO INTERROTTO LA TRATTATIVA CON LPABIPER IL RINNOVO DEL CCNL

Bancari, e rottura sul contratto

Categoria pronta allo sciopero. Palazzo Altieri ha posto la pregiudiziale su scatti e Tfr per evitare
adeguamenti automatici della retribuzione in un periodo di crisi. Sileoni (Fabi): ora mobilitazione

pI LucA GUALTIERI
E ANTONIO SATTA

o strappo alla fine & arriva-
to. Ier1 mattina i sindacati
del credito hanno rotto le
trattative con Abi per il
rinnovo del contratto nazionale,
aprendo cosi la strada allo scio-
pero della categoria. Troppo di-
stanti si sono infatti rivelate le po-
sizioni al tavolo del negoziato: da
un lato le banche chiedono una
politica di austerita che riveda la
struttura del contratto, dall’altra
parte le parti sociali non sono di-
sponibili a rinunciare ai meccani-
smi di adeguamento automatico
dei salari. Per adesso quindi la
trattativa non pud proseguire e
uno sciopero a gennaio sembra
assai probabile. «Ora si apre una
fase di organizzazione interna tra
1sindacati», ha spiegato ieri Lan-
do Sileoni, segretario generale
della Fabi, che ha aggiunto con
sarcasmo: «L’Abi ha ragione:
silamo anacronistici perché di-
fendiamo 1 diritti dei lavoratori.
Loro invece sono moderni, prova
ne sono i 68 mila posti di lavoro
in meno dal 2000 al 2020».
Larottura comunque era nell’aria
e’ AbiI’aveva gia messa in con-
to. La posta in gioco del resto &
diquelle grosse e le banche sono
determinate addirittura ad anda-
re avanti anche senza il rinnovo
del contratto, con tutte le conse-
guenze del caso. Alla riunione
dell’esecutivo della scorsa setti-
mana non ¢’ stata infatti alcuna
colomba che sia intervenuta per
chiedere una linea pi morbida.
Anzi, a detta di chi era presen-
te, semmai le uniche critiche
avanzate al capodelegazione
Alessandro Profumo siano sta-
te quelle di chi avrebbe prefe-
rito una posizione ancora piu
dura. In sintesi quello che Abi
propone ai sindacati ¢ un patto
complessivo che salvi il mec-
canismo del contratto naziona-
le, ma come insieme di regole
che disciplinino soprattutto la
contrattazione aziendale. Abi &
disposta a mettere nella cornice

del documento anche il nuovo
sistema degli inquadramenti e
la tenuta dell’area contrattuale,
cosi come ¢ disposta a garanti-
re il mantenimento dell’attuale
potere d’acquisto attraverso il
recupero dell’inflazione (anche
oltre la percentuale proposta
dell’ 1,85%). Quello che le ban-
che non vogliono pin garantire

sono invece gli adeguamenti au-
tomatici della retribuzione che
non tengono conto della crisi,
ma anche della realta in conti-
nuo mutamento, 0ssia non vo-
gliono pin gli scatti automatici
di anzianita e i1l meccanismo di
revisione della base di calcolo
del tfr. Le banche, infatti, han-
no rifiutato anche la proposta
informale dei sindacati, mai
ufficialmente posta sul tappeto:
mantenere 1 meccanismi auto-
matici, ma sterilizzarli per tutta
la durata del triennio contrattua-
le, aspettando per riattivarli che
la crisi sia alle spalle. La replica
delle banche & che il mercato &
cambiato e che quindi non & piu
possibile garantire un trattamen-
to economico uguale per tutti
gli istituti. Dure le reazioni dei
sindacati. «Ci batteremo unita-
riamente, per conquistare il rin-
novo del contratto», ha attaccato
Agostino Megale (Fisac-Cgil), a
cut ha fatto eco Giulio Romani
(Fiba-Cisl) «Riteniamo imprati-
cabile un confronto incardinato
esclusivamente sull’ulteriore ri-
duzione dei costi del personale e
sulla destrutturazione di fatto del
contratto». La Uilca di Massimo
Masi infine considera «del tutto
uresponsabile I’atteggiamento
di chiusura della controparte».
(riproduzione riservata)

Quotazioni, altre news e analisi su
www.milanofinanza.it/abi

Lando Sileoni e Alessandro Profumo

Massimo Masi
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otturasul contratto del bancarn
“Taglidrastici, scioperoagennaio”

ANDREAGRECO

MILANO. «Nonc‘eratensione, so-
loun po’ dirassegnazione. Serve
che scorra ancora un po’ di san-
gue: ma abbiamo ancora tempo
per conciliare le posizioni». Cosi
un protagonista del negoziato
tra banchieri e bancari per rin-
novareilcontrattonazionaleper
un triennio ha commentato la
rotturadiieri mattina, forieradi
scioperi a gennaio per i 309mila
lavoratoridel credito.

Manca oltre un mese alla sca-

Forteriduzione del costo
del lavoro. L’ Abi replica
aisindacati: “Richieste
anacronistiche”

denzadellaprorogadicontratto.
Le parti distano sui soldi, che in
formadiliquidita al settore sono
montagne (grazie alla Bce) ma
pochi come utili di bilancio: le
banche italiane hanno una red-
ditivitachenonsuperail2%eun
costo del capitale almeno
dell'8%, e lo squilibrio affila gli
artiglidei“falchi” chedentrol’'A-
bi vorrebbero imporre ora una
strutturale riduzione del costo
dellavoro. Per questoibanchieri
avevano disdettato, un anno e
mezzo fa, il contratto. Poi e tor-
nata a trattare dopo lo sciopero
diunannofa.Mailperduraredel-
la crisi — e forse I'atteggiamen-
to del governo Renzi che non ha
rinnovatoil Ccnldel pubblicoim-
piego — da nuovi argomenti a
chi vuole sforbiciare i costi di un
settore dove la produttivita per
dipendente ¢ inferiore alla me-
dia Ue. Per tutto questo il man-
dato Abialrappresentante Ales-
sandro Profumo ¢ di non cedere
sul taglio di scatti di anzianita e
inquadramenti, revisione di cal-
colodel Tfr, ridotta area contrat-
tuale, recupero di inflazione
all'1,85% triennale (il sindacato
vuole il 6%). «Pregiudiziali inac-
cettabili» per i sindacalisti, che
dopo un’ora hanno lasciato il ta-
volo: «Abbiamo rotto. Riunire-
moleassembleedal 15dicembre

e diamo un orientamento per lo
sciopero nazionale da indire un
mese dopo», ha detto il segreta-
rio Fabi Lando Sileoni. Per il se-
gretario Fiba Giulio Romani la
proposta Abi comportadal pros-
simo anno tagli al costo del lavo-
ro da 500-600 milioni, un 20%di
minor stipendio (3.200 euro) ai
nuoviassunti: «Sivuolescaricare
sui lavoratori il costo della crisi

I BANCHIERI

Sopra, leimmaginidella
protesta dei lavoratori
bancaridiieri. Accuse
controtuttiileaderdelle

bancheitaliane come

AlessandroProfumo,
presidente del Monte dei
Paschiedelegatodali’Abia
trattare conisindacati

Massimo Masi
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quando ilvero problema é l'atti-
vodeterioratodellebanche».Per
ilsegretario UilcaMassimoMasi
la proposta Abi e «del tutto irre-
sponsabile». Agostino Megale
della Fisac ha detto: «L'Abi non
ha superato la pregiudiziale sul
costo del lavoro, ovvero scatti
d‘anzianita e Tfr. Tale atteggia-
mento impedisce un negoziato
fondato sulla pari dignita». I da-
tori bollano come «anacronisti-
che» le rivendicazioni: «Nel ri-
cordare i cambiamenti struttu-
rali che il settore sta attraver-
sando, I'Abi ha ribadito la vo-
lonta di discutere di salvaguar-

diadel potered‘acquistoe trova-
resoluzioniinnovativechediano
sostenibilita a banche e lavora-
tori. L'anacronistica indisponi-
bilita dei sindacati avalutare ta-
liaperturehaportatoallostallo».

Al dila di schermaglie dirito,

le controparti negozieranno in
modo ufficioso a dicembre. Sul
Tfr paiono facili, mentre su scat-
ti e perimetro contrattuale il ne-
goziato € in salita. Altre istanze
potrebbero essere affrontate
con logica transitoria: sacrifici
pro tempore da revocare qualo-
ra la redditivita settoriale mi-
gliori. Improbabile, comunque,
una revoca unilaterale del con-
tratto da parte dell’Abi: anche
perché, allo stato, ne derivereb-
beun costodel lavoro in aumen-
to, dovendo applicare il calcolo
ampliato del Tfr dilegge o accor-
di sostitutivi e integrativi. E I'i-
dea di disdettare anche quelli
sembra eccessiva, in un settore
ad alto consociativismodove ne-
gliultimi 13 annic’é stato un so-
lo sciopero.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Massimo Masi

Pag.
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SALTA IL TAVOLO PER IL NUOVO CONTRATTO, LA MOBILITAZIONE A GENNAIO

Erottura tra Abi e sindacati
Bancari verso lo sciopero

" FRANCESCO SPINI
¥ MILANO

Ci risiamo: salta il tavolo per
il rinnovo del contratto na-
zionale, e i 309 mila bancari
italiani si avviano allo sciope-
ro che - salvo miracoli - si ter-
ra entro meta gennaio. A po-
co pilt di un anno dalla mobi-
litazione che il 31 ottobre del
2013 aveva interrotto 12 anni
di pax sindacale, i colletti
bianchi tornano sul piede di
guerra: da meta dicembre si
terranno assemblee a tappe-
to. Poi, la piazza. La rottura
delle trattative si & consuma-
ta a mezzogiorno, a Milano,
al termine di tre ore - due di
riunioni ristrette e una di ple-
naria - diinecontro-scontro al-
I'Abi. Lepilogo é giunto quan-
do Agostino Megale, leader
della Fisac-Cgil, a nome di
tutte le sette sigle, ha chiesto
ad Alessandro Profumo, pre-
sidente del comitato affari
sindacali e del lavoro dell’Abi,
di ritirare le «inaccettabili
pregiudiziali», a partire dal
bloceco strutturale (per sem-
pre, quindi) degli automati-
smi, come gli scatti di anzia-
nita, oltre a interventisul Tfr.

Profumo al tavolo si é det-
to disponibile a discutere di
salvaguardia del potere d’ac-
quisto, ma ricordando i pro-
fondi cambiamenti di scena-
rio del settore tali da non
permettere andamenti non
controllati del costo del lavo-
ro, all’aut aut sindacale ha ri-
sposto picche. L'Abi, in una
nota, ha stigmatizzato «’ana-
cronistica indisponibilita»

Un momento dell’ultimo sciopero nazionale dei bancari

delle sigle a «valutare positiva-
mente» le aperture offerte dai
banchieri. «S}, siamo “anacro-
nistici” - ha ribattuto a muso
duro Lando Maria Sileoni, se-
gretario generale della Fabi -
perché difendiamo i diritti dei
lavoratori, non accettiamo
Peliminazione del pagamento
del Tfr e degli scatti d’anziani-
ta, siamo anacronistici perché
vogliamo rafforzare I'area con-
trattuale per impedire miglia-
ia di licenziamenti nel caso di
nuove aggregazioni dopo gli
stress test». Con le proposte
fin qui avanzate dai banchieri
«rischiano di uscire dal con-
tratto tra i 60 e i 70 mila lavo-
ratori», avverte Megale, leader
della Fisac-Cgil, il quale chiede

ai banchieri un «ravvedimento
operoso su tutti i fronti: non
possono chiederci di riguada-
gnare nei contratti di secondo
livello quanto ci vogliono sfila-
re in quello nazionale». Oltre a
queste e altre questioni (in-
quadramenti, inflazione...) ¢’é
un'ulteriore spada di Damocle,
il rischio disdetta dell’attuale
contratto, prorogato fino al 31
dicembre. Nel caso, avvisa Me-
gale «la nostra risposta sara
ancora piu duray. Dalla Uilca
guidata da Massimo Masi arri-
va disponibilita a trattare «ma
senza nessuna pregiudizialey.
Del resto, osserva Sileoni, «un
accordo conviene anche al-
I'Abi: a cosa servirebbe I'asso-
ciazione senza un contratto?».

Massimo Masi
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Bancari: trattative rotte
VErso sciopero a gennaio

ILCONTRATTO

ROMA Trattative rotte e scambio
di battute al vetriolo. E andata
male ieri la riunione a Milano
per il rinnovo del contratto dei
bancari tra le organizzazioni
sindacali del settore e I'Abi, I'as-
sociazione delle banche italia-
ne. La decisione di alzarsi dal ta-
volo ¢ stata presa dai sindacati
che accusano le banche di voler
far pagare il conto della crisi so-
lo ai lavoratori. Immediata la re-
plica dell’Abi: «Atteggiamento
anacronistico».

A questo punto diventa sem-
pre pill probabile uno sciopero
della categoria che, secondo
quanto annunciato ieri dai sin-
dacati, potrebbe tenersi a meta
gennaio. Intanto nei prossimi
giorni partiranno riunioni e as-
semblee neiluoghidilavoro.

INODI

Le distanze in questo momento
appaionoincolmabili. Secondo i
segretari di Fabi, Fiba Cisl, Fisac
Cgile Uilca ieri al tavoloda parte
dell’Abi, rappresentata da Ales-
sandro Profumo, non ci sono
state aperture e le «pregiudizia-
li» sono rimaste invariate. Se-
condo I'Abi, invece, le aperture
ci sono state, ma «I'anacronisti-
ca indisponibilita dei sindacati»
non ha consentito di «valutarle
positivamente». «Onore al rifor-
mismo dei banchieri» ironizza
Lando Simeoni, segretario gene-
rale Fabi. «<Non faccio trattative
con spade di Damocle e pregiu-
diziali», dice il numero uno Uil-
ca Massimo'™Masi. I principali
nodi del contendere sono la ri-
chiesta delle banche del blocco
strutturale degli scatti di
anzianita e della revisione delle
voci di calcolo del Tfr. Distanze

anche su area contrattuale, re-
cupero inflazione e inquadra-
menti.

Le richieste dei banchieri, af-
ferma Giulio Romani, segreta-
rio generale Fiba-Cisl, non serve
a risolvere le difficoltd attuali
delle banche (dato che per I'an-
no in corso avrebbe un impatto
non superiore ai 600 milioni),
main compenso distruggerebbe
il futuro dei lavoratori, in parti-
colare di quelli giovani, che
avrebbero una riduzione strut-
turale dei salari del 20% e un ta-
gliodella pensione del10%.

L’Abi dal canto suo rivendica
«lavolonta di discutere di salva-
guardia del potere d’acquisto e
trovare soluzioni innovative che
diano prospettive di
sostenibilita alle banche ed ai la-
voratori». I banchieri sperano
cheil «confronto a tutto campo»
con i sindacati possa riprende-
re, ma senza «alcun intento stru-
mentale».

Nella polemica sono scesi in
campo anche le confederazioni.
La Cisl addossa all’Abi, total-
mente sorda alle richieste sinda-
cali, la responsabilita della rot-
tura delle trattative, mentre il
neoleader Uil, Carmelo Barba-
gallo, accusa il governo di aver
dato il «cattivo esempio» non
rinnovando il contratto del pub-
blico impiego.

Gi.Fr.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

| SINDACATI ACCUSANO
L'ABI DI CHIEDERE
ECCESSIVI SACRIFICI

Al LAVORATORI

LA REPLICA: «SONO
ANACRONISTICI»

Economia

ankitalia, il vertice si taglia o stipendio

Massimo Masi
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cari, e rothura
sul contratto
Sciopero in gennaio

«/Abi scarica sui lavoratori il costo della crisi»
Lareplica: «Posizione anacronistica dei sindacati»

Granelli (Fabi): senza scatti, 50-100 euro in meno

smsmsm  Leposizionieranotrop-
po distanti e cosi ieri mattina a
MilanonellasededellAbi Asso-
ciazionebancariaitalianacherag-
gruppagliistitutidi credito),sie
consumatalarotturatraaziende
esindacati cherappresentano309
milabancariinItalia(7.500nella
Bergamasca).

Isindacatisonogiasul piede di
guerra: dopole assembleedeila-
voratorididicembre,sarasciope-
ro(subitodopol’Epifania).Secon-
doFabi, Fiba-Cisl, Fisac-Cgil, Uil-
caeDircredito, elaposizionerigi-
da dellAbi, rappresentata alle
trattativedaAlessandroProfumo,
adavereprovocatolarottura.Una
posizionemaicambiatanelleva-
riefasidelnegoziato. L’Abiaveva
disdettatoil contrattoinscadenza
ametagiugnodiquestannoaset-
tembre del 2013, portando cosii
sindacati in piazza nell’ ottobre
2013.Iconfrontosierapoiriaper-
toloscorsomaggio, conlaproroga
del contratto nazionale fino al
prossimo 31 dicembre. Ora pero
ildialogosiébruscamenteinter-
rotto. Perisindacatila proposta
formulatadallAbi contienedelle
«pregiudizialiinaccettabili». Il ri-
ferimentoéinparticolareallari-
strutturazionedelsistemadiscat-
ti delle anzianita e allarevisione
del calcolodel Tfr.Siaggiungono
poileproposteinareacontrattua-
le,sull'inflazione e sugliinquadra-
menti. Daquilarotturaelaconse-
guente la mobilitazione.

Da parte sua, invece, ’'Abi ha
definito «anacronistica» Findi-
sponibilita «deisindacatiavaluta-
re le aperture messe sul tavolo».
E colpa dei sindacati quindi, se-
condolassociazionedeibanchie-
ri,selatrattativaé finita «nell’at-

voi3Llig P.a N
| B ‘

R

La protesta dei bancari ieri davanti alla Borsa di Milano contro la
posizione di chiusura dell’Abi sul rinnovo del contratto FOTO NEWPRESS

Massimo Masi
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tualesituazionedistallo».Nono-

stante cid, 'Abiha confermato«la

volontadicontinuareaconfron-

tarsiatuttocampoconisindacati

senzaalcunintentostrumentale

ma con Pesigenza di adeguare il
settore ascenarinuovie profon-
damente diversi», ha ricordato
inoltre alle parti «i cambiamenti
strutturali cheil settore staattra-
versandoeharibaditolavolonta
di discutere di salvaguardia del
potere d’acquisto e trovare solu-
zioni innovative che diano pro-
spettive disostenibilitaalle ban-
che ed ai lavoratori».

MaperilsegretariodellaFiba-
Cisl, Giulio Romani,lapropostadi
contrattodell’Abicomporterebbe
dal prossimo anni tagli sul costo
del lavoro per 500-600 milioni:
perchientrainbancaoggisignifi-
cherebbe il 20% di stipendio in
meno all'anno (3.200 euro) e il
10% in meno per la pensione. I1
sistema bancario - ha concluso -
pensadiscaricaresuilavoratoriil
costo della erisi quando il vero
problema é l'attivo deteriorato
delle banche».

EilbergamascoAttilioGranel-
li, dellasegreterianazionale Fabi,
precisainmerito agliscattid’an-
zianita: «Abolirlicomevorrebbe
T'Abi significherebbe togliere un
aumentodi 50-100 euro (asecon-
dadellequalifiche) almeseperl3
mensilita ogni quattro anni, cosi
comeavvenutofinora. Lamisura
riguarda il 75% dei lavoratori. E
T'idea di esternalizzare determi-
natilavori,dalleasingal factoring
dal back office al centro servizi,
applicando i contratti comple-
mentari, comportaunariduzione
del 20% dello stipendio e cio ri-
guarda una platea vasta almeno
un terzo dei bancari. Noi invece
siamo per riportare allinterno
dellabancalavorioggiesternico-
me il recupero crediti. Vogliono
anche abbattere dal3a 6ilivelli
diinquadramento.Seinfine,come
sidice, entrolafinedell’annolAbi
dovessearrivare alladisdettadel
contratto nazionale allora la si-
tuazionediventerebbeancorapiu
grave».

Per il segretario della Uilca,
Massimo Masi, la proposta dal-
I'Abi é «del tuttoirresponsabile»
e,secondoAgostinoMegaledella
Fisac-Cgil, «Profumoanomedel-
I'Abiharappresentato ancorauna
voltalastessaposizione delle pre-
cedenti». E il leader della Fabi,
LandoSileonihareplicatoironi-
camente alle banche: «L’Abi ha
perfettamente ragione: siamo

anacronistici perché difendiamo
i diritti dei lavoratori. Onore al
riformismo deibanchieri». =

===

«La proposta dei
banchieri taglia
sta gli stipendi
che le pensioni»

===

«Un errore
esternalizzare, certi
lavori vanno
riportati in banca»

Massimo Masi
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Salta la trattativa sul contratto dei bancari

Sciopero generale a gennaio. | sindacati: «Pregiudiziali inaccettabili». Abi: «Anacronistici»

» MILANO

E rottura tra sindacati e Abi per
il rinnovo del contratto dei ban-
cari. La distanza tra le parti era
nota da tempo, quello che non
si sapeva era quanto profondo
sarebbe stato la strappo. La ri-
sposta e arrivata in mattinata, a
meno di un'ora dallaripresa del-
la trattativa - che sarebbe potu-
ta durare fino a 48 ore - al tavolo
del presidente del comitato sin-
dacale e del lavoro, Alessandro
Profumo. Stop alla trattative e
sciopero generale a gennaio. A
determinare la frattura, accusa-
no i segretari generali di Fabi, Fi-
ba Cisl, Fisac Cgil e Uilca, & la
posizione di Palazzo Altieri, mai
cambiata nei vari round del ne-
goziato. L'Abi aveva disdettato
il contratto in scadenza a meta
giugno di quest'anno a settem-
bre del 2013, portando cost i sin-
dacati in piazza a ottobre dello
stesso anno. Il confronto si era
poi riaperto lo scorso maggio
traalti e bassi, che hanno anche
registrato la proroga del Cenl fi-

no al prossimo 31 dicembre.
Adesso pero le resa dei conti.
Per i sindacati la proposta for-
mulata dall'Abi conteneva delle
«pregiudiziali inaccettabili». 11
riferimento &, in primis, alla ri-
strutturazione del sistema di
scatti delle anzianita e alla revi-
sione del calcolo del Tfr. Si ag-
giungono poi le proposte del Ca-
slin area contrattuale, sull'infla-
zione e sugli inquadramenti.

Abi ha definito «anacronisti-
ca» I'indisponibilita «dei sinda-
cati a valutare» le «aperture»
messe sul tavolo. E colpa dei sin-
dacati quindi, secondo l'asso-
ciazione, se la trattativa e finita
«nell'attuale situazione di stal-
lo». Palazzo Altieri, che ha con-
fermato «la volonta di continua-
re a confrontarsi a tutto campo
con i sindacati senza alcun in-
tento strumentale ma con I'esi-
genza di adeguare il settore a
scenari nuovi e profondamente
diversi», ha ricordato inoltre al-
le parti «i cambiamenti struttu-
rali che il settore sta attraversan-
do».

Per i sindacati il film & diver-
so. Numeri alla mano, ha spie-
gato il segretario della Fiba, Giu-
lio Romani, la proposta di con-
tratto avrebbe comportato dal
prossimo anni tagli sul costo del
lavoro per 500-600 milioni: per
chi entra in banca oggi signifi-

cherebbe il 20% di stipendio in
meno all'anno (3.200 euro) e il
10% in meno per la pensione. Il
sistema bancario - ha concluso
- pensa di scaricare sui lavorato-
riil costo della crisi quando il ve-
ro problema e I'attivo deteriora-
to delle banche. Per il segretario
della Uilca, Massimo Masi, la
proposta dall'Abi & «del tutto ir-
responsabile» e secondo Mega-
le della Fisac «Profumo a nome
dell'Abi ha rappresentato anco-
ra una volta la stessa posizione
delle precedenti. Non c'e stato
quel cambio radicale che aveva-
mo chiesto». A ironizzare invece
e stato il leader della Fabi, Lan-
do Sileoni: «L'Abi ha perfetta-
mente ragione: siamo anacroni-
stici perche difendiamo i diritti
dei lavoratori. Onore al riformi-
smo dei banchieri».

Massimo Masi
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NUOVO CONTRATTO. Le sigle: chi entra oggi avrebbe il 20% di stipendio in meno all'anno e il 10% in meno per la pensione. Profumo: «Sono posizioni anacronistiche»

Banche, scontro Abi-sindacati: sciopero a gennaio

ROMA

eee LirotturatrasindacatieAbiper
il rinnovo del contratto dei bancari.
La distanza tra le parti era nota da
tempo, quello che non sisapeva era
quanto profondo sarebbe stato la
strappo. La risposta e arrivata in
mattinata, ameno di un'ora dallari-
presa della trattativa - che sarebbe
potuta durare fino a 48 ore - al tavo-
lo del presidente del comitato sinda-
cale e del lavoro, Alessandro Profu-
mo. Stop alla trattative e sciopero
generale a gennaio.

Adeterminare lafrattura, accusa-
no i segretari generali di FaEbi, Fiba
Cisl, Fisac Cgil e Uilea, & la posizio-
ne di Palazzo Altieri, mai cambiata
nei vari round del negoziato. L'Abi
aveva disdettato il contratto in sca-
denza a meta giugno di quest'anno
asettembre del 2013, portando cosi
i sindacati in piazza a ottobre dello
stesso anno. Il confronto si era poi
riaperto lo scorso maggio tra alti e
bassi, che hanno ancheregistratola
proroga del Cenl fino al prossimo
31dicembre.

Adesso pero le resa dei conti. Per
i sindacati la proposta formulata

dall'Abi conteneva delle «pregiudi-
ziali inaccettabili». Il riferimento &,
in primis, alla ristrutturazione del si-
stema di scatti delle anzianita e alla
revisione del calcolo del Tfr. Si ag-
giungono poile proposte del Caslin
area contrattuale, sull'inflazione e

sugli inquadramenti. Una somma-
toria di richieste che le sigle hanno
interpretato come un diktat e per
questo hanno deciso di alzarsi dal
tavolo e scegliere la mobilitazione.
E previsto infatti un vasto program-
madi assemblee tra dicembre e gen-

naio con l'indicazione di uno scio-
pero generale dopo I'Epifania.

Daparte sua, invece, I'Abiha defi-
nito «anacronistica» l'indisponibili-
ta«deisindacati a valutare» le «aper-
ture» messe sul tavolo. E colpa dei
sindacati quindi, secondo1'associa-
zione, se la trattativa é finita «nell'at-
tuale situazione di stallo». Palazzo
Altieri, che haconfermato «lavolon-
tadi continuare a confrontarsi a tut-
to campo con i sindacati senza al-
cun intento strumentale ma con
I'esigenza di adeguare il settore a
scenari nuovi e profondamente di-
versi», ha ricordato inoltre alle parti
«icambiamenti strutturalicheil set-
tore sta attraversando e haribadito
la volonta di discutere di salvaguar-
dia del potere d'acquisto e trovare
soluzioni innovative che diano pro-
spettive di sostenibilita alle banche
ed ailavoratori».

Ma per i sindacati il film & diver-
so. Numeri allamano, ha spiegato il
segretario della Fiba, Giulio Roma-
ni, la proposta di contratto avrebbe
comportato dal prossimo anni tagli
sul costo del lavoro per 500-600 mi-
lioni: per chi entra in banca oggi si-
gnificherebbe il 20% di stipendio in

meno all'anno (3.200 euro) e il 10%
in meno per la pensione. Il sistema
bancario - ha concluso - pensa di
scaricare sui lavoratori il costo della
crisiquandoil vero problema e 1'atti-
vo deteriorato delle banche». Per il
segretario della Uilca, MassimoMa-
si,la proposta dall'Abi & «del tutto ir-
responsabile» e secondo Megale
della Fisac «Profumo a nome dell'
Abi ha rappresentato ancora una
voltala stessa posizione delle prece-
denti. Non c'e stato quel cambio ra-
dicale che avevamo chiesto». A iro-
nizzare invece é stato il leader della
Fabi, Lando Sileoni: «L'Abi ha per-
fettamente ragione: siamo anacro-
nistici perche difendiamo i diritti
dei lavoratori. Onore al riformismo
dei banchieri».

Massimo Masi
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Il contratto

® [ ] ®
Bancari, niente intesa
proclamato lo sciopero
E rottura tra sindacati e
Abiperilrinnovo del con-
tratto dei bancari. La di-
stanza tra le parti eranota
da tempo, quello che non
si sapeva era quanto pro-
fondo sarebbe stato la
strappo. Larisposta & arxi-
vataieri,ameno diun'ora
dallaripresadella trattati-
va - che sarebbe potuta
durarefino a48 ore - al ta- ‘
volodel presidentedelco-  La protesta Bancari pronti
mitato sindacale e del la-  aincrociarelebraccia
voro, Alessandro Profu-
mo. Stop alla trattative e  tra alti e bassi, che hanno
sciopero generale a gen-  anche registrato la proro-
najo.Adeterminarelafrat-  ga del Cenl fino al prossi-
tura, accusano i segretari mo 31 dicembre. Adesso
generalidiFabi, Fiba Cisl, peroleresadeiconti.Peri
FisacCgileUilca, elaposi-  sindacati la proposta for-
zione di Palazzo Altieri, mulata dall'Abi contene-
mai cambiata nei vari va delle «pregiudiziali
round del negoziato. inaccettabili». Ilriferimen-
L'Abi aveva disdettato il  to e, in primis, alla xistrut-
contratto in scadenza a turazione del sistema di
meta giugno di quest'an-  scattidelleanzianita ealla
no a settembre del 2013, revisione del calcolo del
portando cosi i sindacati  Tfr. Si aggiungono poi le
in piazza a ottobre dello  proposte del Casl in area
Stesso anno. contrattuale, sull'inflazio-

11 confronto si era poi  neesugliinquadrament.
riaperto lo scorso maggio ©RIPRODUZIONE RISERVATA
UILCA Pag. 12
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ABI: SINDACATI ANACRONISTICI. LA REPLICA: SCARICATE SUI LAVORATORI | COSTI DELLA CRISI

ROTTURA SUL RINNOVO DEL CONTRATTO:
I BANCARI SCELGONO LO SCIOPERO GENERALE

MILANO. E rottura tra sindacati e Abi perilrin-
novodel contrattodeibancari: stop alla trattati-
ve e sciopero generale a gennaio.

A determinare lafrattura, accusano i segreta-
ri generali di Fabi, Fiba Cisl, Fisac Cgil e Uilca, &
la posizione di Palazzo Altieri, mai cambiatanei
variround delnegoziato. L’Abiaveva disdettato
il contratto in scadenza a meta giugno di que-
st’anno a settembre del 2013, portando cosi i
sindacati in piazza a ottobre. Il confronto si era
poiriaperto lo scorso maggio tra alti e bassi, che
hanno anche registrato la proroga del Cenl fino
alprossimo 31 dicembre. Adessolaresadeicon-
ti. Perisindacatila proposta formulata dall’Abi

conteneva delle «pregiudiziali inaccettabili». Il
riferimento & alla ristrutturazione del sistema
di scatti delle anzianita e alla revisione del cal-
colo del Tfr. Si aggiungono poi le proposte del
Casl in area contrattuale, sull’inflazione e sugli
inquadramenti. Una sommatoria di richieste
chelesigle hanno interpretato come un diktate
perquestohannodecisodisceglierelamobilita-
zione. E previstounvasto programmadi assem-
blee tradicembre e gennaio con 'indicazione di
uno sciopero generale dopo I’Epifania.

Da parte sua, PAbi ha definito «anacronisti-
ca»'indisponibilita «deisindacatiavalutare»le
«aperture» messe sul tavolo. Palazzo Altieri ha

ribadito «lavolontadi discutere di salvaguardia
del potere d’acquisto e trovare soluzioni inno-
vative che diano prospettive disostenibilita alle
banche ed ai lavoratori». Ma per i sindacati il
film édiverso. Numeri allamano, diceil segreta-
rio della Fiba, Giulio Romani, la proposta di
contratto avrebbe comportato dal prossimo an-
ni tagli sul costo dellavoro per 500-600 milioni:
per chi entra in banca oggi significherebbe il
20% di stipendio in meno all’anno (3.200 euro)
eil 10% in meno per la pensione. Il sistemaban-
cario, aggiunge, « pensa di scaricare sui lavora-
toriil costo della crisi quandoil vero problema &
Pattivo deteriorato delle banche».

UILCA
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Confronto sindacale

Prosegue la trattativa in Ubi

Tagli Ubi

La trattativa
si prolunga
nella notte

Ancoraunagiornatadiserratetrat-
tative in Ubi Banca tra azienda e
sindacati sulla riorganizzazione e
sul pianoesuberi, sullequali, tral’al-
tro,ieriintardamattinataépiomba-
talanotiziadellarotturadel tavolo
all’Abi per il rinnovo del contratto
nazionaledilavoro (neriferiamonei
dettagli nella notizia qui alato).
In Ubi, dopo un confronto sospeso
alla mezzanotte di lunedi, le parti
sociali hanno convenutodiripren-
dere il negoziato alle 10 di ieri: nel
confrontoconirappresentantidel-
I'aziendaisindacatiFabi,Fiba-Cisl,
Sinfub, Ugl, Uilca-Uil e Dircredito
hannorilanciatoconnuovepropo-
stechesonostatesottoposteall’esa-
medellabanca. E quindi seguitonel
primopomeriggio ancoraunostop
cui ha fatto seguito la ripresa del
negoziatodopole 16,cheieriintarda
serata eraancorain corso.

Nel corsodel confronto, i sindacati
hanno ribadito all’azienda le loro
controproposte chevannodalman-
tenimento del secondo livello di
contrattazioneallenuoveassunzio-
ni,dallastabilizzazionedeiprecari
all’'organizzazione del lavoro.
Aquest'ultimo proposito, perlapri-
ma volta sul tavolo del negoziato
hannofatto capolino strumentiqua-
li il telelavoro e lo smart working
(piU flessibilita e autonomia).

Per quanto riguarda il part time, i
sindacatisi sonodetti d’accordonel
renderlo piU fruibile ma chiedono
all’'azienda di farlo accompagnare
dai necessari incentivi.
Lostessodiscorsovaleperil «social
hour» e per i congedi che secondo
i sindacati devono avere unainte-
grazione economicache permetta
diconciliareleesigenzedell’azienda
con quelle dei lavoratori.

UILCA
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Contratto bancari,
salta la trattativa
Per gli esuberi Ubi
maratona notturna

BRESCIA E rottura tra Abi e sindacati
deibancari sul rinnovo del contratto na-
zionale dilavoro. Il tavolo della trattativa
in programma ieri mattina non & durato
nemmeno un’ora, e al termine dell’in-
contro coniverticidiPalazzo Altieri, i se-
gretari generali di Fabi, Fiba Cisl, Fisac
Cgil,, Uilca Uil e ancora di DirCredito e
Falcri Silcea hanno deciso una giornata
di sciopero generale a gennaio.
Secondoisindacalisti adeterminare que-
sta insanabile frattura sarebbe stata Abi
che non ha mai cambiato posizione du-
rante le diverse fasidel negoziato. Lapro-
posta dell’Associazione conteneva per
tutte le sigle sindacali «pregiudizialiinac-
cettabili», come la ristrutturazione del si-
stema di scatti delle anzianita e larevisio-
ne del calcolo del Tfr. Una sorta di «dik-
tat» agliocchi delle organizzazionisinda-
cali che per questaragione hanno deciso
di alzarsi dal tavolo e di interrompere
ogni trattativa.
Abi dal canto
suo ha invece
definito come
«anacronistica
I'indisponibili-
ta dei sindacati
a valutare le
aperture mes-
se sul tavolo»,
dando quindi
ai sindacati la
colpa del man-
cato accordo.

Se la trattativa Il palazzo di Ubi
a livello nazio-

nale & saltata, a livello locale invece pro-
segue. Va avanti il negoziato in corso tra
sindacati e Gruppo Ubi sulle «Tensioni
occupazionali», ossia sul piano diriorga-
nizzazione che prevede centinaia diesu-
beri nei mesi a venire.

La discussione infatti & proseguita per
I'intera giomata diieriel’intenzione del-
le parti - aieri sera - era quella di arrivare
adunaccordo anche nel cuore dellanot-
te, anche se alcunirappresentanti sinda-
cali, proprio per la rottura del negoziato
alivellonazionalenon ravvedevanol'ur-
genza di chiudere anche sul piano loca-
le. La discussione e quindi proseguita su
tre tavoli conidiversirappresentantisin-
dacali. Numerose sono infatti le richie-
ste avanzate in vista del riordino deciso
dall’azienda che prevede complessiva-
mente la chiusura di 59 minisportelli e la
riqualificazione di 54 filiali in minispor-
tello, con un numero totale di esuberi pa-
ria 1277 persone. dz
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Nel settoredel credito

Rottura Abi- sindacati:
sara sclopero a gennaio
Ubi, trattativa fiume

E rottura tra sindacati e Abi per
ilrinnovo del contratto
nazionale di lavoro dei bancari.
Ladistanzatrale partieranota
da tempo, quello che non si
sapevaeraquanto profondo
sarebbe stato la strappo.

LARISPOSTA ¢ arrivataieri
mattina, a meno diun‘ora dalla
ripresadella trattativa- che
sarebbe potutadurare finoa
48 ore-al tavolodel
presidente del Comitato
sindacale e dellavoro,
Alessandro Profumo. Stop al
confronto e scioperogenerale
agennaio dopo [Epifania, come
annunciato dai rappresentanti
deilavoratori. Adeterminare la
frattura, hanno «accusato» i
leader di Fabi, Fiba, Fisace
Uilca, & statala posizione di
Palazzo Altieri, mai cambiata
nei variround del negoziato.
L’Abi ha disdettatoil contratto
inscadenzaametagiugno
2014 asettembre del 2013,
portando cosila contropartein
piazzaaottobre dello scorso
esercizio. |l confronto si e poi
riaperto lo scorso maggio tra
altie bassi, che hanno anche
registrato la prorogadel
contratto fino al prossimo 31
dicembre. Ora, pero,célaresa
dei conti. Per i sindacatila

propostaformulata
dallAssociazione bancaria
contiene «pregiudiziali
inaccettabili». Il riferimento &,in
primis, alla ristrutturazione del
sistema di scattidelle anzianitae
allarevisione del calcolo del Tfr.
Da parte sual'Abi ha definito
«anacronistica» lindisponibilita
«dei sindacatiavalutare»le
«aperture» messe sul tavolo.E
colpa dei sindacati quindi, come
evidenziato dall'associazione, se la
trattativa e finita «nell'attuale
situazione di stallo».

NELLO stesso settoreancorauna
giornataallinsegnadella
trattativa fiume traUbi Bancaei
sindacati di categoria (impegnati
su tre diversi tavoli). Un confronto
proseguito finoallatardaseratae
nellanotte - nonostantegli
sviluppidella partita sul contratto
nazionale - con l'obiettivo di
verificare la possibilita diarrivare
aunaccordoriguardola
procedura denominata «Tensioni
occupazionali»: nellimpostazione
dipartenza presentatadal gruppo
bancario contempla, tralaltro, la
chiusuradi 55 filiali e 59 mini
sportelli, oltre alla riqualificazione
di 54 filiali in mini sportelli; sono
previsti1.277 esuberisuoltre 18
mila dipendenti.e
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Bancari, rottura
tra Abi e sindacati
sul contratto
Sciopero a gennaio

MILANO —E rottura tra sinda-
cati e Abi per il rinnovo del con-
tratto dei bancari. La distanza
tra le parti era nota, quello che
nonsisapevaeraquanto profon-
do sarebbe stato la strappo. La
risposta & arrivata ieri, a meno
diun’oradallaripresadellatrat-
tativa al tavolo del presidente
del comitato sindacale e del la-
voro, Alessandro Profume. Stop
alla trattative e sciopero gene-
rale agennaio. A determinare la
frattura, accusano i segretari
enerali di Fabi, Fiba Cisl, Fisac
gil e Uilca, & la posizione di Pa-
lazzo Altieri, mai cambiata nei
variround delnegoziato.
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BANCARIL. In fase dirinnovo contrattuale
Abi-sindacati: e rottura
Sciopero a gennaio

Palazzo Altieri definisce
«anacronistica»
lindisponibilita a valutare
le aperture sul tavolo

E rottura tra sindacati e Abi
peril rinnovo del contratto dei
bancari. Ladistanza trale par-
ti era nota da tempo, quello
che non si sapeva era quanto
profondo sarebbe stato lo
strappo. Larisposta € arrivata
in mattinata, ameno di un’ora
dallaripresa della trattativa al
tavolo del presidente del comi-
tato sindacale e del lavoro,
Alessandro Profumo. Stop al-
le trattative e sciopero genera-
le agennaio.
Adeterminarelafrattura, ac-
cusano i segretari generali di
Fabi, Fiba Cisl, Fisac Cgil e Uil-
ca, & la posizione di Palazzo Al-
tieri, mai cambiata nei vari
round del negoziato. LAbi ave-
va disdettato il contratto in
scadenza a meta giugno dique-
st’anno a settembre del 2013,
portando cosi i sindacati in
piazza a ottobre dello stesso
anno. Il confronto si era poi

riaperto lo scorso maggio tra
alti e bassi, che hanno anche
registrato la proroga del Cenl
fino al prossimo 31 dicembre.
Adesso perd laresa dei conti.
Per i sindacati 1a proposta for-
mulata dall’Abi conteneva del-
le «pregiudiziali inaccettabi-
li». Il riferimento &, in primis,
alla ristrutturazione del siste-
ma di scatti delle anzianita e
alla revisione del calcolo del
Tir. Si aggiungono poi le pro-
poste del Casl in area contrat-
tuale, sull'inflazione e sugli in-
quadramenti. Una sommato-
riadirichieste chele siglehan-
no interpretato come un dik-
tat e per questo hanno deciso
di alzarsi dal tavolo e scegliere
lamobilitazione. E previsto in-
fatti un vasto programma. di
assemblee tra dicembre e gen-
naio con lindicazione di uno
sciopero generale dopo I’Epifa-
nia. LAbi ha definito «anacro-
nistica» Findisponibilita «dei
sindacati a valutare» le «aper-
ture» messe sul tavolo. Sareb-
be colpa dei sindacati quindi,
selatrattativa é finita «nell’at-
tuale situazione di stallo». @
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Banche, rottura tra Abi e sindacati

Strappo sul contratto. Annunciato uno sciopero generale a gennaio

MILANO - E rottura tra sindacati e
Abi per il rinnovo del contratto
dei bancari. La distanza tra le
parti era nota da tempo, quello
che non si sapeva era quanto
profondo sarebbe stato la strap-
po. La risposta é arrivata ieri in
mattinata, a meno di un’ora dal-
laripresa della trattativa - che sa-
rebbe potuta durare fino a 48 o-
re - al tavolo del presidente del
comitato sindacale e del lavoro,
Alessandro Profumo. Stop alla
trattative e sciopero generale a
gennaio.

A determinare la frattura, ac-
cusano i segretari generali di Fa-
bi, Fiba Cisl, Fisac Cgil e Uilca, e
la posizione di Palazzo Altieri,
mai cambiata nei vari round del
negoziato. L' Abi aveva disdettato
il contratto in scadenza a meta
giugno di quest’anno a settem-

bre del 2013, portando cosi i sin-
dacati in piazza a ottobre dello
stesso anno. Il confronto si era
poi riaperto lo scorso maggio tra
alti e bassi, che hanno anche re-
gistrato la proroga del Cenl fino
al prossimo 31 dicembre.
Adesso pero le resa dei conti.
Per i sindacati la proposta for-
mulata dall’Abi conteneva delle
«pregiudiziali inaccettabili». Il ri-
ferimento e, in primis, alla ri-
strutturazione del sistema di
scatti delle anzianita e alla revi-
sione del calcolo del Tfr. Si ag-
giungono poi le proposte del Ca-
sl in area contrattuale, sull’infla-
zione e sugli inquadramenti. U-
na sommatoria di richieste che
le sijgle hanno interpretato come
un diktat e per questo hanno de-
ciso di alzarsi dal tavolo e sceglie-
re lamobilitazione. E previsto in-

fatti un vasto programma di as-
semblee tra dicembre e gennaio
con l'indicazione di uno sciope-
ro generale dopo |'Epifania.

Da parte sua, invece, I'’Abi ha
definito «anacronistica» l'indi-
sponibilita «dei sindacati a valu-
tare» le «aperture» messe sul ta-
volo. E colpa dei sindacati quin-
di, secondo I'associazione, se la
trattativa e finita «nell’attuale si-
tuazione di stallo». Palazzo Altie-
ri, che ha confermato «la volonta
di continuare a confrontarsi a
tutto campo con i sindacati», ha
ricordato inoltre alle parti «i
cambiamenti strutturali che il
settore sta attraversando e hari-
badito la volonta di discutere di
salvaguardia del potere d’acqui-
sto e trovare soluzioni innovati-

ve che diano prospettive di so-
stenibilita alle banche ed ai la-
voratori».

Ma per i sindacati il film e di-
verso. Numeri alla mano, ha
spiegato il segretario della Fiba,
Giulio Romani, la proposta di
contratto avrebbe comportato
dal prossimo anni tagli sul costo
del lavoro per 500-600 milioni:
?er chi entra in banca oggi signi-

icherebbe il 20% di stipendio in
meno all’anno (3.200 euro) e il
10% in meno per la pensione.

Alessandro
Profumo
membro

del comitato
esecutivo
dell’Abi
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llrinnovo dei contratti

Bancari, rotte le trattative: verso lo sciopero

L’Abi: é anacronistica
l'indisponibilita
dei sindacati

Alvaro Pecchioli
MILANO

E rottura tra sindacati e Abi per
il rinnovo del contratto dei ban-
cari. La distanza tra le parti era
notadatempo, quellochenonsi
sapeva era quanto profondo sa-
rebbe stato la strappo. La rispo-
staéarrivatain mattinata, a me-
no di un’ora dalla ripresa della
trattativa — che sarebbe potuta
durare fino a 48 ore - al tavolo
del presidente del comitato sin-

dacale e del lavoro, Alessandro
Profumo. Stop alla trattative e
sciopero generale a gennaio.

Adeterminare la frattura, ac-
cusanoisegretarigeneralidiFa-
bi, Fiba Cisl, Fisac Cgil e Uilca, &
la posizione di Palazzo Altieri,
mai cambiata nei vari round del
negoziato. L’Abi avevadisdetta-
toil contrattoin scadenza a me-
ta giugno di quest’anno a set-
tembredel 2013, portandocosii
sindacatiin piazzaaottobredel-
lostessoanno.Ilconfrontosiera
poiriapertoloscorsomaggiotra
alti e bassi, che hanno anche re-
gistrato la prorogadel Cenl fino
al prossimo 31 dicembre.

Adesso perd le resa dei conti.
Per i sindacati la proposta for-
mulata dal’Abi conteneva delle
«pregiudiziali inaccettabili». Il
riferimento &, in primis, alla ri-
strutturazione del sistema di
scatti delle anzianita e alla revi-
sione del calcolo del Tfr. Si ag-
giungono poile propostedel Ca-
sl in area contrattuale, sull’in-
flazione e sugli inquadramenti.
Una sommatoria di richieste
che le sigle hanno interpretato
comeundiktate perquestohan-
no deciso di alzarsi dal tavolo e
scegliere la mobilitazione. E
previsto infatti un vasto pro-
gramma di assemblee tra di-

cembre e gennaio con l'indica-
zione di uno sciopero generale
dopoTEpifania.

Da parte sua, invece, '’Abi ha
definito «anacronistica» l'indi-
sponibilita«deisindacatiavalu-
tare» le «aperture» messe sul ta-
volo. E colpa dei sindacati quin-
di, secondo 'associazione, se la
trattativa ¢ finita «nellattuale
situazionedistallo». PalazzoAl-
tieri, che ha confermato «la vo-
lonta di continuare a confron-
tarsi a tutto campo con i sinda-
cati senza alcun intento stru-
mentale ma con Pesigenza di
adeguare il settore a scenari
nuovs, <
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Banche, Uilca: Abi inaccettabile a tavolo contratto, e
rottura

Roma, 25 nov. (askanews) - Nell'incontro Abi-sindacati sul rinnovo contrattuale
dei bancari "si e deciso di rompere le trattative vista la posizione inaccettabile
dell'associazione bancaria". Lo afferma il segretario generale della Uilca,
Massimo Masi, sottolineando che Palazzo Altieri "continua pedissequamente a
riproporre modifiche strutturali sul costo del lavoro, ponendo pregiudiziali su
cinque elementi essenziali: inflazione, Tfr, scatti d'anzianita, area contrattuale e
inquadramenti'.

La Uilca "respinge nettamente la proposta di cancellazione dal contratto
nazionale di incrementi automatici del salario, previsti con gli scatti di anzianita
e con le voci di calcolo del Tfr, la cui gravita e acuita dalla penalizzazione delle
nuove generazioni e dall'assenza di garanzie di possibile recupero economico
attraverso la contrattazione di secondo livello".

Il sindacato poi "considera del tutto irresponsabile I'atteggiamento di chiusura
della controparte, anche in riferimento a uno scenario complessivo nel quale le
banche italiane si trovano penalizzate nel giudizio emerso dagli stress test
rispetto al trattamento riservato ad analoghi settori di altri paesi europei'.
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Bancari, tra Abi e sindacati e scontro aperto

L'associazione addita "l'anacronistica indisponibilita dei sindacati a valutare positivamente le
aperture", mentre le parti sociali accusano le banche di "voler scaricare sui lavoratori il costo
degli errori strategici".

Le banche sono di fronte ad un cambiamento strutturale indispensabile per continuare a competere sui
mercati internazionali. Lo ha ribadito ieri I'Abi nel corso della riunione con i sindacati che ha portato
all'interruzione delle trattative per il rinnovo contrattuale dei bancari, ribadendo "la volonta di discutere di

salvaguardia del potere d'acquisto e trovare soluzioni innovative che diano prospettive di sostenibilita alle
banche e ai lavoratori. L'anacronistica indisponibilita dei sindacati a valutare positivamente tali aperture -
si legge nella nota dell'associazione - ha portato all'attuale situazione di stallo".

In particolare, secondo I'Abi, "il ciclo economico con la prolungata contrazione del Pil, i profondi
cambiamenti normativi e di supervisione, le significative variazioni dei comportamenti dei clienti e
I'evoluzione della componente tecnologica pongono le banche di fronte ad un cambiamento strutturale
che caratterizzera il breve, il medio e il lungo periodo riflettendosi sui modelli organizzativi e di business.
Un contesto che segnera la capacita futura delle banche italiane di continuare ad essere competitive e
misurarsi sui mercati, continuando a garantire il sostegno alle imprese ed alle famiglie". L'associazione ha
quindi confermato "la volonta di continuare a confrontarsi a tutto campo" con i sindacati senza alcun
intento strumentale ma con l'esigenza di adeguare il settore a scenari nuovi e profondamente diversi.

Molto lontana la posizione delle parti sociali. Nell'incontro di ieri "si & deciso di rompere le trattative vista
la posizione inaccettabile dell'associazione bancaria", ha detto il segretario generale della Uilca, Massimo
Masi, sottolineando che Palazzo Altieri "continua pedissequamente a riproporre modifiche strutturali sul
costo del lavoro, ponendo pregiudiziali su cinque elementi essenziali: inflazione, Tfr, scatti d'anzianita, area
contrattuale e inquadramenti".

Uilca "respinge nettamente la proposta di cancellazione dal contratto nazionale di incrementi automatici
del salario, previsti con gli scatti di anzianita e con le voci di calcolo del Tfr - ha aggiunto -, la cui gravita e
acuita dalla penalizzazione delle nuove generazioni e dall'assenza di garanzie di possibile recupero
economico attraverso la contrattazione di secondo livello". Il sindacato poi "considera del tutto
irresponsabile I'atteggiamento di chiusura della controparte, anche in riferimento a uno scenario
complessivo nel quale le banche italiane si trovano penalizzate nel giudizio emerso dagli stress test rispetto
al trattamento riservato ad analoghi settori di altri paesi europei".
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Il Diario del Lavoro

BANCARI: Rotte le trattative sul rinnovo del contratto

Si sono rotte le trattative tra sindacati e Abi per il rinnovo del contratto nazionale di lavoro. L’Abi, secondo
i sindacati, € rimasta nelle sue posizioni e le loro richieste non sono state accolte. Dopo la rottura del tavolo,
i sindacati del credito hanno minacciato uno sciopero generale verso gennaio, non solo per protestare ma
anche per persuadere I’Abi a venire incontro su alcuni punti riguardanti il costo del lavoro, come gli scatti
d’anzianita e il Tfr.

“Questa mattina - spiega il segretario generale della categoria dei lavoratori del credito della Cgil, Agostino
Megale - abbiamo dovuto registrare da parte di Abi la conferma delle sue posizioni, senza quel
cambiamento radicale che avevamo richiesto, a partire dal superamento della pregiudiziale d'intervento
sul costo del lavoro, ovvero scatti d'anzianita e Tfr. Proprio per questo - prosegue -, nel riconfermare le
priorita della nostra piattaforma, abbiamo detto a chiare lettere all'associazione dei banchieri che il
permanere di questo atteggiamento pregiudiziale impedisce una trattativa ed un negoziato fondato sulla
pari dignita”. Da qui, aggiunge Megale, “la rottura delle trattative e la costruzione di un programma di
assemblee con l'indicazione dello sciopero generale da realizzare nel mese di gennaio”.

Della stessa linea il segretario generale della Uilca, Massimo Masi: “La Uilca respinge nettamente la
proposta di cancellazione dal contratto nazionale di incrementi automatici del salario, previsti con gli scatti
di anzianita e con le voci di calcolo del Tfr, la cui gravita e acuita dalla penalizzazione delle nuove generazioni
e dall'assenza di garanzie di possibile recupero economico attraverso la contrattazione di secondo livello".

Il sindacato Uilca poi "considera del tutto irresponsabile I'atteggiamento di chiusura della controparte, -
spiega Masi - anche in riferimento a uno scenario complessivo nel quale le banche italiane si trovano
penalizzate nel giudizio emerso dagli stress test rispetto al trattamento riservato ad analoghi settori di altri
paesi europei. Purtroppo l'arroganza dell'Abi, - conclude il sindacalista -che si & dichiarata indisponibile a
togliere le pregiudiziali, ci costringere a iniziare la lotta appena terminera la moratoria contrattuale”.

A suavolta, con una nota, I'Abi definisce le posizioni dei sindacati "'anacronistiche". Le banche sono di fronte
ad un cambiamento strutturale, spiega I'associazione, senza il quale non potranno competere sui mercati.
Nel corso della riunione odierna sul rinnovo del contratto dei bancari, I'Abi "ha ripercorso i cambiamenti
strutturali che il settore sta attraversando e ha ribadito la volonta di discutere di salvaguardia del potere
d'acquisto e trovare soluzioni innovative che diano prospettive di sostenibilita alle banche e ai lavoratori.
L'anacronistica indisponibilita dei sindacati a valutare positivamente tali aperture ha portato all'attuale
situazione di stallo".

In particolare, sottolinea ancora l'associazione dei banchieri, il ciclo economico con la prolungata
contrazione del Pil, i profondi cambiamenti normativi e di supervisione, le significative variazioni dei
comportamenti dei clienti e I'evoluzione della componente tecnologica pongono le banche di fronte ad un
cambiamento strutturale che caratterizzera il breve, il medio e il lungo periodo riflettendosi sui modelli
organizzativi e di business. Un contesto che segnera la capacita futura delle banche italiane di continuare
ad essere competitive e misurarsi sui mercati, continuando a garantire il sostegno alle imprese ed alle
famiglie".

Abi, quindi, ha confermato "la volonta di continuare a confrontarsi a tutto campo" con i sindacati senza
alcun intento strumentale ma con I'esigenza di adeguare il settore a scenari nuovi e profondamente diversi.

E.G. 25 Novembre 2014
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mm Radiocor
Notizie Radiocor — Finanza

BANCHE: SINDACATI ROMPONO TRATTATIVE SU CONTRATTO,
VERSO SCIOPERO IN GENNAIO

(Il Sole 24 Ore Radiocor) - Milano, 25 nov - | principali nodi del contendere, spiegano i leader
sindacali, sono il blocco strutturale degli scatti di anzianita' e la revisione delle voci di calcolo
del Tfr chiesti dall'Abi, che i rappresentanti dei lavoratori respingono al mittente.
"Alessandro Profumo (come capo delegazione Abi, ndr) ha presentato la stessa posizione
degliincontri precedenti e confermato le pregiudiziali dell'Abi - ha commentato il segretario
generale della Fisac-Cgil, Agostino Megale - A fronte di questa posizione abbiamo dichiarato
che un negoziato ha bisogno di pari dignita', e quindi dell'assenza di pregiudiziali, e che
quindi di fatto il negoziato e' interrotto". "Non faccio trattative con spade di Damocle e
pregiudiziali", ha confermato il numero uno della Uilca Massimo Masi. "Siamo davvero
molto distanti - ha aggiunto - e la mia paura e' che non condividiamo neanche I'obiettivo di
banca verso cui tendere". La richiesta dei banchieri, ha spiegato il segretario generale della
Fiba-Cisl Giulio Romani, non serve a risolvere le difficolta' attuali delle banche (dato che per
I'anno in corso avrebbe un impatto non superiore ai 600 milioni), ma in compenso
distruggerebbe il futuro dei lavoratori, in particolare di quelli giovani, che avrebbero una
riduzione strutturale dei salari del 20% e un taglio della pensione del 10%. Il vero problema
delle banche, secondo Romani, €' la qualita' dell'attivo e il peso dei crediti deteriorati ed €'
guello il fronte su cui si dovrebbe intervenire. "l banchieri invece ci chiedono di buttare la
solita goccia nel mare, a carico dei lavoratori, che in prospettiva non risolve nulla, come
dimostra ad esempio il caso di Mps", ha aggiunto. "L'Abi vuol far pagare ai lavoratori i costi
della crisi", ha ribadito Sileoni. | sindacati si dicono invece pronti ad affrontare il tema della
contrattazione aziendale, a patto, nota Sileoni, che ci siano "regole chiare ed esigibili sui
trasferimenti di competenze dal contratto nazionale alla contrattazione aziendale" e una
generale revisione dell'impianto normativo della contrattazione. Tutti i leader notano poi
che un'eventuale disdetta del contratto da parte dell'Abi non farebbe che aggravare la
situazione e inasprire il confronto. "E i banchieri non pensino di giocare su due tavoli
chiudendo i loro accordi aziendali durante la mobilitazione nazionale", ha concluso Megale,
confermando la volonta' di interrompere le relazioni industriali in tutti i gruppi.
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Banche: Barbagallo, Abi vuol far pagare ai lavoratori
conseguenze crisi

(Il Sole 24 Ore Radiocor) - Roma, 25 nov - "Il Governo da' il cattivo esempio e I'Abi si adegua
immediatamente. || Governo non rinnova il contratto collettivo nazionale di lavoro del pubblico impiego e
I'Abi, in rappresentanza dei fiancheggiatori di coloro che hanno determinato la crisi economica nel mondo,
vuol fare pagare le conseguenze di quella crisi ai lavoratori delle sue associate". E' il commento del
segretario generale della Uil, Carmelo Barbagallo, dopo la rottura tra associazione degli istituti di credito e
sindacati sul rinnovo del contratto nazionale. "Non solo - prosegue Barbagallo - se passasse una delle
proposte dell'Abi, sarebbero svantaggiati proprio i piu' giovani ai quali tutti promettono un futuro radioso,
ma che tutti penalizzano nel presente. Niente contratti e piu' precarieta': se questo e' cio' che ci riserva la
nostra classe dirigente, il Paese e' destinato al declino", conclude il nuovo leader della Uil.
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A Linformazione indipendente

Abi: Barbagallo (Uil), Governo da cattivo esempio e Abi si
adegua immediatamente

Posted on 25 novembre 2014 by llenia Miglietta

(AGENPARL) — Roma, 25 nov — “Il Governo da il cattivo esempio e I’ABI si adegua immediatamente.
Il Governo non rinnova il contratto collettivo nazionale di lavoro del Pubblico Impiego e I’ABI, in
rappresentanza dei fiancheggiatori di coloro che hanno determinato la crisi economica nel mondo,
vuol fare pagare le conseguenze di quella crisi ai lavoratori delle sue associate. Non solo, se passasse
una delle proposte dell’ABI, sarebbero svantaggiati proprio i piu giovani ai quali tutti promettono
un futuro radioso, ma che tutti penalizzano nel presente. Niente contratti e piu precarieta: se questo
e cio che ci riserva la nostra classe dirigente, il Paese & destinato al declino”.

Lo dichiara in una nota Carmelo Barbagallo, segretario generale Uil.
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