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L’art. 22 del decreto 90 ha affrontato il tema della razionalizzazione delle Istituzioni comunemente 
indicate come “autorità indipendenti”, alle quali in Italia sono affidati compiti di vigilanza e 
regolazione a tutela di diritti fondamentali, costituzionalmente garantiti e radicati nel diritto 
comunitario. 

La UILCA ritiene condivisibili le norme introdotte dal Governo a tutela della indipendenza dei vertici 
di tali istituzioni. 

È importante, infatti, per un buon esito della razionalizzazione di tali istituzioni, mantenere e 
rafforzare la loro autonomia, indispensabile per garantire l’imparzialità nell’esercizio delle funzioni 
ad esse assegnate, rendendo completamente autonomo dalla politica l’iter di scelta e nomina dei 
vertici. 

Tuttavia la UILCA sottolinea con forza come nel DL vengano anche affrontati in maniera poco 
approfondita l’accorpamento di più istituzioni – coinvolgendo sedi in cui operano centinaia di 
dipendenti – e l’accentramento di aspetti logistici e amministrativi, che sono concretamente di 
difficile attuazione, in considerazione della varietà di realtà non omogenee sotto il punto di vista 
amministrativo, operativo e gestionale. 

La UILCA non intende sottrarsi allo sforzo di razionalizzazione e di ricerca della maggiore 
efficienza in cui è impegnato il Governo, ma auspica che, vista la complessità di tali realtà, la loro 
riorganizzazione avvenga sempre in modo tale da rispettarne autonomia e indipendenza, da non 
inficiarne l’efficacia della azione e da salvaguardare nel contempo le realtà dei loro dipendenti e 
delle loro famiglie. 

Infatti l’indipendenza di queste istituzioni si persegue pienamente non soltanto, come già detto, 
rafforzando l’autonomia dei loro vertici, ma anche e soprattutto con la tutela delle professionalità e 
delle competenze del loro personale. 
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