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Banco Popolare, intesa sulle giornate di solidarieta

wsesmemm  AccordosiglatoaVeronasul-
legiornatedisolidarietadagestire nel
2014 e 2015 nel Banco Popolare.

L'intesa ¢ stata sottoscritta dai
verticidel gruppo edaisindacati
deibancari (Fabi, Fiba-Cisl, Uil-
ca, Dircredito, Sinfub, Ugl), ad
eccezione della Fisac-Cgil.

Prevede una fruizione di 100
mila giornate di solidarieta nel
periodo1°settembre 2014-30n0-
vembre 2015: circa 70 milasaran-
noesaurite conlequattrogiorna-
te obbligatorie (due nel 2014 e
due nel 2015) per tuttiil8 mila
dipendenti del Banco Popolare
(di cui oltre 2 mila fanno parte
della divisione Creberg). Ed &
proprio l'obbligatorietadiqueste
quattro giornate ad avere spinto
laFisacanon firmarel’accordo.

Le restanti 30 mila giornate
saranno gestite, subasivolonta-
rie, con due opzioni: oil ricorso
aun periodo di congedo da due
a sette mesi per motivi di fami-
glia, studio o salute oppure me-
diante 'utilizzo di ulteriori gior-
natevolontarie disolidarieta: da
treadiecinel2014edatreaventi
nel 2015.

Tutte le giornate di assenza
saranno pagate al 60% dello sti-
pendio, grazie all’utilizzo delle
risorse del Fondo nazionale di
settore.

Soddisfattiisindacatichehan-
no firmatolaccordo: «Eunabuo-
naintesachepermetteallagente
di usufruire di giorni di riposo
Ppagati in misura significativa».

E mentre i vertici del Banco
Popolare stanno dimostrando
una«timidaapertura» (ladefini-
zione ¢ di fonte sindacale) sulla
trattativa relativa alla fusione
Banco-Credito Bergamasco, il
2014 vedra nel gruppo 375 pre-
pensionamenti(induetranche,
luglio e dicembre), 43 dei quali
nella divisione Creberg, e, sem-
preintuttoilgruppo, 75 pensio-
namenti. ®
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