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ILCONTRATIO

Busta paga pesante
alla Reale Mutua

Ammval’'unatantum
da novecento euro

EMILIO VETTORI

USTA paga piu pesante
B questo mese peridipen-

denti della «Reale Mu-
tua».Nellostipendiodigiugno
11.200impiegatidellacompa-
gnia di assicurazioni (800 dei
quali occupati nelle sedi tori-
nesi) avranno un aumento di
350eurodelsalariofissoeuna
«una tantums» di 900 euro.

IL SERVIZIO APAGINA XIV

ILCASO/FIRMATOL’ACCORDO DOPO 2 ANNI
Busta paga piu pesante
Alla “Reale Mutua”
arriva la “unatantum”

sto mese per i dipendenti

della «Reale Mutua», la
piu importante compagnia di
assicurazioni rimasta in citta
dopoideclassamentielefusioni
chehannocolpito ToroeFonsai.
Nellostipendiodigiugnoil.200
impiegati della cooperativa
(800 dei quali occupatinelle se-
di torinesi) avranno un aumen-
to di 350 euro del salario fisso e
una «una tantum» di 900 euro.
E’ il frutto piu sostanzioso del-
I'accordo sulnuovocontrattoin-
tegrativo raggiunto fra azienda
e sindacati dopo un lungo nego-
ziato. Ma non l'unico: l'intesa
sottoscritta tra le parti introdu-
ce anche un innovativo sistema
di orario flessibile per consenti-
redi conciliare tempi dilavoroe
di vita. Un modello che, in pro-
spettiva, potrebbe funzionare
da battistrada per altri contrat-
ti.

Mac’édipiu. Comesottolinea
Andrea Chiesura, segretariore-
gionaleUilca,chehaseguitotut-
telefasidellatrattativaconima-
nager della compagnia guidata
dal direttore generale Luigi La-
na, «l'intesa, raggiunta dopo
piu di due anni di vacanza con-
trattuale, rivaluta alcune carte

BUSTA pagapiupesanteque-

delwelfareaziendalecomelaco-
perturamalattieelaprevidenza
integrativa. Non solo. Aumenta
anche la percentuale di parteci-
pazione agli utili della societa».

L'accordo, che interessa i di-
pendenti diretti della Compa-
gnia Reale Mutua e non quelli
delle agenzie, prevede la possi-
bilita per chiha figliminorioge-
nitori bisognosi di cure di con-
cordare per un periodo tempo-
raneounorariodilavoro specifi-
coconmenooresettimanaliodi-
stribuite in un modo diverso.

Aumenta del 40% il coeffi-
ciente per il calcolo del premio
aziendale di produttivita varia-
bile, mentre il premio fisso au-
mentera di 350 euro annuali,
«uno dei piu alti del settore»,
spiegaancorailsindacalistadel-
la Uilca Chiesura. Per quantori-
guarda la previdenza integrati-
vaaumenteradello0,75%ilcon-
tributo versato dall’'azienda,
mentre sono stati aggiornati i
massimali delle coperture della
malattia.

(e.v.)
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POLIZZESOTTO LA MOLE
Lasede della Reale Mutua

L'intesa introduce anche
unsisterna di orario
flessibile per conciliare
meglio vita e lavoro

Risorseperlasanita
eemergerzaprofughi
parteinsalitalagiunta

Tetre del Baroln
[ ]

UILCA

Pag. 1




