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Sindacati a Fincalabra
Vuole solo
perdere tempo»

CATANZARO - «Leggia-
mo con grande stupore e
sconcerto la comunica-
zione di Fincalabra. Da
essa oltre ad evingcersi, a
nostro parere, gli estre-
mi del comportamento
antisindacale ex art 28
della Legge 300, cirisul-
ta oliremodo chiaro che
T'intento di Fincalabra e
solo ed esclusivamente
quello di continuare a
perdere tempo per arri-
vareal licenziamentodei
dipendenti di Calabria
IT». Lo affermano, in
una nota, le segreterie
regionali di Fisac CGIL,
Fiba CISL, Uilca UL eLe
RSAdiCalabrialT.Ilavo-
ratori temono, quindi,
manovre dilatorie che
possano portare al licen-
ziamento dei 132 dipen-
denti della so-

con chi dimostra cosi po-
¢o rispetto per le istitu-
zioni e le organizzazioni
sindacali. Restiamoatto-
niti nel leggere che Fin-
calabra continui a parla-
re di assunzioni dei di-
pendenti di Calabria IT,
quando una societd in
housenonpudprocedere
con assunzioni dirette e,
soprattutto, quando l'u-
nica modalita possibile,
nellinteresse della Re-
gione Calabria, per at-
tuare il trasferimento &
la cessione di ramo d’a-
ziendan».

«Qualsiasi altro tipo di
trasferimento, infatti,
comporterebbe - secondo
isindacati-laperditadel-
le attivithd connesse al D.
Lgs 185/2000 Titolo 11,
con conseguenti minori
ricavi per

cieta a capitale
regionale che,
secondc una

~Manovre

Fincalabra e,
soprattutto,
con notevoli

legge, dovreb- PCI licenziare ripercussio-

bero essere as- ni negative
sunti  dalla  benl132  per migliaia
Fincalabra. . . di disoccupa-~
«Riteniamo-  dipendenti» ti calabresi.
e scritto - che Chiediamo
la risposta di quindi alla

Fincalabra ad una legit-
tima richiesta di incon-
troafirmaFisac CGILFi-
ba, CISL e AER UIL, sia
estremamente  olirag-
giosa, arrogante e sprez-
zante e pertanto offensi-
va della dignita dei lavo-
ratori e dei loro rappre-
sentantie pertalemotivo
abbiamo deciso di so-
spendere ogni relazione
industriale con la citata
societae valuteremo, con
i nostri legali, possibili
azioni di natura giudi-
ziaria. A meno che non
sia intenzione dell’attua-
le management riscrive-
re le regole delle relazio-
ni industriali. L’unica
cosa che condividiamo
con quanto asserito da
Fincalabra-sifarilevare
-elinutilita di unulterio-
re incontro con l'azien-
da, in quanto ormai non
vi e piu nulla da trattare

Regione Calabria di as-
sumere, finalmente, una
posizione chiaraedidire
seintende dare seguitoa
quanto stabilito dal Con-
siglio regionale con la
legge 24/2013edaquan-
todeliberatodalla giunta
il19maggiou.s., oppure
se ritiene di dover avval-
lare il licenziamento di
132 professionisti alta-
mente qualificati, che da
anni operanc al servizio
dellc sviluppo del nostro
territorio. Auspichiamo
pertanto-sileggeinfine-
un immediato interven-
to dell’Assessore Arena,
alfine di procedere rapi-
damente ad oftemperare
quanto disposto dalla
legge, salvaguardando
pienamente l'occupazio-
ne e dotando contestual-
mente la nostra regione
di una finanziaria effi-
ciente ed efficace».
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