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ILGASE Tl pm Villani chiude il cerchio e svela le minacce alla dirigente che non si piega

La gestione allegra di Fincalabra

Assunzioni e incarichi ai Gentile: indagati De Rose e i membri del Cda

di STEFANIA PAPALED

CATANZARO - Avvisi pubblici?
Shortlist? Colloqui? Per assunzio-
ni e incarichi, a Fincalabra, non
funzionacosi. Basta uncognomee
via, il giocoefatto. Chepoi manchi-
noirequisiti, piuttosto che l'espe-
rienza, chi se ne frega. Contratto
alle mani e Regolamento nel cesti-
no, per i figli del senatore di Ned,
ToninoGentile, Lory e Andrea, ap-
prodaretralemuradellasocietain
house della Regione Calabria sa-
rebbe stato un gioco da ragazzi. E
se qualcuno provavaametterelin-
gua, giu con la minaccia di far sal-
tarelapoltrona. Qalmenoe questo
il quadro che emerge dalle carte
dell'inchiesta appena portata al
traguardo dalla Procura di Catan-
zaro, che, per mano del sostituto
procuratore, Carlo Villani, ha
messo sotto accusa il presidente
della “Societa finanziaria regiona-
le per lo sviluppo economico della
Regione Calabria a totale parteci-
pazionepubblica”, UmbertoDeRo-
se, e sette professionisti, tra mem-
bridel Consigliod’amministrazio-
ne e componenti della commissio-
ne esaminatrice per la scelta dei
soggetticuiaffidareincarichi.
Abuso d'ufficio & il reato conte-
stato nell'avviso di conclusione
delle indagini notificato, oltre che
a De Rose, anche ad Umberto Ido-
ne, Leonardo Molinari, Giuseppe
Petronio e Flavio Alfredo Talarico
(componenti del Cda) e a Sergio
Campone, Giuseppe Frisini e Vin-
cenzo Ruberto (componenti della
commissione esaminatrice). Ac-
cusa alla quale si aggiunge quella
di minacce, che De Rose avrebbe
commessoai dannidelladirigente
del Dipartimento n. 10 Lavoro,
Formazione e Politiche sociali,
Alessandra Celi, per avere que-
st'ultima ammesso Fincalabra,
nell'attuazione delbandoperil mi-
crocredito(Por Calabria-Fse 2007-
2013) ad un finanziamento per 1
milionedieuroafrontedegliorigi-
nari 2,5, proprio a causa di quelle
unita di personale reclutate senza
chelestesserispondesseroalleesi-
genze professionali fissate in sede
diconvenzioneconlaRegione.
Tornando al capo di imputazio-
ne relativo all'abuso d'ufficio, so-
no, invece, 3 i contratti a progetto
al centrodell'inchiesta, quelli affi-

dati a Lory Gentile, Paola Ambro-
sio e Giuseppe Genise. Ilmagistra-
to contesta a De Rose, Campone,
Frisinie Rubertodiavercontribui-
to alla sottoscrizione dei contratti
“incriminati” modificando “prima
i termini dell'iniziale bando regio-
nale, stralciando dai requisiti ri-
chiesti di partecipazione alla sele-
zione quellodellanecessariae pre-
gressa esperienza di 3 0 5 anni, a
secondadellafiguradaimpiegare,
e, poi, dopo avere inizialmente ap-
plicato, quale criterio di selezione,
una procedura informatizzata di
tiporandom innestata su specifica
short list di candidati, muniti dei
requisiti richiesti, selezionavanoi
tre professionisti, privi di alcuna
esperienza professionale ed i cui
curriculum vitae non erano pre-
senti nell'elenco generale della
short list, senza che venisse effet-
tuata alcuna valutazione degli
stessi e senza finanche l'effettua-
zionedel colloquioinvece effettua-
to con tutti gli altri aspiranti e as-
sunti”. Con tanto di vantaggio pa-
trimoniale che, per la sola Lory
Gentile, sarebbe consistito in una
retribuzione lorda di 49.416 euro.
Alla faccia dei candidati muniti di
valido titolo e non selezionati e a
danno di Fincalabra e Regione,
“obbligati-scriveilpm-aremune-
rare soggetti privi dei requisiti e
dellaprofessionalita richiesta”.
Analogo il copione seguito per
l'incaricoesternoaffidatoall'avvo-
cato Andrea Gentile, chiamato a
redigere il modello organizzativo
exD.Lgs.n.231/2001 eall'attivita
di consulenza per l'aggiornamen-
todel modelloalle novita legislati-
veperitreannisuccessivi, peruna
retribuzione lorda di 37.780.00
euro, “in assenza di alcun avviso
pubblicoe dialcun metododi valu-
tazione comparativo tra le offerte
presentate e, quindi, in violazione
dei principi di pubblicita, traspa-
renzaedimparzialitaprevistidalle
norme”, con la compiacenza del
membri del Cda, Umberto Idone,
Leonardo Molinari, Giuseppe Pe-
tronioeFlavio Alfredo Talarico.
Tltuttotrail2011eil 2013, lasso
di tempo preso in considerazione
dai finanzieri del Nucleo di polizia
tributaria di Catanzaro, sulla scia
delle ripetute denunce presentate
dal grande accusatore di De Rose,
l'avvocato Aurelio Chizzoniti, pre-

sidente della commissione di vigi-
lanza del Consiglioregionaledella
Calabria, che aveva puntato il dito
contro la presunta gestione alle-
gradel personaleaFincalabra.

Agli indagati e ai rispettivi di-
fensori di fiducia, Gregorio Visco-
mi, CrescenzioSantuori,Giuseppe
Vitale, Cinzia e Lucia Vono, ora, il
compito di ribaltare la ricostruzio-
ne accusatoria, nel corso degli in-
terrogatori ai quali ciascunodilo-
ropotrachiedere diesseresottopo-
sto entro 20 giorni dalla notifica
dell'ultimoatto. Esoloa quel punto
la Procura potra tirare le somme,
procedendo con una richiesta di
rinvioa giudizio o diachiviazione,
inquest'ultimocaso qualoraletesi
difensive dovessero avere la me-
gliosu quellaaccusatoria.
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Il presidente Umberto De ose
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CATANZARO - «La legge regio-
nale 24/2013, a proposito del
riordino degli enti strumentali
della Regione Calabria, prevede,
sulla scorta di un piano indu-
striale, il trasferimento di tutti i
lavoratori di Calabria IT a Finca-
labraSpAn».

E’ il richiamo che arriva dsl
congresso provinciale di Catan-
zaro e Vibo Valentia della Uilca-
Uilinmeritoallavertenzadei130
dipendenti della societa “in hou-
se” della Regione. «Ad oggi pur-
troppo, colpevolmente, - silegge
nel documentoconclusivo-ilma-
nagement di Fincalabra spa, an-
ziche approntare un piano indu-
strialecheprevedalutilizzocom-
pleto delle professionalita quali-
ficate dei lavoratori di Calabria
IT, gia formate per assicurareal-
le istituzioni regionali servizi e
attivita utili a sostegno dello svi-
luppo del territorio, e impegnato
atrovare immaginifiche soluzio-
ni e costituzione con il denaro
pubblico di nuove societa (Finca-
labra Servizi), che significhereb-
bero I'ennesimo poltronificio a
discapito dell’efficienza e delle
impresecalabresi».

La Uilca, si fa rilevare, «conti-
nueraad adoperarsiattivamente
affinche la Regione, nel suo ruo-
lo dilegislatore ed azionista uni-
co della finanziaria regionale,
sappiafornire gliindirizzineces-
sariperche Fincalabra Spa possa
compiere tutti gli atti necessari
per la ristrutturazione organiz-
zativa e gestionale prevista dalla
legge. La nostra organizzazione
sindacale offrirda un realistico
contributo perche possano esse-
re individuate soluzioniin grado
diconiugare gliinteressidel ter-

La legge viene
ancora disattesa»

ritorio e dei calabresi, il rispetto
della legge 24/2013 che prevede
la salvaguardia occupazionaledi
tuttii dipendenti di Calabrialte
lanominadelnuovoCdadiFinca-
labra con alla guida elevate pro-
fessionalita in grado di far svol-
gere alla finanziaria regionale il
ruolo di volano dell'economia ca-
labrese».

Nell'ordinedel giornosifarile-
vare che “la legge regionale n.
9/2007 hadisciplinatolariforma
diFincalabraeall'art. 3einterve-
nuta per ridefinire il ruolo e i
compiti di Fincalabra, nella pro-
spettiva di dotare la Regione di
uno strumento tecnico ed opera-
tivoper la piu efficace attuazione
delle politiche regionali di svi-
luppo socio-economico, con par-
ticolare riguardo alla realizza-
zione di attivita e iniziative fina-
lizzate a favorire lo sviluppo del
sistema delle Pmi operanti in re-
gione e quindi dell’occupazione.
In sostanza - scrive la Ullca - la
Legge regionale 9/2007 ancora
vigente, definisce in maniera
chiara ed inequivocabile la mis-
sion di Fincalabra che & quella di
operare, come societa in house, a
supporto della Regione e del si-
stema economico regionale at-
traverso l'erogazione di specifici
servizi. L/attuale management
peraltro decaduto il 14 aprile, a
seguito dell’approvazione del bi-
lanciodapartedell’assembleadei
soci, in esplicito contrasto conla
legge e senza alcun mandato da
parte della proprieta il Consiglio
RegionaledellaCalabria, hadeci-
soin maniera arbitraria e illegit-
fima di mutare la mission della
societd indicata nella legge re-
gionale 9/2007».
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