
I sindacati Creberg: «Portare i soci in
assemblea non è volontariato»

La fusione tra Creberg e Banco Popolare
continua a far discutere dipendenti e direttori di
filiale e sindacati. E, in vista dell'assemblea del
Creberg, in calendario sabato 26 aprile 2014,
proprio le sigle Fiba (Cisl), Fisac (Cgil) e Uilca,
alzano i toni mettendo a tema la partecipazione
dei soci all'assemblea. Per i gestori e i
responsabili di filiale accompagnare i clienti
azionisti della banca all'assemblea deve essere
considerata una prestazione lavorativa a tutti gli
effetti e come tale retribuita, sostengono i
sindacati. Alle aree professionali viene infatti
data la possibilità di monetizzare la presenza in
assemblea come straordinario con la
maggiorazione del 30%. La precisazione dei
sindacati arriva in risposta alla pseudo-campagna
di comunicazione Verso I Assemblea con la
quale, la dirczione, invita gestori e responsabili
di filiale a «convincere» il maggior numero
possibile di soci a presenziare. «Portare un socio
in assemblea non è mai stata un'attività
avvertono i sindacati. In occasione della
precedente assemblea, invece, a detta dei
rappresentanti, era stato considerato alla stregua
di un favore, (riproduzione riservata) a cura di
Claudia Cervini

Martedì
14/01/201414/01/201414/01/201414/01/2014

Estratto da pag. 11111111

Direttore Responsabile
Pierluigi MagnaschiPierluigi MagnaschiPierluigi MagnaschiPierluigi Magnaschi

Diffusione Testata
79.05579.05579.05579.055

R
ita

gl
io

 s
ta

m
pa

 a
d 

us
o 

es
cl

us
iv

o 
in

te
rn

o,
 n

on
 ri

pr
od

uc
ib

ile
   

   
   

   
—

—
—

   
   

   
   

  S
el

pr
es

s 
è 

un
'a

ge
nz

ia
 a

ut
or

iz
za

ta
 d

a 
R

ep
er

to
rio

 P
ro

m
op

re
ss

UILCA Pag. 1

Simona
Linea

Simona
Linea


