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I sindacati Creberg: «Portare i soci
in assemblea non é volontariato»

La fusione tra Creberg e Banco Popolare con-
tinua a far discutere dipendenti e direttori di fi-
liale e sindacati. E, in vista dell’ assemblea del
Creberg, in calendario sabato 26 aprile 2014,
proprio le sigle Fiba (Cisl), Fisac (Cgil) e Uil- Uil
ca, alzano i toni mettendo a tema la partec1pa-
zione dei soci all’assemblea. Per 1 gestori e i
responsabili di filiale accompagnare i clienti
azionisti della banca all’assemblea deve essere
considerata una prestazione lavorativa a tutti
gli effetti e come tale retribuita, sostengono i
sindacati. Alle aree professionali viene infatti
data la possibilitd di monetizzare la presenza
in assemblea come straordinario con la mag-
giorazione del 30%. La precisazione dei sin-
dacati arriva in risposta alla pseudo-campagna
di comunicazione Verso I’Assemblea con la
quale, la direzione, invita gestori e responsabi-
L1 di filiale a «convincere» il maggior numero
possibile di soci a presenziare. «Portare un
socio in assemblea non & mai stata un’attivita
di volontariato, ma un’esigenza dell’azienda»,
avvertono 1 sindacati. In occasione della pre-
cedente assemblea, invece, a detta dei rappre-
sentanti, era stato considerato alla stregua di
un favore (riproduzione riservata)
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