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«Carife, pronti al rush finale sulla trattativa»

Per i sindacati sara decisivo il prossimo week end. Banca Famese, ok alla cessione

CHIUSO il primo round con i
commissari, per la trattativa sugli
esuberi in Carife da giovedi parti-
ra il confronto ad oltranza. Forse
addirittura decisivo, secondo
quanto trapela dalla riunione in-
tersindacale svolta ieri da Dircre-
dito, Fabi, Fiba Cisl, Fisac Cgil,
Uilca lQll eUgl Credito: «L’azien-
da c1 ha rilasciato una prima boz-
za di accordo, divisa in articoli ¢
classificata_per temi» scrivono i
sindacati. Come riportato ieri dal
Resto del Carlino, il cardine ¢ rap-
presentato «dall’esodo incentiva-
to su base volontaria, destinato a
tutti i colleghi del gruppo, indi-
pendentemente dall’anzianita ma-
turata». A COStoro sara garantito
un ‘bonus’ equivalente ad un an-

no di paga. Poi I’accesso, anche in
questo caso volontario, al ‘fondo
esuberi’ riservato a tutti i dipen-
denti Carife che matureranno i re-
quisiti pensionistici entro il 31 di-

TAGLI E RISPARMI

Oltre al calo dello stipendio
anche una decina di giornate
di «solidarieta volontaria»

cembre 2018. In pratica, a chi
mancheranno cinque anni alla
pensione, sara attivato uno ‘scivo-
lo’ per l'uscita dalla banca. Poi
Pimpulso ad un maggior numero
di part-time, ed infine I’attivazio-
ne di «giornate di solidarieta» (an-
che in questo caso volontarie), pa-
ri ad almeno un giorno al mese.
Da tutte queste misure sul costo
del lavoro — in ogni caso a costo
zero o quasi per labanca—icom-
missari Inzitari e Capitanio conta-

no di recuperare oltre la meta dei garantira Uuscita di 110
40 milioni di euro di risparmi € ta- dipendenti che

gli che restano il punto essenziale
della procedura. Solo al termine
di questa prima fase, riprendono i
sindacati, «si potra avere un qua-
dro piut definito che permettera
di negoziare la seconda fase».
Non mancano i punti ancora con-
troversi, ad iniziare dalla consi-
stenza dei tagli sui dirigenti, «ed
alcune proposte che riteniamo as-
solutamente premature — dicono

i sindacati senza sbilanciarsi ulte-
riormente —, perché strettamen-
te condizionate dall’esito delle
adesioni ai singoli strumenti». In-
somima, sino a quando non si capi-
ra (attraverso assemblee con i di-
pendenti) se i lavoratori accette-
ranno i sacrifici sullo stipendio
(-15%) e quanti si faranno avanti
perl esodo incentivato, non si po-
tra passare al secondo round.
Quello relativo anche alla chiusu-
raed alla riorganizzazione delle fi-
liali. Intanto per la cessione di
Banca Farnese ci sarebbe I'ok
pressoché ufficiale; ma Pintroito,
di svariati milioni di euro, non in-
fluira sul monte risparmi di Cari-

fe.
Stefano Lolli

matureranno
l'anzianita entro il 2018

incentiv

Un anno di paga per chi,
non avendo ancora
maturato U'eta della
pensione, accettera di
lasciare il lavoro
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