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Accorpamenti
Bls, Carispaq e Bpa
ridotta la mobilita

D LANCIANO

Saranno poche decine dilavora-
tori delle tre banche incorpora-
tedaBper -Bls, Carispaq e Bpa-
atrasferirsi nella sede di Mode-
na. Nell'ultimo accordo sinda-
cale siglato nei giorni scorsi &
stato raggiunto un punto consi-
derato fondamentale dalle orga-
nizzazioni sindacali: la riduzio-
ne dellamobilita territoriale, ov-
vero verso ladirezione generale
del gruppo emiliano. Secondo
le previsioni del piano indu-
striale di Bper, erano 1.246 i di-
pendenti coinvolti. Ad oggi que-
sti numeri sono stati contenuti
a 64 lavoratori: 11 della Banca
popolare di Aprilia, 36 della
Banca popolare di Lanciano e
Sulmona e 17 della Cassa di ri-
sparmio dell'Aquila. «Il risulta-
to raggiunto & la conseguenza
di un duro lavoro che ci hatenu-
ti impegnati per oltre un annon,
spiegano le segreterie di Dircre-
dito, Fabi, Fiba-Cisl, Fisac-Cgil,
Sinfub e Uilca, «tale mobilita
potrebbe ridursi ulteriormente
in quanto l'azienda sta prose-
guendo nelle valutazioni econo-
mico- organizzative sulla pro-

posta delle organizzazioni sin-
dacali, con I'obiettivo di conti-
nuare il processo di trasferi-
mento delle lavorazioni e non
deilavoratori». Nell'intesa sono
state, inoltre, armonizzate alcu-
ne voci contrattuali fra le tre
banche incorporate. «E’ un ac-
cordo siglato non senza soffe-
renza, ma premia il personale
che si & speso, e continua a far-
lo, per arrivare alla fusione»,
commenta Antonella Shoro
della Fabi. «Siamo riusciti a sal-
vaguardare il personale», ag-
giunge Franco Di Pretoro della
Uilca, «non spetta anoi tutelare
il territorio, bensi alla politica e
alle istituzioni». Qualche frizio-
ne tra forze sindacali si registra
nell’Aquilano, dove la Fiba-Cisl
avrebbe voluto la permanenza
delle garanzie sindacali per tut-
tala durata del piano industria-
le. Invece le strutture decadran-
no il 31 dicembre 2013. «Global-
mente & un accordo che ci sod-
disfa perché siamo riusciti a sal-
vaguardare tutti i posti di lavo-
ro», spiega il delegato Fiba, Fa-
bio Forcucci».
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