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Occupazione. Randstad WorkMonitor: la promozione da sette lavoratori su dieci

Meglio se il «capo» € una donna

MILANO

Per sette lavoratori italiani
su dieci le donne sono pil adat-
te degli uomini nel ruolo di diri-
gente d’azienda, per otto su die-
ci 'apporto femminile & indi-
spensabile per costruire un te-
am di lavoro di qualita. Ma il
69% denunciaperle donne mag-
giori difficolta rispetto agli uo-
mini nell’accedere a posizioni
di comando e solo il 41% ritiene
che nella propria azienda siano
esortate ad ambire a posizioni
di leadership. E cosi la maggio-
ranzadegliitaliani sidice favore-
vole adelegare allalegge I'obiet-
tivo di una presenza femminile
in azienda. E quanto emerge dal
Randstad WorkMonitor, 'inda-
gine sul mondo del lavoro con-

dotta nel primo trimestre 2013
in32Paesidiquattrodiversicon-
tinenti da Randstad, seconda
azienda al mondo nel mercato
deiservizi delle risorse umane.
Laricerca, che sié focalizzata
sulla parita di genere nella lea-
dership, fa emergere in Italia la
consapevolezza dei lavoratori
circa l'arretratezza del merca-
to del lavoro su questo tema.

Gliitaliani, se daunlatoeviden-
ziano gli ostacoli delle donne
nel raggiungere posizioni diri-
genziali, dall’altro giudicano la
componente femminile mag-
giormente adatta rispetto a
quella maschile a posizioni di
leadership nella propria orga-
nizzazione. E cosi si dicono di-
sponibili alle "quote rosa" per
consentire alle donne disupera-

reil tettodi cristallo.

Opinioni condivise da en-
trambiigeneri, anche selelavo-
ratrici-chesisentono piti prepa-
rare alla leadership di quantole

giudichino i colleghi i maschi -
appaiono scoraggiate nella bat-
taglia per I'emancipazione pro-
fessionale, in cui ai problemisto-
rici si aggiungono gli ostacoli
della crisi economica.

Nel dettaglio i risultati dico-
no che, in Italia, i lavoratori giu-
dicano le donne pil1 adatte degli
uomini al ruolo di dirigente
d’azienda, con una percentuale
(41% contro il 34%) superiore
sia alla media europea che a
quella dei 32 Paesi oggetto diin-
dagine. I lavoratori italiani di-
chiarano anche di preferire le

donne in posizioni apicali
nell’organizzazione dal punto
di vista personale, a differenza
di quanto accade nel resto del
mondo, dove viene preferita la
leadership maschile (anche se
quella femminile appare sem-
pre pitiadatta al ruolo).
Tuttaviaviene giudicato mol-
tobassol'impulso aziendale alla
promozione della leadership
femminile. Soloil 419 deilavora-
tori, infatti, ritiene che nella pro-
priaaziendale donne siano esor-
tate ad ambire a posizionidilea-
dership: nellamedia dei 32 paesi
I'Italia si colloca solo al 29° po-
sto,conun valore molto aldisot-
todellamedia, seguita solamen-
te dalla Repubblica Ceca, dal
Giappone e dall'Ungheria.
R.L.
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