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CREDITO/1. A Bergamo le assise dellabanca. Moltrasio al vertice
Ubi, assemblea-maratona
Allafine vince la contmmta

Una lunga attesa, poi il verdetto
nel segno della continuita. I soci
di Ubi hanno eletto il nuovo Con-
siglio di sorveglianza assegnan-
dolamaggioranzaalla lista soste-
nuta dal Cds uscente: Andrea
Moltrasio sara il leader. Entrano
5 consiglieri dello schieramento
di Andrea Resti, appoggiato da
Giorgio Jannone che, invece, ha
fatto un passo indietro. Ok anche
sul dividendo. © PAG32-33

Laplatea dei soci che hanno partecipato alle assise Ubi

L'assembleadi UbiBanca

Alla fiera diBergamo le assise del colosso popolare

ILDIBATTITO. Ottanta interventiin una serrata sessione durata per ben cinque ore

Territorio e gestione:
irichiami dalla «base»

Strategie, condizioni di lavoro, risultati economici
e «scollamento» al centro delle critiche dei soci
Ma non sono mancati ringraziamenti per 'impegno

Manuel Venturi
BERGAMO

Un confronto serrato, a tratti
aceeso, con «accuse» al Consi-
glio di sorveglianza uscente e
al Consiglio di gestione: la «ba-
se», ovvero i soci di Ubi Banca,
non si € nascosta, anzi... Pun-
tando soprattutto su due te-
mi: scollamento dal territorio,
errori di gestione. Anche se, a
onor del vero, alcuni degli «af-
fondo» pil pesanti sono arri-
vati dagli stessi candidati nel-
le liste contrapposte a quella
«ufficiale», espressione del
Consiglio uscente. Non € man-
cato, comungque, chiha elogia-
to i vertici, ringraziandoli per
I'impegno profuso in una con-
giuntura economica non faci-
le. Ottanta interventi, cinque
ore di dibattito, dalle 11 alle 16,
con linterruzione sull’apertu-

ra anticipata dei seggi.

MANCANZA DI STRATEGIA. I so-
ci hanno ammesso le difficol-
ta economiche, mahanno ma-
nifestato dubbi sulle ricette
dei vertici. Luca Cividini, can-
didato nella lista «Ubi, Banca
popolare!» di Andrea Resti,
ha parlato di «paradosso della
discontinuita. C’é stata stasi a
livello di vertice, con dirigenti
preoccupati solo degli scattidi
carriera, mentre il rapporto
coni lavoratori veniva stravol-
to da rotazioni degli organici,
in ossequio al taglio dei costie
al profitto a breve termine».
Luciano Pezzoli, candidato
con Resti, ha parlato di «risul-
tati disastrosi della passata ge-
stione», che per Dorino Agliar-
di (anche lui schierato con Re-
sti) «& formata sempre dalle

stesse persone da decenni».
«La banca ha perso il proprio
spirito cooperativo - ha attac-
cato I'imprenditore bresciano
Giacomo Frera -: ha agito in
modo irresponsabile facendo
fallire molte aziende». «Cen-
trobanca doveva essere una
punta di diamante, dopo due
anni & stata liquidata: l'inde-
terminatezza € il tallone
d’Achille di Ubi», ha sostenu-
toMaurizio Zucchi. «Serve col-
tivarelerelazioni per far torna-
relafiducia», laricetta propo-
sta dall'imprenditore Marco
Gallarati.

LAVORO. Lappello a una mag-
giore attenzione verso chilavo-
raacontattoconiclientié arri-
vato da molti interventi. Il piu
duro € stato di Adele Timo:
«Con quali criteri avete licen-
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ziato gente che non lo merita-
va, poi riavvicinandola e pro-
ponendo stipendi pitibassi? Si
lascia a casa chi ruba o non la-
vora, non le persone oneste».
«Lerisorse umane sono un as-
set intangibile del gruppo»,
hasostenuto Cesare Giardino;
«quanti lavorano per Ubi non
vanno considerati solo una ri-
sorsa, ma persone con la loro
vita che meritano rispetto»,
harincarato Stefano Vedovato
dellalista di Jannone. «I risul-
tati dellabanca nascono dai di-
pendenti, che non vengono
mai nemmeno ringraziati»,
ha sostenuto Giovanni Censi,
consigliere di Federmanager,
mentre Gianantonio Bonaldi
ha parlato di un «clima azien-
dale pesante, che condiziona
tutti, dai lavoratori ai clienti».
TERRITORIO. Molti hanno accu-
sato la banca di aver perso il
legame con le famiglie e le pic-
cole e medie imprese. «In Ita-
lia I'81 per cento dei prestiti &
concesso al dieci per cento del-
le imprese, che si dimostrano
anchele pitinsolventi: voglia-
mo che le Pmi possano accede-
re al credito», ha sostenuto Si-
monetta Mangili, mentre Giu-
seppe Guerini dell’Associazio-
ne Imprese & territorio ha invi-
tato a «tener conto della vici-
nanzaalle persone e alle azien-
de, con moralita e orientamen-
toal bene comune». Carlo Pia-
rulli, presidente di Adicon-
sum Lombardia, ha espresso
la convinzione che «Ubi deb-
barecuperare lamatrice socia-
le che ne ha caratterizzato le
origini, con attenzione al ri-
sparmiatore nella gestione dei
suoi soldi e erogando credito
alle imprese»; un’anima. che
secondo Giangiacomo Albor-
ghetti (candidato per Ubi po-
polare) esiste ancora, ma «é&
stata lasciata da parte per im-
pieghi rischiosi». Ma «i 12 mi-
liardi arrivati dalla Bce sono
statiinvestiti in titoli di Statoe
non sul territorio», ha attacca-
to Francesco Vitali. «Garanti-
te Paccesso ai mutui, visto che
la priorita dei nostri giovani &
lacasa», hasostenuto Alma Vi-
tale, 83 enne bresciana sem-
pre presente all'appuntamen-
to con 'assemblea.

BILANCIO EDIVIDENDO. Il tema
del dividendo € quello che piu
hascaldato gli animi. «Laban-
ca € stata spolpata, ho donato
afigli e nipoti un numero con-
gruo di azioni, ma oggi posso-
no solo andare a mangiarci

Unafase dell'assemblea di Ubi Banca presieduta da Giuseppe Calvi

unapizza», hasostenuto Gior-
gio Seminati, ex dirigente del-
la Banca popolare di Berga-
mo. Pitduro Aurelio Marcelli-
ni: «Le azioni valgono un piat-
todilenticchie, masenzanem-
meno il salame, che avete man-
giato voi», ha detto ai dirigen-
ti, continuando: «Ubi ha co-
perto un debito di 300 milioni
dieurodiRes, nonavrebbe po-
tuto prestare queisoldi alleim-
prese?». «Mi hanno chiesto
una garanzia per un prestito,
ma i dirigenti di oggi hanno
perso una cifra 50 volte supe-
riore: dov’élaloro garanzia?»,
ha contestato Claudio Cutelld.
«Cinque centesimi ogni azio-
ne sono un’elemosina», hadet-
to senza mezzi termini Ambro-
gina Zanzi.

POSITIVITA. Tra le tante criti-
che, non € mancato chi harin-
graziato i vertici di Ubi. «E
unadelle prime tre banche ita-
liane», ha ricordato Mario
Pansera, mentre Vicenzo Sar-
done, presidente dell’Associa-
zione degli ex dirigenti, ha cita-
to Yaumento degli impieghi
della banca nell'ultimo anno.
Secondo Alberto Barcella, ex
presidente di Confindustria
Bergamo, «i risultati negativi
non sono imputabili ai diri-
genti ma alla crisi», mentre
Mario Bianchi ha ringraziato
la banca «grazie a cui ho dato
vita al primo gruppo diristora-
zione in Italia». Ubi e il territo-
rio scollegate? Non per Giacin-
to Musicco,imprenditore aca-
podiun’azienda «nata dauna
sola persona, che lavorava 15
otre al giorno. Il passaggio a
Piccola impresa € stato possi-
bile solo grazie a una banca,
ora stiamo costruendo due-

cento appartamenti a canone
agevolato grazie al Banco di
Brescia».e
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Migliaiadi soci hanno partecipato allassemblea diUbi Banca alla Fiera di Bergamo: sono stati chiamati, tral'altro, a rinnovare il Consiglio di sorveglianza scegliendo fra tre fiste SERVIZIO FOTOLIVE/Filippo Venezia
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che, dopoilvialiberainassemblea Primato
sarapagatodal 23 maggio, con .
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20del meseprossimo

assise dellapopolare

Ilrapporto Liikanen identifica Ubi
come primo istituto europeo per
«purezza dibanca tradizionale»

VICTORMASSIAH
AMMINISTRATORE DELEGATO

IlCds va alleggerito:con 23
consiglierie chiaro che le decisioni
vengono prese allesterno

ANDREARESTI
CAPOLISTA «UBI,BANCA POPOLARE
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LALTRO PRESSING. L_e sollecitazioni dei sindacati
«Serve piurispetto
per tuttiilavoratori»

BERGAMO

Obiettivo su un modello di
banca federale e cooperativa,
sul taglio dei costi ai vertici e
sul rispetto dei dipendenti. I
sindacati si sono schierati
compatti nella «critica» al si-
stema di gestione di Ubi.
Emilio Contrasto, segretario
responsabile di Falcri-Silcea
gruppo Ubi, ha richiesto «un
disegno univoco delle strate-
gie per il futuro» e la riduzio-
ne del numero dei consiglieri
e delle consulenze: «C’¢ stata
un piceolo calo dei costi, ma
non paragonabile a quello che
ha interessato il personale».

Sulla stessa linea Attilio Gra-
nelli (leader nazionale della
Fabi), che ha auspicato il man-
tenimento del modello federa-
le («Garantisce piu vicinanza
ai territori»), e un riassetto or-
ganizzativo della banca. Posi-
zioni condivise da Fabrizio
Sangalli (leader Fabi Brescia).

«Lacrisi & stataaffrontata co-
me un problema congiuntura-
le, unavisione incapace-haat-
taccato Vilma Marrone della
Fiba-Cisl -. Diciamo basta a di-
chiarazionidi esuberi, aun’im-
presa che soffoca I'innovazio-
ne, alla ricerca del profitto im-
mediato. Bisogna valorizzare i
meriti dei dipendenti». Di
«messa al centro del cliente

Massiah: «Siamo quelli
che hanno perso meno»

Difesaatutto campo di Victor
Massiah. Il consigliere delegato
ricorda che Ubi & laprimain
Europa per «purezzadibanca
tradizionale», comerilevato dal
rapporto Liikanen.Dal 2007
«abbiamo dimezzatola
concentrazione degliimpieghi
suigrandi clienti- aggiunge -.
Siamo sul podio per qualita» in
Italia secondo le agenzie di
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rating, e le assicurazioni sul '

rischio di default, dicono che
«siamo quella con le minori
probabilita difallire».

SUL TITOLO «Ubi e labancache
haperso meno, con Intesa,
dallaumento di capitale». Escluso
ilricorso alla finanza speculativa.
«Abbiamo preso posizione solo in
titoli di Stato - haconcluso
Massiah - non vogliamo cambiare
facendo operazioni strane».®

nelle politiche commerciali e
valorizzazione dei responsabi-
li di filiale» ha parlato Andrea
Battistini (Fiba Bergamo),
mentre Marco Longhi (stessa
sigla), ha attaccato sulle remu-
nerazioni dei manager: «I bo-
nus ci siano solo con il bilan-

cio in attivo». Flaviano Marti-
ni (Uilca) ha sostenuto che «il

terzo gruppo bancario italia-
no deve avere rispetto per i
suoi occupati», Mauro Pedro-
ni (Fisac-Cgil) hanotato che «i
dipendenti sono visti come un
costoe non unarisorsa». Ales-
sandro Andriola (Cub-Sallca)
ha sollecitato una «sostanzio-
sa compartecipazione dei ma-
nager ai sacrifici», come Luigi
Bresciani (Fisac-Cgil) per il
quale «¢& del tutto inaccettabi-
le che pereepiscano in 2 mesi
I'importo pari a un mutuo che
si estingue in 20 anni».eMy.
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