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SERVIZI.La societa e del gruppo Unicredit

Lavoratori di Ubis
ancorainstrada
«No alla cessione»

Lesternalizzazione dell’attivita
coinvolge a Verona 120 addetti

Con il nuovo anno si riaccen-
dono le proteste deilavoratori
Ubis, che ieri mattina si sono
riuniti in presidio davanti alla
sede di San Michele Extra, in
viaMonte Bianco, per manife-
stare il proprio dissenso con-
tro il piano di esternazionaliz-
zazioni avviato dall’azienda.

Ubis € una societa del grup-
poUnicredit esi occupadisup-
porto tecnico, servizi informa-
tici e di back-office per I'attivi-
tabancaria: natadallafusione
delle aziende Ugis e Ucbp, la
societaconta 8 miladipenden-
ti a livello europeo, 5.400 in
Italiae 750 a Verona, distribui-
ti nei due poli di via Monte
Bianco, a San Michele Extra, e
di Sommacampagna.

ESTENALIZZAZIONE. «Il proget-
to Newton prevede che alcune
attivitd amministrative e lega-
te allinformation technology,
attualmente svolte dai dipen-
denti di Ubis, vengano esterna-
lizzate attraverso una joint
venture con altre societa, dove
perd Unicredit non avra la
maggioranza», hanno spiega-
to ieri i componenti delle Rsa,
le rappresentenze sindacali
aziendali, di Fisac Cgil, Fiba Ci-
sl, Uilca Uil e Fabi. «Il rischio
principale € che le esternazio-
nalizzazioni si trasformino in
licenziamenti dilazionati nel
tempo».

11 progetto, infatti, coinvolge
complessivamente 2.200 per-
sone in Europa, 800 in Italiae
circa120-130 sul sito veronese.
Per questo motivo, ieri, parec-
chi dipendenti della societa
hanno aderito allo sciopero
che in questi giorni si sta svol-
gendo in tutte le citta del terri-
torio nazionale, e nei prossimi
mesi sono gia in programma
nuove manifestazioni di prote-
sta, coordinate dalle quattro si-
gle sindacali.

VALUTARE ALTRE SOLUZIONIL
«Se le motivazioni che stanno
alla base di questa decisione
sono di carattere economico,
riteniamo che si possano valu-
tare altre soluzioni per ottimiz-
zare l'attivita di Ubis», hanno
commentato i sindacalisti,
che gia nelle prossime settima-
ne attendono qualche novita.
«In particolare», hanno apie-
gato, «si potrebbero ridurre
gli stipenti d’oro di alcuni ma-
nager e, soprattutto, limitare
il ricorso a consulenze ester-
ne, che oggi gravano in modo
considerevole sui costi», han-
no concluso i rappresentanti
delle Rsa. «Fino a un anno e
mezzo fa, Ubis veniva descrit-
ta come fondamentale per lo
sviluppo del gruppo Unicre-
dit, mentre oggi € terra di faci-
li cessioni e ¢id denota una vi-
sione di breve periodo».eMr.
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