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CREDITO COOPERATIVO. C'e lintesa nazionale

Contratto «Bce»
accordonellanotte
revocato lo sciopero

Incremento medio aregime di 170 euro
Nuove tutele, rafforzato il fondo pensioni

Accordo dopo un lungo e diffi-
cile confronto. Il contratto na-
zionale delle banche di credi-
to cooperativo € stato rinnova-
to nella notte tra giovedi e ieri;
da gennaio sara sottoposto al
voto in assemblea. Lo sciope-
ro, gia indetto per il 28 dicem-
bre prossimo a sostegno della
vertenza, € stato revocato. Lin-
tesa, nel Bresciano, interessa
nove banche (su oltre 40 lom-
barde), con 1800 addetti
(5.800alivello regionale).

«Siamo soddisfatti perché
siamoriusciti agarantirela te-
nuta dei parametri inflattivi,
mantenuto il welfare azienda-
le con rafforzamento del fon-
do pensioni, tutela della ma-
ternita. Inoltre, ora si sblocca-
no i contratti di secondo livel-
lo che, nelle Bee, hanno conno-
tati specifici legati alla loro
mission nel territorio», com-
mentano Andrea Di Noia e
Mauro Bettinzoli (componen-
ti 1a segreteria della Fiba-Cisl
di Brescia) e Marco Mariani
della segreteria Uilca territo-
riale; unavalutazione condivi-
sa anche Fiba e Fisac.

Un punto, in particolare, fa-
ra discutere gli iscritti, ma per
il sindacato & una «spinta» al-
le regolarizzazioni: i nuovi as-
sunti a tempo indeterminato

riceveranno il 18% in meno di
stipendio per tre anni, com-
pensato perd da un versamen-
to aziendale per la previdenza
complementare del 7,2%, con-
troil 4 eil 5.2% previsto per gli
altri. Laumento salariale con-
cordato aregime € di 170 euro
sulla figura media al giugno
2014, con riconoscimento de-
gli arretrati dallo stesso mese
di questanno e un adegua-
mento dal gennaio 2013.
Nonostante la crisi, finora
non si sono persi posti di lavo-
ro, ma. il timore di esuberi, con-
seguenzadellacontrazione de-
gli sportelli, non ¢ infondato.
Ecco perché le parti firmata-
rie con Federcasse - Fabi, Fiba,
Fisace Uilca - hanno introdot-
to misure ad hoc: oltre al radi-
cato fondo di sostegno alreddi-
to, sono previsti strumenti per
ammortizzare (comelasolida-
rieta); oppure incentivi per la
Beccheassumeraleforzeinec-
cessoin un altroistituto di cre-
dito cooperativo. Una.commis-
sione sara istituita per armo-
nizzare le disposizioni dilegge
con le peculiarita del settore
in tema di licenziamenti indi-
viduali, un ente bilaterale si oc-
cupera delle criticita occupa-
zionali gia emerse. ®MABL
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