
Ubi Banca, non c'è intesa ma il confronto prosegue U confronto sul riassetto riparte lunedì 26 Ubi Banca,
non c'è intesa ma il confronto prosegue Le distanze restano, l'intesa non c'è ma il confronto non si ferma.
PROSEGUIRÀ' lunedì prossimo la trattativa tra Ubi Banca e i sindacati impegnati nella vertenza aperta sul
piano di riassetto-risparmio del gruppo. I sindacati - come evidenziato in una nota diffusa da Dircredito,
Fabi, Fiba, Fisac, Sinf ub, Ugl e Uilca - hanno ribadito la propria contrarietà Ubi Banca, non c'è intesa ma il
confronto prosegue Le distanze restano, l'intesa non c'è ma il confronto non si ferma. PROSEGUIRÀ'
lunedì prossimo la trattativa tra Ubi Banca e i sindacati impegnati nella vertenza aperta sul piano di
riassetto-risparmio del gruppo. I sindacati - come evidenziato in una nota diffusa da Dircredito, Fabi, Fiba,
Fisac, Sinf ub, La sede di Ubi Banca a Brescia Ugl e Uilca - hanno ribadito l alle posizioni dell'azienda in
particolare riguardo le 12 giornate di solidarietà chieste, le deroghe al contratto nazionale e alle intese
aziendali. In merito al fondo finalizzato all'accompagnamento alla pensione, è stata confermata la
disponibilità solo contemplando un'adesione volontaria: questo capitolo potrebbe interessare 650 addetti (di
cui 39 del Banco di Brescia e 6 di Banca Valle); nelle intenzioni della proprieta.se le «risposte» spontanee
non fossero adeguate gli addetti potrebbero essere «tagliati» direttamente. Le organizzazioni sindacali sono
tornate a sollecitare interventi per contenere i costi relativi a management e consulenze e per dare risposte
sul capitolo precariato.« propria contrarietà Ubi Banca, non c'è intesa ma il confronto prosegue Le distanze
restano, l'intesa non c'è ma il confronto non si ferma. PROSEGUIRÀ' lunedì prossimo la trattativa tra Ubi
Banca e i sindacati impegnati nella vertenza aperta sul piano di riassetto-risparmio del gruppo. I sindacati -
come evidenziato in una nota diffusa da Dircredito, Fabi, Fiba, Fisac, Sinf ub, La sede di Ubi Banca a
Brescia Ugl e Uilca - hanno ribadito l alle posizioni dell'azienda in particolare riguardo le 12 giornate di
solidarietà chieste, le deroghe al contratto nazionale e alle intese aziendali. In merito al fondo finalizzato
all'accompagnamento alla pensione, è stata confermata la disponibilità solo
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