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FABBRICHE E VERTENZE. A Odolo definito il percorso con la Becchetti Angelo Bal. A Brescia chiusa la «partita-esuberi»
° L) 9\ oo
Marianiin affitto. Ing Lease, c’el'intesa

Hypo, via ai licenziamenti: timori
Sergros e Montecampione: accordi

Accordo, anche se non manca
qualche «distinguo». E quello
che interessa la Mariani & C. srl
di Odolo (maniglieria), sotto-
scritto dalla societa con Fiom
€ Rsu dei meccanici Cgil e Cisl
e la Becchetti Angelo Bal srldi
Lumezzane. Oggi sono previ-
ste le sigle individuali dei 171a-
voratori, destinati a passarein
carico (dadomani) all’azienda
valgobbina (stesso settore)
che, inizialmente, prendera in
affitto le attivita: in seguito al-
lomologa del concordato -
che sara presentato dalla ce-
dente- sarannorilevate defini-
tivamente. Nel corso della fase
transitoria, di circa un anno,
avverra il trasferimento delle
maestranze da una sede all’al-
tra. Per quantoriguarda gli ar-
retrati (circa 4 mensilita), al
momento saranno «congela-
ti», conl'impegno della suben-
trante a trovare una soluzione
al momento dell’acquisizione.

In citta, invece, intesa defini-
tiva tra i vertici della Ing Lease
Italia spa di Brescia e i rappre-
sentanti di Filcams, Fisascat e
UiltUcs territoriali in merito
alla «partita» relativa agliesu-
beri prospettati dalla proprie-
ta. Contempla 'utilizzo della
mobilitd su base volontaria,
che interessera 35 posizioni a
tempo pieno equivalente en-
tro la primavera dell'anno
prossimo. Concordati il man-
tenimento dei mutui agevolati
e di altri benefit per quanti la-

seeranno la sede, un processo
di outosourcing finalizzato al
ricollocamento, oltre che un
incentivo all’esodo variabile a
secondadellanzianita anagra-
fica e di servizio e delle condi-
zioni familiari. Confermato
T'organicoridotto a40 unita, ri-
spettoalle 120 attuali (compre-
sa la sede di Milano), alla fine
del 2015. Nel settore del credi-
tocresce I'attesa perlaripresa,
prevista domani, del confron-
totraUbiBancae i sindacati sul
piano di risparmio-riasetto
che, inizialmente, comprende-
vaanche unsignificativo inter-
vento sul fronte occupaziona-
le, con il taglio dell’equivalen-

te di 1.578 unita full-time. In
merito a questo aspetto, in par-
ticolare riguardo le lettere in-
dirizzate a 70 dirigenti (che
prospettano pensionamento,
oppure cambio di inquadra-
mento), Dircredito, Fabi, Fi-
ba, Fisac, Sinfub, Ugl e Uilca,
in una nota congiunta, tornan-
no all’attacco. Bocciamo sia
«il metodo», che il «merito»,
e - tra laltro - sottolineano
«che non avallano assoluta-
mente, né tacitamente, né
espliticamente, questa opera-
zione che poco o nulla scalfi-
sce degli spropositati costi del
management di vertice del
gruppo».

In merito alla vicenda che in-
teressa la Hypo Alpe Adria Bank
spa in Italia va registrata
lapertura, da parte dell’azien-
da, della proceduradilicenzia-
mento collettivo per 118 occu-
patisuuntotaledi 408: dique-
sti 62 saranno «tagliati» nella
rete, tra Friuli Venezia Giulia,
Veneto, Lombardia, Emilia Ro-
magna e Toscana. I restanti 56
saranno individuati tra figure
professionali impiegate in va-
rie aree delladirezione centra-
le di Tavagnacco (Udine). Una
novitd che desta non poche
preoccupazioni in provincia
dove il gruppo bancario au-
striaco € presente con le sedi
in cittd, a Gardone Valtrom-
pia, Lumezzane e Rovato oltre

al polo-fidi corporate di Nave:
complessivamente i addetti a
livello territoriale sono una
quarantina.

In Valcamonica accordo tra
Fisascat e Filcams camuno-se-
bine con la UiltUcs di Brescia
eivertici della Sergrossrl di Bo-
ario Terme per gestire la diffi-
cilesituazione in cui si trovala
ditta specializza nelladistribu-
zione alimentare allingrosso.
Le parti concordano sull'utiliz-
zo della Cassa integrazione in
deroga per cessata attivita fi-
no a fine anno, con I'impegno
achiedere una proroga pertut-
toil prossimo esercizio. Saran-
no interessati 19 dei 21 occupa-
ti; conlo stop al core-business,
€ destinato a rimanere un de-

posito per la distribuzione in-
terna al gruppo Iperal (al qua-
le la realta € legata): qui po-
trebbero trovare nuove pro-
spettive alcuni degli addetti at-
tualmente in eccesso; in condi-
vise altre iniziative finalizzate
aoffrire altre soluzioni occupa-
zionali. Sempre in Valle intesa
tra Cisl comprensoriale, Mon-
tecampione Ski spa di Arto-
gne (in liquidazione) e Monte-
campione SkiAreasrl di Pian Ca-
muno: definisce il percorsore-
lativo al passaggio dei 13 lavo-
ratori, a tempo indetermina-
to, dalla prima allaseconda so-
cieta (chehagiaincaricole at-
tivita), con in mantenimento
di tutti i livelli retributivi. La
nuovasrl é costituitaconlafor-
mula dell’azionariato diffuso,
con la maggioranza che fa ca-
po ai residenti, commercianti
edipendenti.e
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