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Popolare di Bari

«No ai tagli

dialtro
personale»

CONTINUA serrato il
faccia a faccia tra orga-
nizzazioni sindacali e
vertici della Banca Popo-
lare di Bari. Le organiz-
zazioni sindacali appulo-
lucanedatemponon han-
no mandato giu le deci-
sioni assunte dai vertici
baresi sul fronte interno
e occupazionale e hanno
inteso ribadire con forza
il proprio dissenso verso
tale comportamento. In
una nota Fabi, Fiba Cisl,
Cgil Fisac, Sinfub, Dir
Credito e Uilca hanno in-
teso far luce sull'acceso
confronto in atto, teso a
scongiurare ulteriori ta-
gli o esuberi dei lavorato-
ri da parte dell'azienda.
In particolare modo le si-
gle sindacali hanno inte-
so far luce su una serie di
interventi strutturali ca-
paci di garantire solidita
occupazionale, ad esem-
piol'assoluta necessita di
realizzare una significa-
tiva riduzione del perso-
nale tramite il ricorso a
“Esodi incentivati” e al
“Fondo di solidarieta”,
l'attivazione della nor-
mativacontrattualesulla
“solidarieta espansiva” e
la possibile attivazione
della normativa contrat-
tuale sulla “solidarieta
difensiva”. Tutto questo
in attesa degli incontri
che termineranno oggie
che potrebbero vedere la
richiesta di interventi
temporanei peril periodo
divalenzadel pianoindu-
striale. Tra questi vanno
citatil'azzeramento della

Banca Ore, 1'azzeramen-
to delle ferie arretrate, la
mancata monetizzazione
delle festivita soppresse,
l'incentivazione del part-
time, la riduzione, per
tutto il personale dell'o-
rario di lavoro (dueoree
15 minuti settimanali ),
la deroga ai limiti di fun-
gibilita delle mansioni
tra quadri direttivie aree
professionali, la riduzio-
ne al 50% del cosiddetto
extra standard e l'elimi-
nazionedellavoro straor-
dinario.

Nella nota le associa-
zioni sindacali hanno in-
teso evidenziare «il tenta-
tivo di rinnovare consoli-
date inefficienze e stori-
che criticita scaricando
l'intero costo della rior-
ganizzazione del perso-
nale, senza assumere al-
cun impegno concreto a
modificare atteggiamen-
ti e politiche gestionali,
come l'eccessivo ricorso
allo strumento delle
“consulenze esterne”,
con un valore di bilancio
pari a 8.000.000 euro e
assunzioni di cosiddette
“alte professionalita”».
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