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Occupazione Primo si del Senato alla riforma del lavoro che prevede le nuove norme sui contratti e sui licenziamenti

Buste paga delle donne, il Parlamento fissa la parita al 2016

ROMA — Ottenere «entro il 31 di-
cembre 2016 il definitivo superamen-
to per ciascun settore lavorativo del di-
vario retributivo tra uomini e donne»,
Lo chiede un ordine del giorno dellIta-
lia dei valori (prima firmataria ia sena-
trice Giuliana Carlino) che impegna il
governo a «definire e programmare,
d’intesa e in stretta collaborazione con
le parti sociali, misure concrete» per
annullare il gap retributivo, visto che,
«a parita di mansnone, le donne conti-
nuano a guadagnare in media il 16,4%
in meno degli uomini». L'ordine del
glomo & stato approvato allmanimita
jeri in commissione Lavoro al Senato
durante la seduta che ha votato il dise-
gno di legge di riforma del mercato
del lavoro, che ora arriva all'esame del-
I'Aula. In quanto atto di indirizzo non
& vincolante per fl governo e quindi po-
trebbe anche rimanere lettera morta,
come la maggior parte degli ordini del

giomo. Per andare verso Pobiettivo in-
dicato bisognerebbe rimuovere tutti
quegli ostacoli che frenano la carriera
lavorativa delle donne (mancanza di
asili nido e sostegni ai lavori di cura
familiare, per esempio).

Pilt concreto invece il passo avanti
fatto eri dalla riforma del mercato del
lavoro. S5i tratta, ha detto 1 ministro
del Welfare, di «una riformaimportan-
te, molto attesa anche sul pano inter-
nazionale», Certo, ha aggunto Elsa
Fornero, «non miracolisti@, ma che
costituisce un tassello di wn disegno
di riforma pilt ampio su cuiil governo
& impegnato». :

1l provvedimento, second Fesecuti-
vo, deve essere approvato jrima della
pausa estiva, Al Senato, se ecessario,
verri chieste il voto di fidicia, poi il
disegno di legge passera ala Camera.
Finora, le modifiche approvite in com-
missione non hanno camdato I'im-
pianto della riforma. L'ultimo braccio
di ferro, quello sugli emendamenti ai
voucher in agricoltura, si & concluso
con un compromesso che ha lasciato
insoddisfatte le associazioni imprendi-
toriali di settore. I buoni da 10 euro lor-
di con i quali vengono retribuiti i lavo-
ratori impiegati in attivit accessorie
potranno essere ufilizzati anche dalle
aziende con fatturato superiore a7 mi-
la euro Jordi, ma limitatamente alle ca-
tegorie degli studenti e dei pensionati,
escludendo quindi le casalmghe La
tracciabilita di buoni stessi, cioe il loro
valore orario e 'indicazione della data
al fine di evitare abusi, sono invece ri-
messi a un decreto ministeriale che
verra emanato (non si fissa un termi-
ne) dopo una consultazione con le par-
ti sociali. Fino ad allora non cambia

nulla.
Per il resto, la riforma uscita dalla
commissione contiene alcuni aggiusta-

menti anche guesti frotto di compro-
messi riguardo alle richieste delle im-
prese e dei sindacati. Il testo arrivato
in Aula aumenta, rispetto a quello ini-
ziale, la flessibilita in entrata, per
esempio sui contratti a termine (il pri-
mo, che non richiede causali, potra du-
rare non pill 6, ma 12 mesi e l'interval-
lo tra un contratto e I'altro scende da
60 a 20 giorni per quelli fino a 6 mesi e
da 9o a 30 giorni per gli altri) o sull’ap-
prendistato (neile aziende fino a 10 di-
pendenti non e richiesta la preventiva
stabilizzazione di meta dei precedenti
apprendisti). In cambio ¢’2 il rafforza-
mento di qualche tutela, per esempio
sui co.co. pro, con la previsione di una

soglia minima di retribuzione che ver- -

ra stabilita dal ministexo dél Lavoro
con riferimento anche ai contratti col-
lettivi di lavoro, Quanto all'articolo 18,
nel caso dei licenziamenti disciplinari,
il giudice li valuterd non pilt con un ri-
ferimento generico alle «previsioni di
legge» ma rispetto a quanto previsto
dai contratti,

Resta critico 'ex ministro del Lavo-
ro, Maurizio Sacconi (PAl), cecanda il
quale 1a riforma, nonostante 1 «miglio-
ramenti» decisi in commissione, «ri-
mane peggloratwa nel complesso i-
spetto alla normativa vigente».
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